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รายละเอียดของหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการธุรกิจการค้าสมยัใหม่
หลักสูตรปรับปรุง พทุธศกัราช 2561

 

ชื+อสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ

หมวดที+ 1 ข้อมลูทั+วไป
1. รหัสและชื+ อหลักสูตร

ชื+อภาษาไทย บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
ชื+อภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration Program in Modern Trade Business Management

2. ชื+ อปริญญาและสาขาวิชา

ชื+อภาษาไทย ชื+อเต็ม : บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่)
ชื+อยอ่ : บธ.บ. (การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่)

ชื+อภาษาอังกฤษ ชื+อเต็ม : Bachelor of Business Administration (Modern Trade Business Management)
ชื+อยอ่ : B.B.A. (Modern Trade Business Management)

3.  วิชาเอก ( ถ้ามี )
ไม่มี

4.  จํานวนหน่วยกิตที+ เรียนตลอดหลักสูตร
ไม่นอ้ยกว่า 129 หนว่ยกิต

5.  รูปแบบของหลักสูตร
5.1  รูปแบบ

หลักสตูรระดับ หลักสตูรระดับปริญญาตรี 4 ปT

5.2 ภาษาที+ ใช้
จัดการเรียนการสอนเปUนภาษาไทย

5.3 การรับเข้าศึกษา
รับนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างประเทศที+สามารถสื+อสารภาษาไทยได้

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื+น
เปUนหลักสตูรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา
ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร
6.1 หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2561
6.2 เริ+มใช้ในภาคเรียนที+ 1 ปTการศึกษา 2561 เปUนต้นไป
6.3 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ เหน็สมควรใหเ้สนอหลักสตูรต่อมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครัXงที+ 4/2560 เมื+อวันที+ 18 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560
6.4 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เหน็ชอบในการนาํเสนอหลักสตูรต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครัXงที+ 1/2561 เมื+อวันที+ 19 เดือนกมุภาพันธ์ พ.ศ. 2561
6.5 คณะกรรมการกลั+นกรองหลักสตูรเหน็ชอบในการนาํเสนอหลักสตูรต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครัXงที+ 1/2561 เมื+อวันที+ 2 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561
6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อนมุัติหลักสตูร
ในคราวประชุมครัXงที+ 3/2561 เมื+อวันที+ 23 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที+มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสตูรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรีในปTการศึกษา 2563

8. อาชีพที+สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา
1. ผู้ประกอบการธุรกิจการค้า
2. ผู้ประกอบการธุรกิจสว่นตัว
3. ผู้บริหาร ฝ`ายปฏิบติัการ ฝ`ายสนบัสนนุงานด้านต่างๆ ในหนว่ยงานภาครัฐและเอกชนที+เกี+ยวกับธุรกิจการค้า เช่น เจ้าหนา้ที+ฝ`ายบุคคล ฝ`ายการตลาด ฝ`ายจัดซืXอ ฝ`ายผลิต และฝ`ายบริหารผลิตภัณฑ์ เปUนต้น
4. นกัวิชาการด้านการบริหารธุรกิจ

9. ชื+ อ  นามสกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ชื+อ นามสกลุ
ตําแหนง่ทางวิชาการ

เลขบตัรประจําตัวประชาชน

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สาํเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัย, ปT

1. อ.ดร.กัลยรัตน ์พินจิจันทร์ บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต   การจัดการธุรกิจ
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การบญัชี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   2560
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2549

2. อ.เบญญาดา เหล่าธนถาวร (อ.พิเศษ) บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การจัดการธุรกิจ
บญัชีบณัฑิต   บญัชี

มหาวิทยาลัยทักษิณ   2556
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย   2549

3. อ.ยา่ร่อนะ ศรีอาหมัด บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การจัดการธุรกิจ
บริหารธุรกิจบณัฑิต   การตลาด

มหาวิทยาลัยทักษิณ   2553
มหาวิทยาลัยหาดใหญ ่  2545

4. อ.ธีรยุทธ มูเล็ง บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
วิทยาศาสตรบณัฑิต   เทคโนโลยชีีวภาพ
วิทยาศาสตรบณัฑิต   เทคโนโลยชีีวภาพ

มหาวิทยาลัยบูรพา   2551
มหาวิทยาลัยบูรพา   2551
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   2542
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  



5. ผศ.ดร.นนัทรัตน ์นามบุรี ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต   ธุรกิจอุตสาหกรรม
บริหารธุรกิจบณัฑิต   การบญัชี

มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2557
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื   2542
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2531

6. ผศ.ณฏฐาระวี พงศ์กระพันธุ์ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การบญัชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม   2546

10. สถานที+ จัดการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที+ จําเปUนต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

ตามแผนยุทธศาตร์ชาติ 20 ปT ของรัฐบาลที+ต้องการนาํประเทศไปสูค่วามมั+นคง มั+งคั+ง ยั+งยนื ซึ+งแผนดังกล่าวเปUนไปตามสถานการณก์ารแข่งขันที+เกิดขึXนของโลกในปfจจุบนัที+มีการพัฒนาไปอยา่งรวดเร็ว
อันเปUนผลมาจากการขยายตัวของเศรษฐกิจทัXงในระดับประเทศและระหว่างประเทศ
อีกทัXงปfจจุบนัรูปแบบการประกอบธุรกิจการทําการค้าทัXงในประเทศและระหว่างประเทศหรือแม้กระทั+งการค้าโลกมีรูปแบบที+หลากหลายและซับซ้อนมากขึXนการพัฒนาเหล่านีXได้สง่ผลกระทบอยา่งมากต่อวิถีการดําเนนิชีวิตของคนในสงัคมต่างๆ
ระบบตลาด และการเข้ามาของบริษัทข้ามชาติซึ+งมีกําลังซืXอและการบริหารจัดการที+ดีกว่าได้เข้ามาแข่งขันและมีบทบาททัXงการบริโภคและการใช้ในชีวิตประจําวันอยา่งหลีกเลี+ยงไม่ได้
สิ+งเหล่านีXสง่ผลใหอ้งค์การทัXงภาครัฐและภาคเอกชนของไทยต้องมีการปรับตัว และค้นหาวิธีการบริหารจัดการที+ทันสมัยอยา่งยั+งยนื เพื+อใหอ้งค์การสามารถทําหนา้ที+ได้ดียิ+งขึXน
ตอบสนองความต้องการของผู้ที+เกี+ยวข้องได้อยา่งมีประสทิธิภาพยิ+งขึXนเข้ามาใช้ในองค์การ เพื+อความคล่องตัวในการบริหารงาน ช่วยลดต้นทุนการผลิต เพิ+มปริมาณและคุณภาพการผลิตและการบริการที+ดี
ซึ+งก่อใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล จากแผนยุทธศาตร์ชาติ 20 ปTที+หลายภาคสว่น อาทิ ภาครัฐ เอกชนและประชาชนร่วมกันกําหนดขึXนเปUนแนวทางในการพัฒนาประเทศเพื+อความอยูดี่มีสขุของประชาชนคนไทย
โดยเฉพาะด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื+อใหเ้กิดการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและทําใหส้ถานะทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศมีแนวโนม้ไปในทางที+ดีขึXน
สง่ผลใหป้ระชาชนมีความสามารถในการจับจ่ายใช้สอยมากขึXน ซึ+งทําใหธุ้รกิจการค้าสมัยใหม่ (Modern Trade) ได้เจริญเติบโตและมีการขยายตัวมากขึXนด้วยเช่นกัน
และจากแนวโนม้ของการขยายตัวทางเศรษฐกิจเข้าไปสูส่ว่นท้องถิ+นมากขึXน จึงทําใหม้ีการขยายตัวของธุรกิจประเภทนีXเข้าไปยงัท้องถิ+นต่าง ๆ และทําใหม้ีความต้องการแรงงานในสาขานีXมากยิ+งขึXน
ผู้ที+จะประกอบอาชีพในด้านนีXจําเปUนจะต้องมีความสามารถอยา่งสงูทัXงในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ซึ+งทําใหต้ลาดแรงงานด้านนีXมีความต้องการกําลังคนจํานวนมาก

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
สถานการณด้์านทรัพยากรที+มีจํากัด ในขณะที+ความต้องการในการใช้ทรัพยากร การใช้พลังงานเพิ+มขึXน การประกอบการธุรกิจที+ไร้พรมแดน และเศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชนเกิดความเปลี+ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์
สง่ผลใหผู้้ประกอบการธุรกิจหรือรัฐ และเอกชน จะต้องเปUนผู้มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจในความสาํคัญของทรัพยากร การดําเนนิงานขององค์กร และเปUนผู้ที+มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
สามารถปฏิบติังานใหแ้ก่องค์กรด้วยคุณธรรมและคุณภาพ ปกปgองทรัพยส์นิและใช้ทรัพยากรขององค์การได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และจากการที+คนในสงัคมมีความรู้มากขึXน และระบบสารสนเทศต่าง ๆ
เข้าถึงผู้คนได้ง่ายและรวดเร็ว ทําใหผู้้คนเหล่านีXต้องการการบริการและสนิค้าที+ดี มีคุณภาพมากกว่าในอดีตที+ผ่านมา
ดังนัXนธุรกิจการค้าสมัยใหม่จึงต้องมีรูปแบบเปUนมาตรฐานและสามารถตอบสนองความต้องการของผู้คนในสงัคมได้ดียิ+งขึXน ซึ+งหมายถึงว่า
สถาบนัต้องมีการปรับปรุงหลักสตูรใหน้กัศึกษาสามารถทํางานในองค์กรธุรกิจการค้าสมัยใหม่ที+มีมาตรฐาน มีความเปUนมืออาชีพในการทํางานมากขึXน เพื+อสนองความต้องการของผู้คนในสงัคมได้เปUนอยา่งดี

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ  11.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี+ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1 การพัฒนาหลักสูตร

มีความจําเปUนต้องพัฒนาหลักสตูรเชิงรุกที+มีศักยภาพในการผลิตบุคลากรด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ เพื+อตอบสนองความต้องการกําลังคนที+ยงัมีความขาดแคลนอยูอี่กมากในภาคธุรกิจ
โดยกําลังคนที+ผลิตจะต้องมีความพร้อมที+จะปฏิบติังานได้ทันที และมีศักยภาพสงูในการพัฒนาตนเองใหเ้ข้ากับลักษณะงานที+จะไปปฏิบติั

12.2 ความเกี+ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเปUนสถาบนัอุดมศึกษาเพื+อการพัฒนาท้องถิ+น และมีภาระหนา้ที+ในการผลิตบณัฑิตสาขาวิชาต่างๆ ที+สอดคล้องกับความต้องการทรัพยากรบุคคล การเปลี+ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง
และศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนเชิดชูภูมิปfญญาของท้องถิ+น เพื+อความเจริญก้าวหนา้อยา่งมั+นคงและยั+งยนืของชุมชน และสงัคมตามนยัมาตรา 8 แหง่พระราชบญัญติัมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
เพื+อตอบสนองพันธกิจของสถาบนั หลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ จึงเนน้การผลิตบณัฑิตโดยมีวัตถปุระสงค์เพื+อสร้างบณัฑิตที+มีคุณภาพในเชิงวิชาการและสามารถปฏิบติังานได้จริง
โดยการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้บนพืXนฐานของการทํางานจริง (Work-based Learning) ซึ+งนกัศึกษาจะต้องเรียนรู้ภาคปฏิบติัด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ในสถานประกอบการ
จากพันธกิจหลักของสถาบนัดังกล่าว หลักสตูรการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่จึงมีความจําเปUนอยา่งมาก เนื+องจากการขยายตัวของภาคเอกชน การประกอบอาชีพอิสระ
และการจ้างงานในปfจจุบนัของสถานประกอบการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ในท้องถิ+นมีจํานวนเพิ+มขึXนซึ+งเกิดจากการเติบโตทางเศรษฐกิจของท้องถิ+นที+ขยายตัวมากขึXนนั+นเอง

13. ความสัมพันธ์  ( ถ้ามี )  กับหลักสูตรอื+นที+ เปmดสอนในคณะ  /ภาควิชาอื+นของสถาบัน (เช่น รายวิชาที+ เปmดสอนเพื+ อให้บริการคณะ   /ภาควิชาอื+น หรือต้องเรียนจากคณะ /ภาควิชาอื+น)
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนีXที+ เปmดสอนโดยคณะ  /ภาควิชา/หลักสูตรอื+น

โครงสร้างหลักสตูรประกอบด้วย 3 หมวดวิชา คือ 
1. หมวดวิชาศึกษาทั+วไป บริหารการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการหมวดวิชาศึกษาทั+วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน เปUนการจัดการเรียนการสอนโดยกรรมการสาขาวิชาการจัดการ ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ คณะวิทยาการจัดการ
3. หมวดวิชาเลือกเสรี นกัศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ ซึ+งจัดการเรียนการสอนโดยสาขาวิชาที+รายวิชานัXนสงักัด

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนีXที+ เปmดสอนให้ภาควิชา /หลักสูตรอื+น
รายวิชาในหลักสตูรเปmดโอกาสใหน้กัศึกษาสาขาวิชาอื+นสามารถเลือกเรียนเปUนรายวิชาเลือกและเลือกเสรีได้

13.3 การบริหารจัดการ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรต้องประสานงานกับผู้รับผิดชอบรายวิชา และ/หรือ หมวดวิชานัXนๆ เกี+ยวกับเนืXอหาสาระ การจัดผู้สอน ตารางเรียน ตารางสอบ และการสอบ
ตลอดจนการประเมินผลใหส้อดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรี

หมวดที+ 2 ข้อมลูเฉพาะของหลักสตูร
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร
นกัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ที+มีทักษะการเปUนผู้นาํ มีคุณธรรม จริยธรรม และความคิดสร้างสรรค์

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร
ความสาํคัญของการพัฒนาหลักสตูรนีX มีดังต่อไปนีX
1. ปfจจุบนัประเทศไทยได้มีการพัฒนาประเทศในหลาย ๆ รูปแบบ โดยเฉพาะการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ทําใหส้ถานะทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศมีแนวโนม้ไปในทางที+ดีขึXน
ประชาชนมีความสามารถในการจับจ่ายใช้สอยมากขึXน จากผลดังกล่าวธุรกิจการค้าสมัยใหม่จึงได้มีการเจริญเติบโตและมีการขยายตัวมากขึXน รวมทัXงมีความต้องการแรงงานทางด้านนีXมากขึXน
2. จากแนวโนม้ของการขยายตัวทางเศรษฐกิจที+เข้าไปสูส่ว่นท้องถิ+นมากขึXน ทําใหย้ิ+งมีการขยายตัวของธุรกิจประเภทนีXเข้าไปยงัท้องถิ+นต่าง ๆ มากยิ+งขึXน จากผลดังกล่าวทําใหม้ีความต้องการแรงงานในสาขานีXมากยิ+งขึXน
3. ผู้ที+จะประกอบอาชีพด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่จําเปUนจะต้องมีความสามารถอยา่งสงูทัXงในด้านทฤษฎีและการปฏิบติั
จากผลดังกล่าวทําใหม้ีความสาํคัญที+จะต้องมีการพัฒนากําลังคนในด้านนีXที+มีความสามารถทัXงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั

1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
หลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ มีวัตถปุระสงค์เพื+อผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณสมบติัสาํคัญ 3 ประการ ดังนีX
1. ผลิตบณัฑิตที+ตรงกับความต้องการของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ธุรกิจอื+น ๆ ที+เกี+ยวข้องกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ รวมทัXงภาคธุรกิจอุตสาหกรรมและการบริการอื+น ๆ
ที+เปUนที+ต้องการของสงัคมโดยเนน้ใหน้กัศึกษาเรียนรู้จากประสบการณจ์ริง
2. ผลิตบณัฑิตที+มีความสามารถในการนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้ในภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรมอื+น ๆ ที+เกี+ยวข้องกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ได้ เพื+อเพิ+มขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ 
3. ผลิตบณัฑิตที+มีคุณธรรม มีความเปUนผู้นาํ มีความใฝ`รู้ สามารถใช้ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศในการพูดและเขียน รวมทัXงสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสื+อสารได้เปUนอยา่งดี



2. แผนพัฒนาปรับปรุง
แผนการพัฒนา/ เปลี+ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ ตัวบ่งชีX

1. ปรับปรุงหลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ใหม้ีมาตรฐาน TQF
ไม่ตpากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรของ
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

1. ติดตามประเมินหลักสตูรอยา่งสมpาเสมอ (ปTการศึกษา/ครัXง) หลักฐาน

1. มคอ. 2

2. รายงานผลการประเมินหลักสตูร

ตัวบง่ชีX

1. หลักสตูรได้รับการประเมินมาตรฐานในระดับดีขึXนไป

2. หลักสตูรได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

2.
เสริมสร้างความรู้และทักษะวิชาชีพของนกัศึกษาและบณัฑิตอยา่งต่อเนื+อง

1. จัดอบรมใหค้วามรู้และทักษะใหส้อดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต

 

หลักฐาน

1. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้บณัฑิตของผู้ใช้บณัฑิต

ตัวบง่ชีX

1. ผู้ใช้บณัฑิตมีความพึงพอใจในด้านทักษะ ความรู้
ความสามารถในการทํางาน โดยเฉลี+ยในระดับดี

3. สง่เสริมกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
โดยมุ่งเนน้การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน

1.ประชาสมัพันธ์นโยบายด้าน  คุณธรรมจริยธรรมเพื+อใหบุ้คลากร 
มีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมเพื+อ  พัฒนาผู้เรียน

2.
กําหนดใหแ้ต่ละรายวิชาสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน

3. ติดตามและประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน

หลักฐาน

1. รายงานการประชุม

2. มคอ.3 และ มคอ.4

3. มคอ.5 และ มคอ.6

4. สรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้
ตัวบง่ชีX

1. นาํเสนอในหวัข้อที+ 3 หมวด 8

4. ยกระดับทรัพยากรสายผู้สอนเพื+อสนบัสนนุการเรียนรู้ของนกัศึกษา

 

 

1. จัดอบรมเกี+ยวกับเทคนคิการ สอน การวัดและประเมินผลใหแ้ก่   อาจารยใ์หม่

2. จัดอบรมเกี+ยวกับหลักสตูรการสอนรูปแบบต่าง ๆ และการวัดผล  ประเมินผล
ทัXงนีXเพื+อใหม้ีความรู้  ความสามารถในการประเมินผล  ได้เปUนอยา่งดี

หลักฐาน

1. รายงานแสดงผลการดําเนนิการ

ตัวบง่ชีX

2. นาํเสนอในหวัข้อที+ 3 หมวดที+ 8

 

 

หมวดที+ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสตูร
1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ระบบทวิภาค

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
ใหเ้ปUนไปตามข้อบงัคับ ระเบยีบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค
ใหเ้ปUนไปตามข้อบงัคับ ระเบยีบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

1.4 การจัดการศึกษาในรายวิชาแกน

1.5 แผนการศึกษา

1.6 กรณีนักศึกษาต้องการเปลี+ยนสาขาวิชา

2. การดําเนินการหลักสูตร
2.1  วัน –  เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน

ภาคการศึกษาที+ 1 เปUนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
ภาคการศึกษาที+ 2 เปUนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
2.2.1 สาํเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
2.2.2 สาํเร็จการศึกษาระดับอนปุริญญาหรือเทียบเท่าสาขาวิชาการจัดการ หรือสาขาอื+นที+ได้รับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวงศึกษาธิการ 
2.2.3 สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอื+น ตามหลักสตูรที+ได้รับการรับรองมาตรฐานจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2.2.4 เปUนผู้เคยศึกษาในระดับปริญญาตรี ของสถาบนัอุดมศึกษาที+ได้รับการรับรองมาตรฐานจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2.2.5 มีคุณสมบติัอื+นครบถ้วนตามตามเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามประกาศข้อบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา



2.3 ปfญหาของนักศึกษาแรกเข้า
1. นกัศึกษามีพืXนฐานทางคณติศาสตร์จากชัXนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนยีบตัรวิชาชีพค่อนข้างนอ้ย ทําใหก้ารเรียนรายวิชาทางคณติศาสตร์และสถิติ อาจมีปfญหาบา้ง
2. นกัศึกษามีปfญหาด้านการปรับตัว เนื+องจากการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษากับระดับมัธยมศึกษามีความแตกต่างกัน ดังนัXนนกัศึกษาใหม่อาจมีปfญหาเกี+ยวกับการปรับตัวได้

2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื+ อแก้ไขปfญหา  /  ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3
1. จัดใหม้ีการสอนเสริม สอนปรับพืXนฐาน หรือใหน้กัศึกษารุ่นพี+ใหคํ้าแนะนาํ และสอนเสริมใหรุ้่นนอ้ง เกี+ยวกับพืXนฐานความรู้คณติศาสตร์
2. จัดใหม้ีการแต่งตัXงอาจารยที์+ปรึกษาทางวิชาการประจําตัวนกัศึกษา เมื+อเกิดปfญหา นกัศึกษาสามารถปรึกษาหรือขอคําแนะนาํจากอาจารยที์+ปรึกษาได้

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ  5 ปT

ระดับ/ชัXนปT
จํานวนนักศึกษาในแต่ละปTการศึกษา

2561 2562 2563 2564 2565

ระดับปริญญาตรี 4 ปT      

ชัXนปTที+ 1 60 60 60 60 60

ชัXนปTที+ 2 - 60 60 60 60

ชัXนปTที+ 3 - - 60 60 60

ชัXนปTที+ 4 - - - 60 60

รวมจํานวนนักศึกษา 60 120 180 240 240

จํานวนบัณฑิตที+คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - 60 60

 

2.6 งบประมาณตามแผน
2.6.1 รายละเอียดรายรับ (หน่วยบาท )

รายละเอียดรายรับ
งบประมาณที+ ต้องการ

2561 2562 2563 2564 2565

ค่าธรรมเนยีมการศึกษาคนละ 15,000
บาทต่อภาคการศึกษา

1,800,000 3,600,000 5,400,000 7,200,000 7,200,000

เงินอุดหนนุจากรัฐบาลคนละ 700 บาทต่อปT 42,000 84,000 126,000 168,000 168,000

รวมรายรับ 1,842,000 3,684,000 5,526,000 7,368,000 7,368,000

 

2.6.2 รายละเอียดรายจ่าย (หน่วยบาท )

รายละเอียดรายจ่าย
งบประมาณที+ ต้องการ

2561 2562 2563 2564 2565

เงินคงคลัง ร้อยละ 20 368,400 736,800 1,105,200 1,473,600 1,473,600

รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 40

736,800 1,473,600 2,210,400 2,947,200 2,947,200

ค่าใช้จ่ายในการดําเนนิงาน

ร้อยละ 40

736,800 1,473,600 2,210,400 2,947,200 2,947,200

รวม 1,842,000 3,684,000 5,526,000 7,368,000 7,368,000

จํานวนนักศึกษา 60 120 180 240 240

ค่าใช้ จ่ายต่อหัวนักศึกษา 30,700 30,700 30,700 30,700 30,700

 

2.7 ระบบการศึกษา
แบบชัXนเรียน

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย ( ถ้ามี )
ใหเ้ปUนไปตามข้อบงัคับ ระเบยีบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 หลักสูตร

3.1.1  จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร



ไม่นอ้ยกว่า 129 หนว่ยกิต

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร

หมวดวิชาศึกษาทั+วไป 30 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาภาษาและการสื+อสาร 15 หนว่ยกิต

วิชาบงัคับ 12 หนว่ยกิต

วิชาเลือก 3 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาวิถีแหง่ชีวิต 6 หนว่ยกิต

วิชาบงัคับ 3 หนว่ยกิต

วิชาเลือก 3 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาพลเมืองโลก 6 หนว่ยกิต

วิชาบงัคับ 3 หนว่ยกิต

วิชาเลือก 3 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาอัตลักษณข์องคณะ 3 หนว่ยกิต

หมวดวิชาเฉพาะ 93 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาแกน 33 หนว่ยกิต

วิชาเอกบงัคับ 39 หนว่ยกิต

บงัคับเรียนโดยไม่นบัหนว่ยกิต 0 หนว่ยกิต

บงัคับเรียน 0 หนว่ยกิต

วิชาเอกเลือก 15 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาฝrกประสบการณวิ์ชาชีพ 6 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาเฉพาะด้าน 54 หนว่ยกิต

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนว่ยกิต

3.1.3 รายวิชา
หมวดวิชาศึกษาทั+วไป

5100101 ภาษา ความคิด และการสื+อสาร
Language Thought and Communication

3 (3-0-6)

5100102 ภาษาไทยเพื+อการสื+อสาร
Thai for Communication

3 (3-0-6)

5100103 ภาษาไทยเพื+อการประกอบอาชีพ
Thai for Careers

3 (3-0-6)

5100105 ภาษาอังกฤษหรรษา
English for Fun

3 (3-0-6)

5100106 การใช้ภาษาอังกฤษในสงัคมออนไลน์
English Usage for Social Network

3 (3-0-6)

5100107 ภาษาอังกฤษเพื+อการสื+อสารและพัฒนาการเรียนรู้
English for Communication and Learning Development

2 (1-2-3)

5100108 ภาษาอังกฤษเพื+อการสื+อสาร 1
English for Communication 1

2 (1-2-3)

5100109 ภาษาอังกฤษเพื+อการสื+อสาร 2
English for Communication 2

2 (1-2-3)

5100113 ก้าวทันโลกเทคโนโลยแีละสื+อ
Technology and Media Literacy

3 (3-0-6)

5100104 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียนภาษาไทย
Developments of Thai Speaking and Writing Skills

3 (3-0-6)

5100110 การพัฒนาทักษะการสื+อสารภาษาอังกฤษ
English Communication Skills Development

3 (3-0-6)

5100111 ภาษาจีนเพื+อการสื+อสาร
Chinese for Communication

3 (3-0-6)

5100112 ภาษามลายูเพื+อการสื+อสาร 3 (3-0-6)



Melayu for Communication

5100116 อยูดี่ กินดี มีสขุ
Well-being

3 (3-0-6)

5100117 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจําวัน
Science in Daily Life

3 (3-0-6)

5100114 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื+อการนาํเสนอ
Information Technology for Presentation

3 (3-0-6)

5100115 เทคโนโลยสีารสนเทศในชีวิตประจําวัน
Information Technology in Daily Life

3 (3-0-6)

5100118 คณติศาสตร์ในชีวิตประจําวัน
Mathematics in Daily Life

3 (3-0-6)

5100119 การบริหารร่างกาย
Body Exercise

1 (0-2-2)

5100120 การกีฬาเพื+อพัฒนาคุณภาพชีวิต
Sports for the Quality of Life Development

2 (1-2-3)

5100121 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถิ+น
King’s Philosophy for Local Development

3 (3-0-6)

5100122 ชีXช่องทางดี ชีXช่องทางรวย
Introduction of Ethics and Wealth

3 (3-0-6)

5100123 ความงดงามแหง่ตน
Beauty of Life

3 (3-0-6)

5100124 ก้าวสูโ่ลกกว้าง
Step to the World

2 (1-2-3)

5100125 ความจริงของชีวิต
Truth of Life

3 (3-0-6)

5100126 การพัฒนาตน
Self Development

2 (2-0-4)

5100127 สนุทรียภาพเพื+อชีวิต
Aesthetics for Life

3 (3-0-6)

5100128 ชีวิตและวัฒนธรรมไทย
Life and Thai Culture

2 (1-2-3)

5100129 พหวัุฒนธรรมกับสนัติภาพ
Multiculture and Peace

3 (3-0-6)

5100130 ทักษะชีวิตเพื+อสงัคม
Life Skill for Society

3 (3-0-6)

5100131 สงัคมภิวัตน์
Socialization

3 (3-0-3)

5100132 ครูแหง่แผ่นดิน
Teachings of King Rama 9

3 (3-0-6)

5100133 วิถีไทย วิถีถิ+น
Thai and Local Ways

3 (3-0-6)

5100134 ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์
Young Enterpreneurs

3 (3-0-6)

5100135 วิทยาศาสตร์เพื+อท้องถิ+น
Science for Community

3 (3-0-6)

 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน

3120302 สถิติธุรกิจ
Business Statistics

3 (2-2-5)

3123101 ภาษีอากรธุรกิจ
Business Taxation

3 (3-0-6)

3123302 การเงินธุรกิจ
Business Finance

3 (3-0-6)

3124101 หลักการตลาด
Principles of Marketing

3 (3-0-6)

3126101 หลักการบริหารธุรกิจ
Principles of Business Management

3 (3-0-6)



3126202 การจัดการการดําเนนิงาน
Operations Management

3 (3-0-6)

3126203 การจัดการทรัพยากรมนษุย์
Human Resource Management

3 (3-0-6)

3129101 เศรษฐศาสตร์เพื+อธุรกิจ
Economics for Business

3 (3-0-6)

3132101 โปรแกรมสาํเร็จรูปและอินเตอร์เนต็เพื+องานธุรกิจ
Software Package and Internet services for Business

3 (2-2-5)

3120201 กฎหมายธุรกิจ
Business Laws

3 (3-0-6)

3122101 การบญัชีขัXนต้น 1
Accounting 1

3 (2-2-5)

3134101 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Modern Trade Business Management

3 (3-0-6)

3134113 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์
Franchise Business Management

3 (3-0-6)

3134102 ภาวะผู้นาํและการทํางานเปUนทีมในองค์กรธุรกิจ
Leadership and Team in Organization

3 (3-0-6)

3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 1

3 (0-6-3)

3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 2

3 (0-6-3)

3134205 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 3

3 (0-6-3)

3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 4

3 (0-6-3)

3134307 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 5

3 (0-6-3)

3134216 นวัตกรรมสนิค้าและบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่*
Product and Service Innovations for Modern Trade Business

3 (2-2-5)

3134217 การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน
Trading Integration in ASEAN Markets

3 (3-0-6)

3134220 การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและกลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
Networking and Competitive Advantage Strategy

3 (3-0-6)

3134323 การวิจัยเพื+อการพัฒนาธุรกิจ
Research for Business Development

3 (2-2-5)

3134428 สมัมนาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่*
Seminar in Modern Trade Business Management

3 (2-2-5)

3134308 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 6

3 (0-6-3)

3134409 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 7

3 (0-6-3)

3134110 การสั+งซืXอสนิค้าสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Merchandise Order for Modern Trade Business

3 (3-0-6)

3134111 การขายและมาตรฐานการบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Sales and Service Standards for Modern Trade Business

3 (3-0-3)

3134112 การจัดการร้านค้าคุณภาพ
Quality Store Management

3 (3-0-6)

3134114 การจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร
Food Product Management

3 (3-0-6)

3134115 การจัดการสนิค้าสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Goods Management for Modern Trade Business

3 (3-0-6)

3134218 การจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Logistics and Supply Chain Management

3 (3-0-6)

3134219 การปgองกันการสญูหายสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Loss Prevention for Modern Trade Business

3 (3-0-6)



3134221 การจัดแสดงสนิค้าและการสร้างบรรยากาศภายในร้านค้า
Display Design and Store Atmosphere

3 (2-2-5)

3134222 พฤติกรรมลกูค้าและการวิเคราะหค์วามต้องการของลกูค้า
Customer Behavior and Customer’s Need Analysis

3 (3-0-6)

3134324 การสร้างความสมัพันธ์กับลกูค้าและบริการลกูค้า
Customer Relationship Management and Customer Service

3 (3-0-6)

3134325 การสื+อสารการตลาดแบบบูรณาการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Integrated Marketing Communication for Modern Trade Business

3 (2-2-5)

3134326 โปรแกรมสาํเร็จรูปทางธุรกิจในธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Business Application Package for Modern Trade Business

3 (2-2-5)

3134327 ระบบสารสนเทศเพื+อการจัดการธุรกิจสมัยใหม่
Information System for Modern Business Management

3 (3-0-6)

3134328 การวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Businsess Plan for Modern Business Management

3 (3-0-6)

3134329 หลักและนโยบายการลงทุนเพื+อธุรกิจ
Principle and Policy of Investment for Business

3 (3-0-6)

3134430 ประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Professional Experience in Modern Trade Business Management

6 (600)

 

3.1.4 แผนการศึกษา
ปTการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาที+ 1

หมวดวิชา รหสั ชื+อวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

กลุม่วิชาแกน 3122101 การบญัชีขัXนต้น 1 3 (2-2-5)

3126101 หลักการบริหารธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียนโดยไม่นบัหนว่ยกิต 3134101 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

3134113 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134102 ภาวะผู้นาํและการทํางานเปUนทีมในองค์กรธุรกิจ 3 (3-0-6)

3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1 3 (0-6-3)

18 หนว่ยกิต

 

ปTการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาที+ 2

หมวดวิชา รหสั ชื+อวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100113 ก้าวทันโลกเทคโนโลยแีละสื+อ 3 (3-0-6)

5100101 ภาษา ความคิด และการสื+อสาร 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3124101 หลักการตลาด 3 (3-0-6)

3123101 ภาษีอากรธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134220 การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและกลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 3 (3-0-6)

3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2 3 (0-6-3)

18 หนว่ยกิต

 

ปTการศึกษา 2562 ภาคการศึกษาที+ 1

หมวดวิชา รหสั ชื+อวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100113 ก้าวทันโลกเทคโนโลยแีละสื+อ 3 (3-0-6)

5100129 พหวัุฒนธรรมกับสนัติภาพ 3 (3-0-6)

วิชาเลือก 5100104 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียนภาษาไทย 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3126101 หลักการบริหารธุรกิจ 3 (3-0-6)



3122101 การบญัชีขัXนต้น 1 3 (2-2-5)

3126203 การจัดการทรัพยากรมนษุย์ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียนโดยไม่นบัหนว่ยกิต 3134113 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 3 (3-0-6)

3134101 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134205 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 3 (0-6-3)

3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1 3 (0-6-3)

3134102 ภาวะผู้นาํและการทํางานเปUนทีมในองค์กรธุรกิจ 3 (3-0-6)

วิชาเอกเลือก 3134112 การจัดการร้านค้าคุณภาพ 3 (3-0-6)

3134218 การจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

39 หนว่ยกิต

 

ปTการศึกษา 2562 ภาคการศึกษาที+ 2

หมวดวิชา รหสั ชื+อวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100101 ภาษา ความคิด และการสื+อสาร 3 (3-0-6)

5100116 อยูดี่ กินดี มีสขุ 3 (3-0-6)

วิชาเลือก 5100130 ทักษะชีวิตเพื+อสงัคม 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3124101 หลักการตลาด 3 (3-0-6)

3129101 เศรษฐศาสตร์เพื+อธุรกิจ 3 (3-0-6)

3123101 ภาษีอากรธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2 3 (0-6-3)

3134216 นวัตกรรมสนิค้าและบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่* 3 (2-2-5)

3134220 การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและกลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 3 (3-0-6)

3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4 3 (0-6-3)

30 หนว่ยกิต

 

ปTการศึกษา 2563 ภาคการศึกษาที+ 1

หมวดวิชา รหสั ชื+อวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100106 การใช้ภาษาอังกฤษในสงัคมออนไลน์ 3 (3-0-6)

5100113 ก้าวทันโลกเทคโนโลยแีละสื+อ 3 (3-0-6)

5100116 อยูดี่ กินดี มีสขุ 3 (3-0-6)

5100129 พหวัุฒนธรรมกับสนัติภาพ 3 (3-0-6)

วิชาเลือก 5100123 ความงดงามแหง่ตน 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาอัตลักษณข์องคณะ 5100134 ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3126101 หลักการบริหารธุรกิจ 3 (3-0-6)

3126203 การจัดการทรัพยากรมนษุย์ 3 (3-0-6)

3132101 โปรแกรมสาํเร็จรูปและอินเตอร์เนต็เพื+องานธุรกิจ 3 (2-2-5)

3122101 การบญัชีขัXนต้น 1 3 (2-2-5)

3120302 สถิติธุรกิจ 3 (2-2-5)

บงัคับเรียนโดยไม่นบัหนว่ยกิต 3134101 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

3134113 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134217 การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน 3 (3-0-6)



3134102 ภาวะผู้นาํและการทํางานเปUนทีมในองค์กรธุรกิจ 3 (3-0-6)
3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1 3 (0-6-3)

3134205 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 3 (0-6-3)

3134307 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5 3 (0-6-3)

วิชาเอกเลือก 3134112 การจัดการร้านค้าคุณภาพ 3 (3-0-6)

3134218 การจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

60 หนว่ยกิต

 

ปTการศึกษา 2563 ภาคการศึกษาที+ 2

หมวดวิชา รหสั ชื+อวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100105 ภาษาอังกฤษหรรษา 3 (3-0-6)

5100101 ภาษา ความคิด และการสื+อสาร 3 (3-0-6)

วิชาเลือก 5100130 ทักษะชีวิตเพื+อสงัคม 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3124101 หลักการตลาด 3 (3-0-6)

3120201 กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6)

3129101 เศรษฐศาสตร์เพื+อธุรกิจ 3 (3-0-6)

3126202 การจัดการการดําเนนิงาน 3 (3-0-6)

3123101 ภาษีอากรธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134323 การวิจัยเพื+อการพัฒนาธุรกิจ 3 (2-2-5)

3134220 การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและกลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 3 (3-0-6)

3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4 3 (0-6-3)

3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2 3 (0-6-3)

3134308 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 3 (0-6-3)

3134216 นวัตกรรมสนิค้าและบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่* 3 (2-2-5)

วิชาเอกเลือก 3134325 การสื+อสารการตลาดแบบบูรณาการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (2-2-5)

45 หนว่ยกิต

 

ปTการศึกษา 2564 ภาคการศึกษาที+ 1

หมวดวิชา รหสั ชื+อวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100106 การใช้ภาษาอังกฤษในสงัคมออนไลน์ 3 (3-0-6)

5100116 อยูดี่ กินดี มีสขุ 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาอัตลักษณข์องคณะ 5100134 ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3120302 สถิติธุรกิจ 3 (2-2-5)

3123302 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)

3126203 การจัดการทรัพยากรมนษุย์ 3 (3-0-6)

3132101 โปรแกรมสาํเร็จรูปและอินเตอร์เนต็เพื+องานธุรกิจ 3 (2-2-5)

บงัคับเรียน 3134307 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5 3 (0-6-3)

3134428 สมัมนาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่* 3 (2-2-5)

3134217 การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน 3 (3-0-6)

3134205 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 3 (0-6-3)

3134409 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7 3 (0-6-3)

วิชาเอกเลือก 3134329 หลักและนโยบายการลงทุนเพื+อธุรกิจ 3 (3-0-6)



3134112 การจัดการร้านค้าคุณภาพ 3 (3-0-6)

3134328 การวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

3134218 การจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

48 หนว่ยกิต

 

ปTการศึกษา 2564 ภาคการศึกษาที+ 2

หมวดวิชา รหสั ชื+อวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100105 ภาษาอังกฤษหรรษา 3 (3-0-6)

วิชาเลือก 5100110 การพัฒนาทักษะการสื+อสารภาษาอังกฤษ 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3120201 กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6)

3126202 การจัดการการดําเนนิงาน 3 (3-0-6)

3129101 เศรษฐศาสตร์เพื+อธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4 3 (0-6-3)

3134216 นวัตกรรมสนิค้าและบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่* 3 (2-2-5)

3134323 การวิจัยเพื+อการพัฒนาธุรกิจ 3 (2-2-5)

3134308 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 3 (0-6-3)

วิชาเอกเลือก 3134325 การสื+อสารการตลาดแบบบูรณาการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (2-2-5)

กลุม่วิชาฝrกประสบการณวิ์ชาชีพ 3134430 ประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 (600)

36 หนว่ยกิต

 

ปTการศึกษา 2565 ภาคการศึกษาที+ 1

หมวดวิชา รหสั ชื+อวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

กลุม่วิชาอัตลักษณข์องคณะ 5100134 ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3132101 โปรแกรมสาํเร็จรูปและอินเตอร์เนต็เพื+องานธุรกิจ 3 (2-2-5)

3120302 สถิติธุรกิจ 3 (2-2-5)

3123302 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134217 การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน 3 (3-0-6)

3134428 สมัมนาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่* 3 (2-2-5)

3134307 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5 3 (0-6-3)

3134409 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7 3 (0-6-3)

วิชาเอกเลือก 3134328 การวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

3134329 หลักและนโยบายการลงทุนเพื+อธุรกิจ 3 (3-0-6)

30 หนว่ยกิต

 

ปTการศึกษา 2565 ภาคการศึกษาที+ 2

หมวดวิชา รหสั ชื+อวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

กลุม่วิชาแกน 3120201 กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6)

3126202 การจัดการการดําเนนิงาน 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134323 การวิจัยเพื+อการพัฒนาธุรกิจ 3 (2-2-5)

3134308 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 3 (0-6-3)

วิชาเอกเลือก 3134325 การสื+อสารการตลาดแบบบูรณาการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (2-2-5)



กลุม่วิชาฝrกประสบการณวิ์ชาชีพ 3134430 ประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 (600)

21 หนว่ยกิต

 

ปTการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาที+ 1

หมวดวิชา รหสั ชื+อวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

กลุม่วิชาแกน 3123302 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134428 สมัมนาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่* 3 (2-2-5)

3134409 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7 3 (0-6-3)

วิชาเอกเลือก 3134329 หลักและนโยบายการลงทุนเพื+อธุรกิจ 3 (3-0-6)

3134328 การวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

15 หนว่ยกิต

 

ปTการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาที+ 2

หมวดวิชา รหสั ชื+อวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

กลุม่วิชาฝrกประสบการณวิ์ชาชีพ 3134430 ประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 (600)

6 หนว่ยกิต

 

3.1.5  คําอธิบายรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาทั+วไป

5100101 ภาษา ความคิด และการสื+อสาร
Language Thought and Communication
ภาษากับการสื+อสาร ความสมัพันธ์ของภาษากับ ความคิดและการสื+อสาร ทักษะ การฟfงและการอ่าน การลําดับความคิด การสรุปความคิด และการถ่ายทอดความคิด
เพื+อการสื+อสาร ทัXงการพูดและการเขียน การใช้ภาษาไทยผ่านบทเพลงหรือการละเล่น การเล่านทิานพืXนบา้น

3 (3-0-6)

5100102 ภาษาไทยเพื+ อการสื+อสาร
Thai for Communication
ความสาํคัญของภาษาไทยในฐานะเปUนเครื+องมือในการสื+อสาร ฝrกทักษะใช้ภาษา ในชีวิตประจําวัน ทัXงด้านการฟfง การพูด การอ่าน และการเขียน การใช้ภาษาสื+อสาร
ที+เปUนทางการและไม่เปUนทางการ การนาํเสนอข้อมูลในเชิงใหค้วามรู้ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ และวิจารณอ์ยา่งมีเหตุผล ศึกษาสภาพปfญหาและแนวทางการแก้ไข
การใช้ภาษาในชีวิตประจําวัน ตระหนกัถึงคุณธรรมและมีจิตสาํนกึต่อสงัคมใน การใช้ภาษาไทยในการสื+อสาร

3 (3-0-6)

5100103 ภาษาไทยเพื+ อการประกอบอาชีพ
Thai for Careers
การฝrกทักษะ พัฒนาการใช้ภาษาไทยด้านการฟfง การพูด การอ่านและการเขียนเพื+อใหเ้กิดการสื+อสารอยา่งมีประสทิธิภาพถกูต้องตามหลักเกณฑ์ทัXงในชีวิตประจําวัน
และการประกอบอาชีพ ตลอดจนการนาํเสนอข้อมูล การใหค้วามรู้ การวิเคราะหข์้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะโดยผ่านกระบวนการค้นคว้าตามหลักวิชาการ
เพื+อนาํไปใช้ในสถานการณต่์าง ๆ ใหเ้กิดประโยชนต่์อการปฏิบติัหนา้ที+การงานและการใช้ชีวิตประจําวัน

3 (3-0-6)

5100105 ภาษาอังกฤษหรรษา
English for Fun
การใช้ภาษาอังกฤษเพื+อการสื+อสารในชีวิตประจําวัน ระบบเสยีงภาษาอังกฤษ คําศัพท์และสาํนวนการทักทาย การแนะนาํตัวเอง/ผู้อื+น การสอบถามข้อมูลเบืXองต้น
การแสดงความคิดเหน็ การแสดงความรู้สกึ การนาํเสนอหนา้ชัXนเรียน

3 (3-0-6)

5100106 การใช้ภาษาอังกฤษในสังคมออนไลน์
English Usage for Social Network
การเขียนประโยคภาษาอังกฤษอยา่งง่ายในสื+อสงัคมออนไลน ์การตัXงและ การตอบกระทู้เปUนภาษาอังกฤษ การสนทนาภาษาอังกฤษออนไลน์
การแสดงความคิดเหน็เปUนภาษาอังกฤษ การเขียนหรือการตอบอีเมล์เปUนภาษาอังกฤษ

3 (3-0-6)

5100107 ภาษาอังกฤษเพื+ อการสื+อสารและพัฒนาการเรียนรู้
English for Communication and Learning Development
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื+อการสื+อสารทัXงการฟfง พูด อ่าน เขียน ในชีวิตประจําวันในสถานการณต่์าง ๆ อาทิ การกล่าวทักทาย การกล่าวลา
การแนะนาํตนเองและผู้อื+น การร้องขอ การเสนอความช่วยเหลือ การใหคํ้าแนะนาํ การบรรยายลักษณะบุคคลและสิ+งของและสถานที+การถามและการใหข้้อมูล
การติดต่อสื+อสาร ทางโทรศัพท์และการแสดงความคิดเหน็ พัฒนาทักษะการใช้เครื+องมือ แหล่งข้อมูลเพื+อศึกษาค้นคว้าในการพัฒนาการสื+อสาร เช่น การใช้พจนานกุรม
บทความ หนงัสอืพิมพ์ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

2 (1-2-3)

5100108 ภาษาอังกฤษเพื+ อการสื+อสาร   1
English for Communication 1
การฝrกปฏิบติัการฟfง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพื+อการสื+อสาร ในชีวิตประจําวัน ถ้อยคําและสาํนวนพืXนฐานที+ใช้ในสถานการณต่์าง ๆ ที+เกี+ยวข้อง
กับการปฏิบติังานและสาขาอาชีพ รวมถึงการศึกษาวัฒนธรรมประเพณขีองประเทศเจ้าของภาษา และมารยาทสากลที+ถกูต้องเหมาะสม

2 (1-2-3)



5100109 ภาษาอังกฤษเพื+ อการสื+อสาร   2
English for Communication 2
การฝrกและพัฒนาการฟ?ง พูด อ?าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยใช้สถานการณจ์ริง
ที+สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพที+เกี+ยวข้องรวมถึงการฝrกทักษะการคิดวิเคราะหแ์ก้ปfญหาและตัดสนิใจในชีวิตประจําวัน และการประกอบอาชีพ

2 (1-2-3)

5100113 ก้าวทันโลกเทคโนโลยีและสื+อ
Technology and Media Literacy
การรู้เท่าทันข้อมูลข่าวสาร การรู้เท่าทันสื+อ การรู้เท่าทันเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื+อสาร การเข้าถึงและประเมินข้อมูล การใช้ข้อมูลและจัดการได้ การวิเคราะหส์ื+อ
การใช้เครื+องมือสื+อสารง่าย ๆ ในการผลิตสื+อ การใช้สื+อสงัคมออนไลนอ์ยา่งถกูต้องตามกฎหมาย และจริยธรรมทางเทคโนโลยี

3 (3-0-6)

5100104 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียนภาษาไทย
Developments of Thai Speaking and Writing Skills
การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน การพูดและการเขียนในโอกาสต่าง ๆ ทัXงที+เปUนทางการและไม่เปUนทางการ ศึกษาค้นคว้า
ความรู้จากการฟfงและการอ่านจากสื+อต่าง ๆ นาํเสนอด้วยการพูดและการเขียนโดยคํานงึถึงคุณธรรมและจริยธรรม และมารยาท ในการสื+อสาร
การวิจารณก์ารพูดและการเขียน

3 (3-0-6)

5100110 การพัฒนาทักษะการสื+อสารภาษาอังกฤษ
English Communication Skills Development
การฟfงและพูดโต้ตอบในสถานการณที์+เกี+ยวข้องกับชีวิตประจําวัน การอ่านและเขียนข้อความขนาดสัXน และประโยคที+มีโครงสร้างไม่ซับซ้อน

3 (3-0-6)

5100111 ภาษาจีนเพื+ อการสื+อสาร
Chinese for Communication
การออกเสยีงระบบพินอิน หลักการเขียนอักษรจีน คําศัพท์ ไวยากรณข์ัXนพืXนฐาน การทักทายและการสนทนาเบืXองต้นในชีวิตประจําวัน

3 (3-0-6)

5100112 ภาษามลายูเพื+ อการสื+อสาร
Melayu for Communication
การใช้ภาษามลายูเพื+อการสื+อสารในชีวิตประจําวัน คําศัพท์ ไวยากรณข์ัXนพืXนฐาน การทักทายและการสนทนาเบืXองต้นในชีวิตประจําวัน

3 (3-0-6)

5100116 อยู่ดี   กินดี  มีสุข
Well-being
การใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยใีนชีวิตประจําวัน ผลกระทบจากการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยต่ีอสิ+งแวดล้อม อาหารและคุณค่าทางโภชนาการ อาหารเฉพาะโรค
การอ่านฉลากโภชนาการ ความรู้เรื+องยาเบืXองต้น สมุนไพรไทย สมุนไพรกับการดแูลสขุภาพ กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค การสร้างเสริมสขุภาพกายและสขุภาพจิต

3 (3-0-6)

5100117 วิทยาศาสตร์ในชี วิตประจําวัน
Science in Daily Life
พลังงาน แหล่งพลังงาน พลังงานไฟฟgา การผลิตกระแสไฟฟgา วงจรไฟฟgาในบา้น อุปกรณไ์ฟฟgา หลักการทํางานของเครื+องใช้ไฟฟgาประเภทต่าง ๆ
พลังงานในการดํารงชีวิต ระบบการทํางานของอวัยวะต่าง ๆ ของมนษุย ์พันธุกรรม สารเคมี ที+ใช้ในชีวิต ประจําวัน การใช้ประโยชนจ์ากจุลินทรียใ์นอุตสาหกรรมอาหาร
การจัดการผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมโดยใช้ความร้อน ความเยน็ สารเคมีรังส ีบรรจุภัณฑ์ และการเก็บรักษา

3 (3-0-6)

5100114 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื+ อการนําเสนอ
Information Technology for Presentation
ความรู้เบืXองต้นเกี+ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ การเข้าถึงและการใช้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงสารสนเทศ กลยุทธ์การสบืค้น การวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหส์ารสนเทศ
และการนาํเสนอสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ

3 (3-0-6)

5100115 เทคโนโลยีสารสนเทศในชี วิตประจําวัน
Information Technology in Daily Life
ความรู้เบืXองต้นเกี+ยวกับคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจําวัน การประยุกต์คลังความรู้ กฎหมายและจรรยาบรรณ
ในการใช้ระบบสารสนเทศ ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

3 (3-0-6)

5100118 คณิตศาสตร์ในชี วิตประจําวัน
Mathematics in Daily Life
หลักการและกระบวนการคิด การใหเ้หตุผล คณติศาสตร์การเงินเกี+ยวกับดอกเบีXย การเช่าซืXอ บญัชีรับ-จ่าย ภาษี และสถิติเบืXองต้น เพื+อการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

3 (3-0-6)

5100119 การบริหารร่างกาย
Body Exercise
หลักการบริหารร่างกาย การฝrกทักษะ และเทคนคิเบืXองต้นของการบริหารร่างกายเพื+อการเสริมสร้างกล้ามเนืXอแต่ละสว่น ความแข็งแกร่ง ความยดืหยุน่ของร่างกาย
และการทดสอบสมรรถภาพด้วยตนเอง การเลือกการออกกําลังกายและการเลือกเล่นกีฬาเพื+อสขุภาพ การมีน�าใจนกักีฬา

1 (0-2-2)

5100120 การกีฬาเพื+ อพัฒนาคุณภาพชีวิต
Sports for the Quality of Life Development
กฎ กติกา มารยาท รูปแบบและวิธีการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ หลักและวิธีการเลือกกีฬาใหเ้หมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล
หลักปฏิบติัในการเล่นกีฬาเพื+อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อร่างกาย อารมณ ์และสงัคม การปgองกันการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและการปฐมพยาบาลเบืXองต้น
การนาํทักษะด้านกีฬา การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการเล่นกีฬาและการละเล่นพืXนเมืองในท้องถิ+น พัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างภาวะ การเปUนผู้นาํ

2 (1-2-3)

5100121 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถิ+น
King’s Philosophy for Local Development
ศาสตร์พระราชากับการจัดการด้านการเกษตรกรรม เศรษฐกิจ สิ+งแวดล้อม และสถานศึกษา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการพระราชดําริเพื+อความกินดีอยูดี่ของประชาชน การพัฒนาที+ยั+งยนื และการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการ พัฒนาท้องถิ+น

3 (3-0-6)

5100122 ชีXช่องทางดี ชีXช่องทางรวย
Introduction of Ethics and Wealth
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ เข้าใจ เหน็คุณค่าของชีวิต สงัคม และสิ+งแวดล้อม มีการพัฒนาตนเองเพื+อดํารงตนอยา่งมีความสขุและอยูร่่วมกันผู้อื+นได้
การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การไม่เบยีดเบยีนผู้อื+น การบริหารจัดการและภาวะผู้นาํ การบริหารทรัพยากรมนษุย ์ทางเลือกการลงทุน
หลักการประกอบธุรกิจเบืXองต้น การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การบญัชีและการเงิน ธุรกิจออนไลน ์การตลาดและการสื+อสาร

3 (3-0-6)

5100123 ความงดงามแห่งตน
Beauty of Life

3 (3-0-6)



ความรู้พืXนฐานเกี+ยวกับมนษุยสมัพันธ์ การเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื+น ธรรมชาติของมนษุย ์การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทสงัคม หลักการพูดเบืXองต้น
หลักการพูดนาํเสนอต่อที+ประชุม ภาวะผู้นาํและผู้ตามที+ดี การพัฒนาตนในการทํางานกลุม่และทํางานทีม และทักษะการใช้ชีวิต

5100124 ก้าวสู่โลกกว้าง
Step to the World
การค้นหาแหล่งงาน การอ่านประกาศรับสมัครงาน การกรอกแบบฟอร์มใบสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงานหรืออีเมล์เพื+อสมัครงาน และการเขียนประวัติสว่นตัว
การนดัหมายเพื+อสมัภาษณง์าน การสมัภาษณง์าน การตอบรับและการปฏิเสธการสมัภาษณก์ารสนทนาทางโทรศัพท์
ทักษะในการใช้กริยามารยาทและน�าเสยีงในการพูด คําศัพท์และสาํนวนเพื+อการปฏิบติังานและการสื+อสารในสาํนกังาน การบนัทึกการปฏิบติังานการบนัทึกการประชุม
และการนาํเสนอ การปรับตัวเข้าสูส่งัคม การปฏิบติัตนในการทํางาน การทํางานเปUนทีม และการมีจิตสาธารณะ

2 (1-2-3)

5100125 ความจริงของชี วิต
Truth of Life
ความหมายของชีวิต การดํารงชีวิตในสงัคม ป?จจุบนักับโลกวิทยาศาสตร? และเทคโนโลยสีารสนเทศ การนาํเอาความจริงและหลักศาสนธรรมไปประยุกต์
ในการแก้ป?ญหาและพัฒนาป?ญญา ชีวิตและสงัคม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนธรรม ชีวิตที+มีสนัติสขุและสงัคมที+มีสนัติภาพ การเรียนรู้
โลกทัศน?แบบต?าง ๆ
การวิเคราะห?ข?อดีและข?อเสยีของโลกทัศน?แต?ละอย?างเพื+อจะได?รู?จักแสวงหาความจริงและความหมายของชีวิตที+ถกูต?องดีงามเพื+อความเป?นมนษุย?ที+สมบูรณ?
อันนาํไปส?ูความสงบสขุของชีวิตและสงัคม

3 (3-0-6)

5100126 การพัฒนาตน
Self Development
หลักการและองค์ประกอบตลอดจนปfจจัย ของพฤติกรรมของมนษุยต์น กระบวนการเกิด และพัฒนาตน การพัฒนาสติปfญญา ความฉลาดทางอารมณ ์และจริยธรรม
การปgองกันและการจัดการความเครียด การสร้างมนษุยสมัพันธ์ การทํางานเปUนทีม และการบริหารความขัดแยง้

2 (2-0-4)

5100127 สุนทรียภาพเพื+ อชี วิต
Aesthetics for Life
ความหมายของสนุทรียศาสตร์เชิงความ คิดกับสนุทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรมโดยสงัเขป การจําแนกข้อแตกต่างในศาสตร์ทางความงาม ความ
สาํคัญของการรับรู้กับความเปUนมาของศาสตร์ทาง การเหน็ การได้ยนิ และการเคลื+อนไหว สูทั่ศนศิลป� ศิลปะ คีตศิลป�และการแสดง
ผ่านขัXนตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าจากการรําลึก ความคุ้นเคย และนาํเข้าสูค่วามซาบซึXง เพื+อใหไ้ด้มาซึ+งประสบการณข์องความซาบซึXงทางสนุทรียภาพ

3 (3-0-6)

5100128 ชี วิตและวัฒนธรรมไทย
Life and Thai Culture
เอกลักษณท์างสงัคม วัฒนธรรมท้องถิ+น และวัฒนธรรมไทย ความสาํคัญของ มนษุยสมัพันธ์ ธรรมชาติของมนษุย ์กระบวนการทางจิตวิทยา การสร้างจิตสาธารณะ
เพื+อสร้างความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและชุมชน การพัฒนาตนเพื+อความก้าวหนา้ในชีวิตและการทํางาน
การนาํหลักธรรมมาใช้ในการดําเนนิชีวิตและการประกอบอาชีพ

2 (1-2-3)

5100129 พหุวัฒนธรรมกับสันติภาพ
Multiculture and Peace
ความหมาย ความสาํคัญ ประเภทของวัฒนธรรม กระบวนการในการสร้างความเข้าใจ ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและการยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม
แนวคิดพืXนฐานเกี+ยวกับสนัติภาพและความสมานฉนัท์ ปfญหา ความขัดแยง้ในสงัคมไทย และสงัคมโลก การแก้ปfญหาความขัดแยง้โดยสนัติวิธี
และกิจกรรมทางสงัคมเพื+อสง่เสริมสนัติภาพ มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อสงัคมพหวัุฒนธรรม การอยูร่่วมกันในสงัคมแบบประชาธิปไตย แนวทางการพิทักษ์สทิธิ

3 (3-0-6)

5100130 ทักษะชี วิตเพื+ อสังคม
Life Skill  for Society
ทักษะด้านการคิดแก้ปfญหาแบบองค์รวม การคิดสร้างสรรค์ การปรับตัว ในศตวรรษที+ 21ความเข้าใจในสงัคมพหวัุฒนธรรม การสื+อสารสารสนเทศ การเรียนรู้อาชีพ
การเรียนรู้สงัคมผู้สงูวัย การสร้างคุณค่าในตนเองและการพัฒนาจิตสาธารณะ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื+อการพัฒนาที+ยั+งยนื

3 (3-0-6)

5100131 สังคมภิวัตน์
Socialization
ความสมัพันธ์ระหว่างมนษุยกั์บสิ+งแวดล้อมในสงัคมไทย สงัคมอาเซียน และสงัคมโลก กระแส โลกาภิวัตน ์ปรากฏการณธ์รรมชาติ ที+สง่ผลต่อการเปลี+ยนแปลงของสงัคม
ในด้านต่าง ๆ ทัXงทางประเพณ ีวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง

3 (3-0-3)

5100132 ครูแห่งแผ่นดิน
Teachings of King Rama 9
คําพ่อสอนเกี+ยวกับวิชาชีพครู การยกยอ่งครู การเรียนรู้สูก่ารเปลี+ยนแปลง สี+เสาหลักของการเรียนรู้ การศึกษาตลอดชีวิต ครูยุคใหม่ จิตอาสา หนา้ที+พลเมือง

3 (3-0-6)

5100133 วิถีไทย  วิถีถิ+น
Thai and Local Ways
พืXนฐานวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตชุมชนชายแดนใต้ วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ+น อัตลักษณ-์ ชายแดนใต้ เช่น วัฒนธรรมอาหาร วัฒนธรรมการแต่งกาย ผ้าประจําถิ+น วัฒนธรรม
ด้านภาษา วิถีชีวิต ประเพณ ีและความเชื+อ และสิ+งสร้างสรรค์ที+เกิดจาก ภูมิปfญญาท้องถิ+นชายแดนใต้ วิถีชีวิตของผู้คนในชายแดนใต้
และจัดใหม้ีกรณศีึกษาเรียนรู้ทรัพยากรในชุมชนท้องถิ+น

3 (3-0-6)

5100134 ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์
Young Enterpreneurs
ความเปUนมาและลักษณะความสาํคัญของเขตเศรษฐกิจพิเศษ นโยบายภาครัฐและเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
วิเคราะหแ์นวทางการเปUนผู้ประกอบการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ แนวคิดและทฤษฎีการเปUนผู้ประกอบการ การมองหาโอกาสในการเปUนผู้ประกอบการ
การประเมินความเปUนไปได้ทางธุรกิจ แนวทางการจัดตัXงธุรกิจ การวางแผนทางการเงินสว่นบุคคล การบริหารรายได้ รายจ่าย การออม และภาระหนีX
การใช้เงินอยา่งมีทางเลือกในการลงทุนประเภทต่าง ๆ แนวคิดและการเตรียมความพร้อมสาํหรับการเปUนผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล ผลประโยชนท์างภาษี
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสงัคม และกฎหมายที+เกี+ยวข้อง

3 (3-0-6)

5100135 วิทยาศาสตร์เพื+ อท้องถิ+น
Science for Community
ความรู้ ความสาํคัญ ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีทักษะทางวิทยาศาสตร์ เจตคติทางวิทยาศาสตร์ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ และการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์
เพื+อการพัฒนาท้องถิ+น

3 (3-0-6)

 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน



3120302 สถิติธุรกิจ
Business Statistics
ความหมาย ขอบเขต ความสาํคัญของสถิติ วิธีทางสถิติ การรวบรวมและนาํเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ การแจกแจงความถี+ การสุม่ตัวอยา่ง
การวัดแนวโนม้เข้าสูส่ว่นกลาง การวัดการกระจาย ความนา่จะเปUน การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคสแควร์
การวิเคราะหค์วามแปรปรวน การทดสอบสถิติที+ใช้พารามิเตอร์และไม่ใช้พารามิเตอร์ การวิเคราะหส์มการถดถอยเพื+อพยากรณแ์นมโนม้ทางธุรกิจ
การวิเคราะหส์หสมัพันธ์ การใช้เลขดัชน ีและการประยุกต์ใช้สถิติในเชิงธุรกิจ
ตลอดจนการใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปเพื+อการวิเคราะหข์้อมูลเปรียบเทียบค่าสถิติต่าง ๆ

3 (2-2-5)

3123101 ภาษีอากรธุรกิจ
Business Taxation
หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษีอื+นๆ ที+เกี+ยวข้องอันได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
ภาษีเงินได้นติิบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ+ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หกั ณ ที+จ่าย ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป� และภาษีท้องถิ+น

3 (3-0-6)

3123302 การเงินธุรกิจ
Business Finance
ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนา้ที+ของฝ`ายการเงินในธุรกิจ ตลอดจนเปgาหมายและความสาํคัญของการเงินธุรกิจ
โดยเนน้ใหเ้ข้าใจถึงหลักการเบืXองต้นในการจัดสรรเงินทุน การจัดหาเงินทุนมาเพื+อใช้ในการดําเนนิการของธุรกิจ
การวิเคราะหแ์ละการวางแผนการเงินการพิจารณาโครงการลงทุน ตลาดการเงิน โครงสร้างทางการเงิน ค่าของทุน นโยบายเงินปfนผล
และการบริหารความเสี+ยงทางการเงิน

3 (3-0-6)

3124101 หลักการตลาด
Principles of Marketing
ความหมายและความสาํคัญของการตลาด แนวทางการศึกษาวิชาการตลาดแนวความคิดการจัดการทางการตลาด
สภาพแวดล้อมทางการตลาดพร้อมวิธีการวิเคราะห ์เปgาหมายธุรกิจ แรงจูงใจและพฤติกรรมผู้บริโภค ประเภทของตลาด
และสว่นประสมทางการตลาดสาํหรับธุรกิจจําหนา่ยสนิค้าและธุรกิจบริการ รวมถึงจรรยาบรรณทางการตลาด

3 (3-0-6)

3126101 หลักการบริหารธุรกิจ
Principles of Business Management
หลักการพืXนฐานทางธุรกิจ รูปแบบในการประกอบธุรกิจ ประเภทของธุรกิจ สภาพแวดล้อมและความเสี+ยงทางธุรกิจ
รวมถึงศึกษาหนา้ที+หลักในการบริหารธุรกิจ ในด้านการตลาด การผลิต การเงินและบญัชี การบริหารองค์การ การบริหารทรัพยากรมนษุย์
และพฤติกรรมองค์การ ตลอดจนศึกษาการประยุกต์ใช้แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ รวมถึงจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ

3 (3-0-6)

3126202 การจัดการการดําเนินงาน
Operations Management
ความหมาย ความสาํคัญ แนวคิด การเลือกทําเลที+ตัXง การออกแบบและการวางผังกระบวนการ การพยากรณ ์การวางแผน การจัดการคุณภาพ
การบาํรุงรักษา การจัดการสนิค้าคงคลัง และระบบคลังสนิค้า เครื+องมือและเทคนคิ ความรู้พืXนฐานของโปรแกรมสาํเร็จรูปเพื+อการจัดการการดําเนนิงาน
และกลยุทธ์ ด้านการผลิตสนิค้าและบริการ รวมถึงแนวคิดด้านการจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทาน

3 (3-0-6)

3126203 การจัดการทรัพยากรมนุษย์
Human Resource Management
ความเปUนมา ทฤษฎีและหลักการในการจัดการทรัพยากรมนษุย ์ขอบข่ายหนา้ที+ความรับผิดชอบและขัXนตอนในการจัดการทรัพยากรมนษุย์
การวิเคราะหง์าน การวางแผนกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝrกอบรม การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบติังาน
ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานยุคใหม่ สารสนเทศเพื+อการจัดการทรัพยากรมนษุย ์รวมถึงจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสงัคม

3 (3-0-6)

3129101 เศรษฐศาสตร์เพื+ อธุรกิจ
Economics for Business
การประยุกต์หลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ เพื+อใช้ในด้านธุรกิจ พฤติกรรมผู้บริโภค การผลิต การตลาด รายได้ประชาชาติ นโยบายการเงิน การคลัง
การค้าระหว่างประเทศ วัฎจักรธุรกิจ และการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจ

3 (3-0-6)

3132101 โปรแกรมสําเร็จรูปและอินเตอร์เน็ตเพื+ องานธุรกิจ
Software Package and Internet services for Business
การพิมพ์เอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ การประยุกต์โปรแกรมสาํเร็จรูปในการจัดการงานเอกสาร โปรแกรมคํานวณ
โปรแกรมนาํเสนอผลงาน ระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็และการประยุกต์ใช้งาน การนาํโปรแกรมสาํเร็จรูปบนอุปกรณเ์คลื+อนที+มาใช้ในงานธุรกิจ

3 (2-2-5)

3120201 กฎหมายธุรกิจ
Business Laws
หลักกฎหมายและวิธีปฏิบติัเกี+ยวกับการจัดตัXง อํานาจหนา้ที+การดําเนนิงานและการยกเลิกประกอบธุรกิจ ในธุรกิจแบบหา้งหุน้สวนสามัญ
หา้งหุน้สว่นสามัญนติิบุคคล หา้งหุน้สว่นจํากัด บริษัทจํากัดบริษัทมหาชนจํากัด และ รูปแบบอื+นๆ กฎหมายว่าด้วยบุคคล นติิกรรม สญัญา
รวมทัXงหลักทั+วไปของเอกเทศสญัญาบางประเภทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์ได้แก่ ซืXอขาย เช่าทรัพยเ์ช่าซืXอ จ้างแรงงาน ค�าประกัน
จํานองจํานาํ ตัวแทน นายหนา้ ประนปีระนอมยอมความ ตั�วเงิน ประกันภัย และพระราชบญัญติัว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค อีกทัXง
พระราชบญัญติั หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และพระราชบญัญติัการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว

3 (3-0-6)

3122101 การบัญชีขัXนต้น 1
Accounting 1
ความหมาย วัตถปุระสงค์ของการบญัชี ประโยชนข์องข้อมูลทางการบญัชี ประวัติของวิชาชีพบญัชี กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน
หลักการและวิธีการบนัทึกบญัชีตามหลักการบญัชีคู่ การบนัทึกรายการในสมุดรายวันทั+วไป และผ่านรายการไปยงับญัชีแยกประเภททั+วไป
การจัดทํางบทดลอง การปรับปรุงและปmดบญัชี กระดาษทําการ งบการเงิน สาํหรับกิจการใหบ้ริการและกิจการซืXอขายสนิค้า

3 (2-2-5)

3134101 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Modern Trade Business Management
ประเภทของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ นโยบายการค้าและแนวโนม้ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ สนิค้าและบริการ การเลือกทําเลที+ตัXง และรูปแบบที+ตัXงของธุรกิจ
การออกแบบร้านค้าทัXงภายในและภายนอก การจัดวางผังร้านค้า ตลอดจนข้อดีและข้อจํากัดของการจัดผังร้านค้าแต่ละประเภท

3 (3-0-6)

3134113 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์
Franchise Business Management
ความรู้เกี+ยวกับธุรกิจแฟรนไชสป์ระเภทของธุรกิจแฟรนไชส ์ข้อดีและข้อเสยีในการประกอบธุรกิจแฟรนไชส์
การจัดการและการจัดหาเงินทุนเพื+อการประกอบธุรกิจแฟรนไชส ์วิเคราะหส์ถานการณธุ์รกิจแฟรนไชสใ์นสถานการณป์fจจุบนั
ตลอดจนจริยธรรมในการประกอบธุรกิจแฟรนไชส์

3 (3-0-6)



3134102 ภาวะผู้นําและการทํางานเปUนทีมในองค์กรธุรกิจ
Leadership and Team in Organization
ความหมายและความสาํคัญของภาวะผู้นาํสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ คุณสมบติัของผู้นาํจริยธรรมผู้นาํ
การออกแบบโครงสร้างทีมงานที+มีประสทิธิภาพขององค์การ การติดตามตรวจสอบดแูลการปฏิบติังานประจําวันของทีมงาน
การเจรจาและการบริหารจัดการความขัดแยง้ การแก้ไขปfญหาเฉพาะหนา้ของผู้นาํ การสร้างวิสยัทัศนแ์ละความสามารถในการจูงใจผู้ใต้บงัคับบญัชา

3 (3-0-6)

3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  1
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 1
ฝrกปฏิบติัการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อยา่งเปUนระบบในสถานประกอบการที+ทางสถาบนักําหนด ในตําแหนง่เทียบเท่าพนกังานระดับต้น
เนืXอหาของการฝrกปฏิบติัประกอบด้วยการปฏิบติังานเบืXองต้นในร้านค้าเพื+อทําการปรับพืXนฐานเบืXองต้นของการทํางานของนกัศึกษา ด้านการจัดวางสนิค้า
การตรวจสอบจํานวนสนิค้า การรักษาสขุอนามัย การรักษาความสะอาดของร้านค้า
และการใหบ้ริการลกูค้าภายใต้การดแูลของอาจารยที์+ปรึกษาทางด้านการฝrกปฏิบติัการและพนกังานพี+เลีXยงในสถานประกอบการ

3 (0-6-3)

3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  2
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 2
วิชาที+ต้องสอบผ่านก่อน : 3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1

3 (0-6-3)

3134205 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  3
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 3
วิชาที+ต้องสอบผ่านก่อน : 3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2

3 (0-6-3)

3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  4
Work-based Learning  in Modern Trade Business Management 4
วิชาที+ต้องสอบผ่านก่อน : 3134205การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3

3 (0-6-3)

3134307 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  5
Work-based Learning  in Modern Trade Business Management 5
วิชาที+ต้องสอบผ่านก่อน : 3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4

3 (0-6-3)

3134216 นวัตกรรมสินค้าและบริการสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่*
Product and Service Innovations for Modern Trade Business
คําจํากัดความและกระบวนการที+นาํมาซึ+งการสร้างสรรค์องค์ความรู้ของนวัตกรรม วงจรชีวิตของนวัตกรรม
ผลกระทบของนวัตกรรมต่อการดําเนนิธุรกิจในแต่ละช่วงวงจรชีวิตของธุรกิจ การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยี
การขึXนทะเบยีนทรัพยส์นิทางปfญญา การละเมิดทรัพยส์นิทางปfญญา การดําเนนิคดีทางกฎหมายต่อผู้ละเมิดฯ

3 (2-2-5)

3134217 การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน
Trading Integration in ASEAN Markets
ความรู้ทั+วไปเกี+ยวกับธุรกิจการค้าและสภาพแวดล้อมที+มีผลต่อการทําธุรกิจการค้าในตลาดอาเซียน การจัดการตลาดการค้าในตลาดอาเซียน
กฎหมายเกี+ยวกับการทําธุรกิจการค้าในตลาดอาเซียน การประกอบการธุรกิจในรูปแบบฮาลาลในตลาดอาเซียน
ความร่วมมือทางการค้าระหว่างประเทศอาเซียน
ลักษณะการลงทุนเงื+อนไขการทําธุรกิจการค้าในประเทศอาเซียนสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่และจริยธรรมทางการค้าในตลาดอาเซียน

3 (3-0-6)

3134220 การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและกลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
Networking and Competitive Advantage Strategy
ความหมายและความสาํคัญของการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ องค์ประกอบของการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ
ปfญหาและแนวทางแก้ไขปfญหาในการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ แนวทางหรือวิธีการในการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ
ตลอดจนแนวโนม้ในการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่

3 (3-0-6)

3134323 การวิจัยเพื+ อการพัฒนาธุรกิจ
Research for Business Development
ระเบยีบวิธีวิจัยทางธุรกิจ การวางแผนการออกแบบการวิจัยทัXงเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยการค้นหาปfญหาในการวิจัยจากการฝrกปฏิบติังานประจํา
การเลือกและการสร้างเครื+องมือในการวิจัย การเลือกวิธีการสุม่ตัวอยา่ง การหาขนาดตัวอยา่ง การเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิติที+ใช้พารามิเตอร์และไม่ใช้พารามิเตอร์ ตลอดจนการใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคราะหข์้อมูล
ฝrกปฏิบติัการวิจัยและการนาํเสนอข้อมูล

3 (2-2-5)

3134428 สัมมนาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่*
Seminar in Modern Trade Business Management
ประเด็นการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่และที+เกี+ยวข้องกับธุรกิจฮาลาลที+เกิดขึXนในช่วงเวลาที+ศึกษา โดยวิทยากรที+มีประสบการณ์
รวมทัXงการจัดทํารายงานในหวัข้อที+นกัศึกษาสนใจและมีความเชื+อมโยงกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่

3 (2-2-5)

3134308 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  6
Work-based Learning  in Modern Trade Business Management 6
ฝrกปฏิบติัการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อยา่งเปUนระบบในสถานประกอบการที+ทางสถาบนักําหนด ในตําแหนง่เทียบเท่าผู้จัดการร้านระดับสงู
เนืXอหาของการฝrกปฏิบติัประกอบด้วยการจัดการขัXนสงูในร้านค้า การจัดการระบบสารสนเทศที+เชื+อมต่อกับระบบสว่นกลาง การจัดการร้านสาขา
การวิจัยเพื+อการปรับปรุงการดําเนนิธุรกิจ การภาษีอากรที+เกี+ยวข้องกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่การบริหารความเสี+ยงของธุรกิจการค้าสมัยใหม่
การจัดการบุคลากรขัXนสงูในร้านค้า เปUนต้นภายใต้การดแูลของอาจารยที์+ปรึกษาทางด้านการฝrกปฏิบติัการและพนกังานพี+เลีXยงในสถานประกอบการ

3 (0-6-3)

3134409 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  7
Work-based Learning  in Modern Trade Business Management 7
นกัศึกษาฝrกปฏิบติัการด้านการธุรกิจค้าสมัยใหม่อยา่งเปUนระบบในสถานประกอบการที+ทางสถาบนักําหนด ในตําแหนง่เทียบเท่าผู้ช่วยผู้จัดการเขต
เนืXอหาของการฝrกปฏิบติัประกอบด้วยการจัดการร้านค้าเพื+อการบริหารจัดการร้านสาขาจํานวนหลายสาขาในพืXนที+ความรับผิดชอบ
การจัดการเชิงกลยุทธ์ การจัดการระบบสารสนเทศที+เชื+อมต่อกับระบบสว่นกลางและร้านสาขาต่างๆ การจัดการร้านสาขาแบบองค์รวม
การวิจัยเพื+อการปรับปรุงการดําเนนิธุรกิจขัXนสงู การบริหารความเสี+ยงของกลุม่ร้านค้าสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
การจัดการบุคลากรขัXนสงูรวมทัXงการพัฒนาบุคลากรในร้านค้า
ภายใต้การดแูลของอาจารยที์+ปรึกษาทางด้านการฝrกปฏิบติัการและพนกังานพี+เลีXยงในสถานประกอบการ

3 (0-6-3)



3134110 การสั+งซืX อสินค้าสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Merchandise Order for Modern Trade Business
แนวคิดและนโยบายเกี+ยวกับการจัดซืXอจัดหาผลิตภัณฑ์ในธุรกิจการค้าสมัยใหม่เพื+อการสร้างยอดขายและภาพลักษณข์องธุรกิจ
กระบวนการจัดซืXอจัดหาเพื+อประกอบธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ได้แก่ การหาความต้องการของลกูค้า กระบวนการจัดซืXอจัดหา การสั+งซืXอ สตูรการสั+งซืXอ
การติดตามคําสั+งซืXอ การรับสนิค้า การจัดเก็บสนิค้า การตรวจรับสนิค้า การตรวจสอบสนิค้าความมีตัวตนของสนิค้า การตัดจ่ายสนิค้า
และการบนัทึกบญัชี

3 (3-0-6)

3134111 การขายและมาตรฐานการบริการสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Sales and Service Standards for Modern Trade Business
ความหมายของการขาย คุณสมบติัของพนกังานขาย ขัXนตอนการขาย วิธีการนาํเสนอสนิค้า
การใหบ้ริการของพนกังานทัXงในขณะขายและการบริการหลังการขาย การตอบคําถามและการแก้ไขปfญหาเฉพาะหนา้ในการขายและการบริการ
การบนัทึกยอดขายประจําวัน
การควบคุมและการตรวจสอบการบริการของพนกังานในร้านสาขาตลอดจนจรรยาบรรณของพนกังานขายและการบริหารจัดการงานขาย

3 (3-0-3)

3134112 การจัดการร้านค้าคุณภาพ
Quality Store Management
หลักการและแนวคิดพืXนฐานในการจัดการร้านค้าใหม้ีคุณภาพ ผังกระบวนการทํางานมาตรฐานร้านระบบคุณภาพ การกระจายและการบริหารเปgาหมาย
การปฏิบติัตามกระบวนการและลําดับการทํางาน การติดตามผลการดําเนนิงานของร้านค้า การปgองกันและแก้ไขปfญหาของร้านค้า
การสื+อสารภายในร้านค้า และการควบคุมดแูลสภาพร้านค้า

3 (3-0-6)

3134114 การจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร
Food Product Management
ประเภทของธุรกิจอาหาร การผลิตเบืXองต้น กระบวนการจัดการ การจัดเก็บรักษาและการคงสภาพผลิตภัณฑ์ คุณค่าอาหาร ฉลากโภชนาการ
หลักการควบคุมคุณภาพการจัดการความปลอดภัย การบริการและการจัดจําหนา่ยผลิตภัณฑ์อาหาร

3 (3-0-6)

3134115 การจัดการสินค้าสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Goods Management for Modern Trade Business
หลักการพืXนฐานในการจัดการสนิค้า ลักษณะการจัดแบง่หมวดหมู่สนิค้า อุปกรณใ์นการนาํเสนอสนิค้า
รูปแบบและเทคนคิในการนาํเสนอสนิค้าใหด้นูา่สนใจและกระตุ้นการตัดสนิใจซืXอของลกูค้า การจัดเรียงสนิค้า การจัดเก็บสนิค้า การสง่คืนสนิค้า
การเปลี+ยนสนิค้า การควบคุมคุณภาพสนิค้า การจัดทํารายงานประจําวันเกี+ยวกับสนิค้าตลอดจนการวิเคราะหร์ายงานเกี+ยวกับสนิค้า

3 (3-0-6)

3134218 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Logistics and Supply Chain Management
บทบาทของโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานที+มีต่อระบบเศรษฐกิจ การดําเนนิงานด้านโลจิสติกส ์การบริการลกูค้า ระบบสารสนเทศ การขนสง่
การบริหารคงคลัง คลังสนิค้า การจัดซืXอ การจัดการวัสดแุละการพยากรณ ์การควบคุมงานโลจิสติกสแ์ละโลจิสติกสโ์ลก

3 (3-0-6)

3134219 การปgองกันการสูญหายสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Loss Prevention for Modern Trade Business
มาตรการรักษาความปลอดภัยทรัพยส์นิภายในของธุรกิจการค้าสมัยใหม่อันเกิดจากการลักขโมยของพนกังานและลกูค้า
การฉอ้โกงหรือการหลอกลวงของคู่ค้า ความผิดพลาดจากการบนัทึกบญัชี ปฏิสมัพันธ์และการสอบสวนพนกังานและลกูค้า
กฎหมายที+เกี+ยวข้องกับความเสยีหายและการสญูหายสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่

3 (3-0-6)

3134221 การจัดแสดงสินค้าและการสร้างบรรยากาศภายในร้านค้า
Display Design and Store Atmosphere
ความรู้เบืXองต้นเกี+ยวกับการจัดแสดงสนิค้า ประเภทการจัดแสดงสนิค้า การวางแผนและการจัดเตรียม การจัดแสดงสนิค้า
องค์ประกอบของการออกแบบการจัดแสดงสนิค้า หลักการจัดแสดงสนิค้า วัสดอุุปกรณที์+ใช้ในการจัดแสดงสนิค้า ทฤษฏีสแีละแสงกับการจัดแสดงสนิค้า
คุณค่าของแสงและเงากับการจัดแสดงสนิค้า ตําแหนง่ที+ตัXงของร้านค้า ความคิดสร้างสรรค์กับนกัออกแบบ งบประมาณการจัดแสดงสนิค้า
ประโยชนแ์ละการติดตามการประเมินผลการแสดงสนิค้า

3 (2-2-5)

3134222 พฤติกรรมลูกค้าและการวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า
Customer Behavior and Customer’s Need Analysis
ประเภทของกลุม่ลกูค้าเปgาหมาย ความต้องการของลกูค้า พฤติกรรมในการซืXอสนิค้า การเปลี+ยนแปลงพฤติกรรมในการซืXอสนิค้าของลกูค้า
ศึกษาข้อมูลเกี+ยวกับการใช้ประโยชนจ์ากรายงานต่างๆ เพื+อการดําเนนิงานด้านวิเคราะห ์วิจัย วางแผนและพัฒนาทางธุรกิจ การตลาดและบริหารร้านค้า
การติดตามสถานการณข์องร้านสาขาและการรายงานผลไปยงัผู้บงัคับบญัชา
ตลอดจนการปรับตัวของร้านค้าเพื+อตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจแก่ลกูค้า

3 (3-0-6)

3134324 การสร้างความสัมพันธ์ กับลูกค้าและบริการลูกค้า
Customer Relationship Management and Customer Service
การจัดกลุม่ลกูค้า การจัดเก็บ วิเคราะหข์้อมูลลกูค้าและใหคํ้าแนะนาํกับลกูค้า การจัดการและการพัฒนาความสมัพันธ์กับลกูค้า
การสร้างความพึงพอใจใหกั้บลกูค้าอยา่งสร้างสรรค์ การแลกเปลี+ยนข้อมูลกับลกูค้า การวัดและตัวชีXวัดความพึงพอใจของลกูค้า
มาตรฐานในงานลกูค้าสมัพันธ์และเทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการลกูค้าสมัพันธ์

3 (3-0-6)

3134325 การสื+อสารการตลาดแบบบูรณาการสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Integrated Marketing Communication for Modern Trade Business
รูปแบบการสง่เสริมการตลาดของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ปgายราคา สื+อสนบัสนนุการสง่เสริมการขาย การติดตามผลของการสง่เสริมการขาย
การวิเคราะหร์ายงานยอดขายสนิค้า วิเคราะหค์วามคุ้มค่าของสนิค้าที+จัดรายการสง่เสริมการขาย
การวางแผนและการวัดประสทิธิภาพของการใช้พืXนที+สาํหรับสนิค้าจัดรายการสง่เสริมการขายสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่

3 (2-2-5)

3134326 โปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจในธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Business Application Package for Modern Trade Business
การประยุกต์โปรแกรมสาํเร็จรูปมาใช้งานในงานธุรกิจ และโปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับธุรกิจเฉพาะ โปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์
โปรแกรมจัดการสนิค้าคงคลัง โปรแกรมระบบบริหารงานบุคคล ระบบขายหนา้ร้าน ระบบขาย จอง และคอมมิชชัน
การนาํระบบประยุกต์ใช้ในหนว่ยงานธุรกิจ การสร้างรายงาน และการสาํรองข้อมูลทางธุรกิจ

3 (2-2-5)

3134327 ระบบสารสนเทศเพื+ อการจัดการธุรกิจสมัยใหม่
Information System for Modern Business Management
ลักษณะและความสาํคัญของโครงสร้างระบบสารสนเทศเพื+อการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ ประเภทของระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ
การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในธุรกิจสมัยใหม่ ระบบสารสนเทศในธุรกิจค้าปลีกและค้าสง่
ระบบสารสนเทศเพื+อพัฒนาธุรกิจบทบาทผู้บริหารในการจัดการระบบสารสนเทศ ตลอดจนแนวโนม้การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในธุรกิจสมัยใหม่

3 (3-0-6)



3134328 การวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Businsess Plan for Modern Business Management
ความสาํคัญ องค์ประกอบและขัXนตอนการวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมที+มีผลต่อการประกอบธุรกิจ
การกําหนดวัตถปุระสงค์และเปgาหมายทางธุรกิจ การทําแผนการตลาดการจัดการและโครงสร้างองค์การ การดําเนนิการทางการเงิน
การวิเคราะหค์วามเสี+ยงที+มีผลต่อการดําเนนิธุรกิจ

3 (3-0-6)

3134329 หลักและนโยบายการลงทุนเพื+ อธุรกิจ
Principle and Policy of Investment for Business
ศึกษาความรู้เบืXองต้นเกี+ยวกับการลงทุน การจัดหาเงินทุน การระดมเงินทุน การจัดการการลงทุน การจัดการความเสี+ยง การวิเคราะหน์โยบายการลงทุน
และการตัดสนิใจในการลงทุน

3 (3-0-6)

3134430 ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Professional Experience in Modern Trade Business Management
นกัศึกษาฝrกปฏิบติัการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อยา่งเปUนระบบในสถานประกอบการที+ทางสถาบนักําหนด ในตําแหนง่เทียบเท่าผู้จัดการ
เนืXอหาของการฝrกปฏิบติัประกอบไปด้วยการจัดการขัXนสงูเพื+อบริหารจัดการร้านสาขาจํานวนหลายสาขาในพืXนที+ความรับผิดชอบ
โดยมีการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆที+เรียนมาในภาคทฤษฎีและจากการฝrกปฏิบติัการทัXงหมดเข้าด้วยกัน
นกัศึกษาจะต้องมีการทําโครงการที+เกี+ยวข้องกับการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
ภายใต้การดแูลของอาจารยที์+ปรึกษาทางด้านการฝrกปฏิบติัการและพนกังานพี+เลีXยงในสถานประกอบการ
โดยมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบติังานจากหนว่ยงานฝrกอบรมและจากสถานประกอบการต้นสงักัด โดยประเมินจากเวลาฝrกปฏิบติั รายงาน
และผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบติังาน

6 (600)

 

3.2 ชื+ อ  สกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์
3.2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร

ชื+อ-นามสกลุ
ตําแหนง่ทางวิชาการ

เลขบตัรประจําตัวประชาชน

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สาํเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัย, ปT

ภาระการสอน
(ชั+วโมง/สปัดาห/์ภาคการศึกษา)

2561 2562 2563 2564 2565 2566

1. อ.ดร.กัลยรัตน ์พินจิจันทร์ บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต  
การจัดการธุรกิจ

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การบญัชี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   2560
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2549

15 15 15 15 15 15

2. อ.เบญญาดา เหล่าธนถาวร (อ.พิเศษ) บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
การจัดการธุรกิจ

บญัชีบณัฑิต   บญัชี

มหาวิทยาลัยทักษิณ   2556
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย   2549

15 15 15 15 15 15

3. อ.ยา่ร่อนะ ศรีอาหมัด บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
การจัดการธุรกิจ

บริหารธุรกิจบณัฑิต   การตลาด

มหาวิทยาลัยทักษิณ   2553
มหาวิทยาลัยหาดใหญ ่  2545

15 15 15 15 15 15

4. อ.ธีรยุทธ มูเล็ง บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
วิทยาศาสตรบณัฑิต   เทคโนโลยชีีวภาพ
วิทยาศาสตรบณัฑิต   เทคโนโลยชีีวภาพ

มหาวิทยาลัยบูรพา   2551
มหาวิทยาลัยบูรพา   2551
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   2542
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

15 15 15 15 15 15

5. ผศ.ดร.นนัทรัตน ์นามบุรี ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต  

ธุรกิจอุตสาหกรรม
บริหารธุรกิจบณัฑิต   การบญัชี

มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2557

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื
  2542

มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2531

12 12 12 12 12 12

6. ผศ.ณฏฐาระวี พงศ์กระพันธุ์ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การบญัชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม   2546 15 15 15 15 15 15

3.2.2 อาจารย์ประจํา

ชื+อ-นามสกลุ
ตําแหนง่ทางวิชาการ

เลขบตัรประจําตัวประชาชน

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สาํเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัย, ปT

ภาระการสอน
(ชั+วโมง/สปัดาห/์ภาคการศึกษา)

2561 2562 2563 2564 2565 2566

1. อ.ดร.กัลยรัตน ์พินจิจันทร์ บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต  
การจัดการธุรกิจ

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การบญัชี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   2560
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2549

15 15 15 15 15 15

2. อ.เบญญาดา เหล่าธนถาวร (อ.พิเศษ) บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
การจัดการธุรกิจ

บญัชีบณัฑิต   บญัชี

มหาวิทยาลัยทักษิณ   2556
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย   2549

15 15 15 15 15 15

3. อ.ยา่ร่อนะ ศรีอาหมัด บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
การจัดการธุรกิจ

บริหารธุรกิจบณัฑิต   การตลาด

มหาวิทยาลัยทักษิณ   2553
มหาวิทยาลัยหาดใหญ ่  2545

15 15 15 15 15 15

4. อ.ธีรยุทธ มูเล็ง บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
วิทยาศาสตรบณัฑิต   เทคโนโลยชีีวภาพ
วิทยาศาสตรบณัฑิต   เทคโนโลยชีีวภาพ

มหาวิทยาลัยบูรพา   2551
มหาวิทยาลัยบูรพา   2551
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   2542
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

15 15 15 15 15 15

5. ผศ.ดร.นนัทรัตน ์นามบุรี ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต   บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2557 12 12 12 12 12 12



ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต  
ธุรกิจอุตสาหกรรม

บริหารธุรกิจบณัฑิต   การบญัชี
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื
  2542

มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2531

6. ผศ.ณฏฐาระวี พงศ์กระพันธุ์ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การบญัชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม   2546 15 15 15 15 15 15

3.2.3 อาจารย์พิ เศษ

ชื+อ นามสกลุ
ตําแหนง่ทางวิชาการ

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา มหาวิทยาลัย ตําแหนง่งาน

4. องค์ประกอบเกี+ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝrกงาน หรือสหกิจศึกษา) ( ถ้ามี )
4.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณภ์าคสนามของนกัศึกษา มีดังนีX 1. มีทักษะในการปฏิบติังานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในทฤษฎีและหลักการมากยิ+งขึXน โดยทักษะการปฏิบติัจะเรียงลําดับตัXงแต่
พนกังานระดับต้น พนกังานระดับสงู ผู้ช่วยผู้จัดการร้านระดับต้น ผู้ช่วยผู้จัดการร้านระดับสงู ผู้จัดการร้านระดับต้น ผู้จัดการร้านระดับสงู ผู้ช่วยผู้จัดการเขต และผู้จัดการเขต ตามลําดับ 2.
สามารถบูรณาการความรู้ที+เรียนมาเพื+อนาํไปแก้ปfญหาทางการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ได้อยา่งเหมาะสม 3. มีมนษุยสมัพันธ์และสามารถทํางานร่วมกับผู้อื+น 4. มีระเบยีบวินยั ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร
ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานประกอบการได้ 5. มีทักษะการสื+อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ

4.2 ช่วงเวลา
การฝrกปฏิบติัด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ทุกภาคการศึกษาตัXงแต่ชัXนปTที+ 1 ถึงภาคการศึกษาที+ 1 ของชัXนปTที+ 4 และฝrกปฏิบติัการและฝrกประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ภาคการศึกษาที+ 2
ของชัXนปTที+ 4

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน
ในทุกภาคการศึกษาตามข้อ 4.2

5. ข้อกําหนดเกี+ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย ( ถ้ามี )
5.1 คําอธิบายเกี+ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย โครงงานวิจัยหรือนวัตกรรม เปUนงานมอบหมายเฉพาะรายบุคคลหรือรายกลุม่ในรายวิชาฝrกปฏิบติัการและฝrกประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ทัXงนีX
นกัศึกษาแต่ละคนจะมีอาจารยน์เิทศและพี+เลีXยงในสถานประกอบการใหคํ้าแนะนาํและประเมินผล 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 1. มีความสามารถในการทํางานเปUนทีม 2.
มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดทําโครงการหรืองานวิจัย 3. สามารถทํางานโครงงานหรืองานวิจัยเบืXองต้นเพื+อใช้ในการแก้ปfญหาทางการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ได้ 4.
สามารถเขียนรายงานผลการดําเนนิงานโครงงานหรือรายงานวิจัยเพื+อการสื+อสารได้ 5. มีการการเผยแพร่ผลงานโครงงานหรือผลงานวิจัย 5.3 ช่วงเวลา ภาคการศึกษาที+ 2 ปTการศึกษาที+ 4 5.4 จํานวนหนว่ยกิต 6(600 ชั+วโมง) 5.5
การเตรียมการ 1. หลักสตูรกําหนดอาจารยผ์ู้สอนและอาจารยที์+ปรึกษาและแต่งตัXงพี+เลีXยงใหกั้บนกัศึกษา 2. อาจารยที์+ปรึกษาใหคํ้าปรึกษาและร่วมกันเลือกหวัข้อโครงงานหรือการวิจัยที+นกัศึกษาสนใจ
ตลอดจนกระบวนการศึกษาค้นคว้า และการประเมินผล 3. อาจารยที์+ปรึกษาจัดตารางนเิทศเพื+อใหคํ้าปรึกษา ติดตามการทํางานของศึกษาและจดบนัทึกการใหคํ้าปรึกษา 4.
นกัศึกษานาํเสนอโครงงานหรือผลงานวิจัยเพื+อรับข้อเสนอแนะ และประเมินผล 5.6 กระบวนการประเมินผล ประเมินผลงานโครงงานหรือผลงานวิจัย โดยใหน้กัศึกษาสง่รูปเล่มรายงานและนาํเสนอโครงงานหรืองานวิจัย
และเข้าสูก่ระบวนการประเมินผลโดยอาจารยค์ณะวิทยาการจัดการ และ/หรือ อาจารยป์ระจําหลักสตูร

หมวดที+ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและประเมนิผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีบุคลิกภาพดี
2. มีทักษะด้านภาวะผู้นาํ และ ความรับผิดชอบ
ตลอดจนมีวินยัในตนเอง
3. มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง อดทนและมุ่งมั+นต่อการปฏิบติังาน
4. มีจิตอาสา 
5. มีทักษะการสื+อสาร
และใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

- กําหนดใหก้ารแต่งกายตามระเบยีบที+ถกูต้อง
รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรโดยการอบรมบุคลิกภาพ
- กําหนดใหม้ีรายวิชาซึ+งนกัศึกษาต้องทํางานเปUนกลุม่
และมีหวัหนา้กลุม่ในการทํารายงานตลอดจนนาํเสนอรายงาน
เพื+อเปUนการฝrกใหน้กัศึกษาได้สร้างภาวะผู้นาํและการเปUนสมาชิกกลุม่ที+
ดี
-
มีกิจกรรมนกัศึกษาที+มอบหมายใหน้กัศึกษาหมุนเวียนกันเปUนหวัหนา้ใน
การดําเนนิกิจกรรม
เพื+อฝrกใหน้กัศึกษามีความรับผิดชอบและมีภาวะผู้นาํ
- การจัดการเรียนการสอนที+สง่เสริมใหน้กัศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยใช้การสอนแบบการเรียนรู้จากการทํางาน (Work-based
Learning) และนกัศึกษาจะต้องเรียนรู้ภาคปฏิบติั
ภายใต้กฎเกณฑ์ของสถานประกอบการอยา่งเข้มงวด
- จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ภาคปฏิบติัในชุมชน
เพื+อใหผู้้เรียนมีปฏิสมัพันธ์กับสมาชิกในชุมชน
เรียนรู้การทํางานร่วมกันเปUนทีม 
-
จัดกระบวนการเรียนการสอนที+เนน้การใช้ภาษาในการสื+อสารระหว่างบุ
คคล
-
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที+สง่เสริมใหน้กัศึกษาเลือกใช้เทคโนโลยสีาร
สนเทศที+หลากหลายและเหมาะสม
- มอบหมายงานในลักษณะโครงงาน ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
และนาํเสนอผลงาน

- มีบุคลิกภาพดี
- มีทักษะด้านภาวะผู้นาํ และความรับผิดชอบ ตลอดจนมีวินยัในตนเอง
- มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง อดทนและมุ่งมั+นต่อการปฏิบติังาน
- มีจิตอาสา 
- มีทักษะการสื+อสาร และใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั+ วไป
2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที+ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม
2. มีความซื+อสตัยส์จุริต ขยนั อดทน มีระเบยีบวินยั
3. เคารพสทิธิและรับฟfงความคิดเหน็ของผู้อื+น

1) กําหนดใหม้ีวัฒนธรรมองค์กร
เพื+อบม่เพาะใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชัXนเรียนใหต้รงเวลา

1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหวิ์ภาษวิธี 2)
วัดและประเมินจากกลุม่เพื+อน 3) วัดและประเมินจากผลงานกรณศีึกษา
4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม



4. มีจิตอาสา หรือมีจิตสาํนกึสาธารณะ
5. มีความรัก ภูมิใจในความเปUนไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย

และเหน็คุณค่าภูมิปfญญาท้องถิ+น

ตลอดจนการแต่งกายที+เปUนไปตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สถาบนั และสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟfงความคิดเหน็ของผู้อื+น มีความซื+อสตัยส์จุริต 2)
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี (Dialectics)
ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสงัคมและวิชาการ 3)
การเรียนรู้โดยการปฏิสมัพันธ์เชิงปฏิบติัการ (Interactive action
learning) 4) การใช้กรณศีึกษา (Case study) 5)
มีการจัดกิจกรรมสาํหรับพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และการมีจิต อาสา

และการมีจิตอาสา

2.1.2 ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที+ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. มีความรู้และความเข้าใจเกี+ยวกับหลักการและทฤษฎีที+เกี+ยวข้อง
2. สามารถวิเคราะหค์วามรู้อยา่งเปUนระบบ
3. สามารถนาํความรู้ ไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม
4. สามารถบูรณาการความรู้กับศาสตร์ต่าง ๆ ไปใช้ได้อยา่งเหมาะสม

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ บูรณาการความรู้
และประยุกต์ใช้ความรู้ตามหลักการและทฤษฎีที+สาํคัญในเนืXอหาที+ศึกษา
โดยใช้กลวิธีการสอนที+หลากหลายที+ผู้เรียนสนใจ
เพื+อการเรียนรู้ร่วมกันของกลุม่การบรรยายร่วมกับการอภิปราย
การค้นคว้า กรณศีึกษา ตลอดจนนาํเสนอประเด็น

ประเมินด้วยวิธีการที+หลากหลาย
เพื+อใหค้รอบคลมุการประเมินด้านความรู้ ดังนีX 1) การทดสอบยอ่ย 2)
ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน 3)
ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า 4)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานในชัXนเรียน

2.1.3 ด้านทักษะทางปfญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที+ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. วิเคราะหป์fญหา
ประเมินทางเลือกเสนอวิธีแก้ปfญหาและตัดสนิใจได้อยา่งเหมาะสม

2. มีความคิดริเริ+มสร้างสรรค์ เพื+อสร้างประโยชนต่์อตนเองและสงัคมได้
3. มีความสามารถในการประเมินความรู้

ความสามารถของตนเองและกําหนดเปgาหมายในการพัฒนาตนเองได้

การสอนที+เนน้ใหผู้้เรียนได้ฝrกทักษะการคิดและการแก้ไขปfญหา
ทัXงระดับบุคคลและกลุม่ในสถานการณทั์+วไป
โดยใช้วิธีการสอนที+หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุม่
การทํากรณศีึกษา การโต้วาที การจัดทําโครงการ และการใช้เกมส์
เปUนต้น

การประเมิน เปUนการวัดและการประเมินทักษะการคิด
และการแก้ไขปfญหา เช่น 1)
การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปfญหาโดยใช้กรณศีึกษา 2)
การประเมินจากผลงานที+เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปfญหา
การศึกษาค้นคว้าอยา่งเปUนระบบ การวิเคราะหวิ์จารณ ์เช่น
รายงานการวิเคราะหวิ์จารณ ์กรณศีึกษา การศึกษาอิสระ
รายงานผลการอภิปรายกลุม่ การประชุมปรึกษาปfญหาและการสมัมนา

2.1.4 ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที+ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. มีความเปUนผู้นาํ
ผู้ตามและกล้าคิดกล้าแสดงออกในสิ+งที+ถกูต้อง

2. มีความสามารถในการปรับตัว
ควบคุมอารมณต์นเองได้อยา่งเหมาะสม

3. ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ที+ในการเปUนพลเมืองที+ดี
และสามารถเปUนที+พึ+งของตนเองและสงัคมได้

นกัศึกษาต้องมีความสามารถที+จะปรับตัวใหเ้ข้ากับบุคคล
และสงัคม ดังนัXนอาจารยผ์ู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนดังนีX 1)
กลยุทธ์การสอนที+เนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียนกับสงัคม 2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที+มีการทํางานเปUนทีม
เพื+อสง่เสริมการแสดงบทบาทของการเปUนผู้นาํและผู้ตาม 3)
จัดกิจกรรมสง่เสริมใหน้กัศึกษาได้มีความรับผิดชอบ
ปฏิสมัพันธ์ที+ดีในสงัคมพหวัุฒนธรรม

1) การประเมินความสามารถในการทํางานร่วมกับกลุม่เพื+อน
และกลุม่ทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพและสร้างสรรค์ 2)
การประเมินผู้เรียนในการแสดงบทบาทของการเปUนผู้นาํและผู้ตามในสถานการณก์ารเรียนรู้ตามวัตถปุระสงค์
3) ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา

2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื+อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที+ใช้พัฒนาการเรียนรู้

1. มีทักษะการใช้ภาษาในการสื+อสารอยา่งมีประสทิธิภาพ
2. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งเหมาะสม
3. มีทักษะในการคิดวิเคราะหเ์ชิงคณติศาสตร์และสถิติ

เก็บรวบรวมข้อมูลและนาํเสนอข้อมูล

1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที+เนน้ใหผู้้เรียนได้ฝrกทักษะการสื+อสารระหว่างบุคคลทัXงการพูด การฟfง และการเขียนในกลุม่ผู้เรียน
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และบุคคลที+เกี+ยวข้อง 2)
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที+สง่เสริมใหผู้้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื+อการสื+อสารที+หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 3)
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที+สง่เสริมใหผู้้เรียนได้ใช้ความสามารถในการเลือกสารสนเทศและฝrกทักษะการนาํเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการที+หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้ฟfง และเนืXอหาที+นาํเสนอ

2.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน
2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที+ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. การปฏิบติัตนตามกรอบระเบยีบ ข้อบงัคับของสถาบนัและสงัคม
2. การแสดงออกถึงการมีวินยัในการเรียน ตรงต่อเวลา

ความรับผิดชอบต่อ ตนเองสถาบนั และสงัคม
3. การแสดงออกถึงการเคารพสทิธิและรับฟfงความคิดเหน็ของผู้อื+น

รวมทัXงเคารพในคุณค่าและศักดิ�ศรีของความเปUนมนษุย์
4. การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา
5. การแสดงออกถึงการยดึมั+นในคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ

1) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร เพื+อบม่เพาะใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชัXนเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที+เปUนไปตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สถาบนั
และสงัคมเคารพสทิธิและรับฟfงความคิดเหน็ของผู้อื+น มีจิตอาสา 2)
อาจารยผ์ู้สอนต้องสอดแทรกเรื+องคุณธรรม
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 3)
มีการจัดกิจกรรมสาํหรับพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1) มีการประเมินระหว่างเรียน โดยผู้เรียนประเมินตนเอง กลุม่เพื+อน
อาจารย ์และใช้วิธีการประเมินที+หลากหลาย ได้แก่ การสงัเกต
การสมัภาษณ ์การสนทนากลุม่ แบบประเมินตนเอง
และประเมินจากการจักกิจกรรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม

2.2.2 ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที+ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. การแสดงออกถึงการมีทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและหอ้งสมุดเพื+อการแสวงหาความรู้
2. การแสดงออกถึงความสามารถ ในการเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้
3. การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู้
4. การแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกต์ความรู้
5. การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตามกรอบวิชาชีพ
6. มีความรู้และความเข้าใจเกี+ยวกับหลักการและทฤษฎีที+สาํคัญในเนืXอหา

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ บูรณาการความรู้
และประยุกต์
ใช้ความรู้ตามหลักการและทฤษฎีที+สาํคัญในเนืXอหาที+ศึกษา
โดยใช้กลวิธีการสอนที+หลากหลายทัXงการบรรยาย ร่วมกับการอภิปราย
การค้นคว้า กรณศีึกษา ตลอดจนนาํเสนอประเด็นที+ผู้เรียนสนใจ
เพื+อการเรียนรู้ร่วมกันของกลุม่

1) การทดสอบยอ่ย 2) ทดสอบกลางภาคเรียน
ปลายภาคเรียน 3)
ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า 4)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานในชัXนเรียน

2.2.3 ด้านทักษะทางปfญญา



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที+ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. การแสดงออกถึงการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
และคิดวิเคราะห์

2. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล
3. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงบูรณาการ
4. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์

1)
การสอนที+เนน้ใหผู้้เรียนได้ฝrกทักษะการคิดและการแก้ไขปfญหาทัXง
ระดับบุคคลและกลุม่ในสถานการณทั์+วไป
โดยใช้วิธีการสอนที+หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุม่
การทํากรณศีึกษา การโต้วาที การจัดทําโครงการและการใช้เกมส์
เปUนต้น

การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปfญหาโดยใช้กรณศีึกษา 2)
การประเมินจากผลงานที+เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปfญหาการศึกษาค้นคว้าอยา่งเปUนระบบ
การวิเคราะหวิ์จารณ ์เช่น รายงานการวิเคราะหวิ์จารณก์รณศีึกษา การศึกษาอิสระ
รายงานผลการอภิปรายกลุม่ การประชุมปรึกษาปfญหาและการสมัมนา

2.2.4 ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที+ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในสถาบนั
2. การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนเปUนกลุม่
3. การแสดงออกถึงการเปUนแบบอยา่งที+ดีและเหมาะสม
4. การแสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปUนทีม
5. แสดงออกถึงการมีปฏิสมัพันธ์ที+ดีในสงัคมพหวัุฒนธรรม

1) มอบหมายงานใหทํ้าเปUนกลุม่ (กิจกรรมกลุม่) 2) อภิปรายกลุม่ 3)
สอนแบบบรรยาย หรือบรรยายกึ+งอภิปราย 4) การสอนแบบกลุม่ยอ่ย แบบ
tutorial หรือแบบอื+น ๆ 5) การเรียนแบบใช้ปfญหาเปUนฐาน 6)
การฝrกเขียนรายงานเปUนกลุม่ 7)
การมอบหมายงานใหไ้ปศึกษา/ฝrกปฏิบติัด้วยตนเองแล้วใหข้้อมูลยอ้นกลับ
8) การสอนโดยแสดงบทบาทสมมติ 9) การสอนแบบสมัมนา

1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาในการทํากิจกรรมกลุม่
รวมทัXงการนาํเสนอรายงานกลุม่ในชัXนเรียนและการแสดงออกถึงทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลภายในกลุม่และระหว่างกลุม่

2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื+อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที+ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษาเพื+อการสื+อสาร
2. แสดงออกถึงความสามารถในการติดต่อสื+อสารระดับบุคคล

โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลี+ยนข้อมูล
3. แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตั์วเลข

แปลผลและนาํเสนอข้อมูล
4. แสดงออกถึงความสามารถในการสื+อสารต่อสาธารณชน

โดยใช้เทคโนโลยทีี+เหมาะสม

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ โดยใหผู้้เรียนมีการใช้ภาษาเพื+อการสื+อสารในการติดต่อ สื+อสารระดับบุคคล
กลุม่คน
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลี+ยนข้อมูลวิเคราะหส์ถานการณทั์Xงสถานการณจ์ริงและสถานการณจํ์าลองและนาํเสนอการแก้
ปfญหาที+เหมาะสม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์

1) ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยการสงัเกต ประเมินทักษะการพูด การเขียน
แบบทดสอบที+สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์การเรียนรู้

2.2.6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที+ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

3. แผนที+แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (curriculum mapping)
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสูร่ายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั+วไป

รายวิชา

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
จาํนวน 5 ข้อ

2. ด้านความรู ้
จาํนวน 4 ข้อ

3. ด้านทักษะทางปfญญา 
จาํนวน 3 ข้อ

4.
ด้านทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

จาํนวน 3 ข้อ

5.
ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข

การสื+อสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

จาํนวน 3 ข้อ

ข้อ
1

ข้อ
1

ข้อ
1

ข้อ
1

ข้อ
1

ข้อ
2

ข้อ
2

ข้อ
2

ข้อ
2

ข้อ
3

ข้อ
3

ข้อ
3

ข้อ
4

ข้อ
4

ข้อ
4

ข้อ
5

ข้อ
5

ข้อ
5

5100101 ภาษา ความคิด และการสื+อสาร                  

5100102 ภาษาไทยเพื+อการสื+อสาร                  

5100103 ภาษาไทยเพื+อการประกอบอาชีพ                  

5100105 ภาษาอังกฤษหรรษา                  

5100106 การใช้ภาษาอังกฤษในสงัคมออนไลน์                  

5100107
ภาษาอังกฤษเพื+อการสื+อสารและพัฒนาการเรียนรู้

                 

5100108 ภาษาอังกฤษเพื+อการสื+อสาร 1                  

5100109 ภาษาอังกฤษเพื+อการสื+อสาร 2                  

5100113 ก้าวทันโลกเทคโนโลยแีละสื+อ                  

5100104
การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียนภาษาไทย

                 

5100110 การพัฒนาทักษะการสื+อสารภาษาอังกฤษ                  

5100111 ภาษาจีนเพื+อการสื+อสาร                  

5100112 ภาษามลายูเพื+อการสื+อสาร                  

5100116 อยูดี่ กินดี มีสขุ                  

5100117 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจําวัน                  

5100114 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื+อการนาํเสนอ                  

5100115 เทคโนโลยสีารสนเทศในชีวิตประจําวัน                  



5100118 คณติศาสตร์ในชีวิตประจําวัน                  

5100119 การบริหารร่างกาย                  

5100120 การกีฬาเพื+อพัฒนาคุณภาพชีวิต                  

5100121 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถิ+น                  

5100122 ชีXช่องทางดี ชีXช่องทางรวย                  

5100123 ความงดงามแหง่ตน                  

5100124 ก้าวสูโ่ลกกว้าง                  

5100125 ความจริงของชีวิต                  

5100126 การพัฒนาตน                  

5100127 สนุทรียภาพเพื+อชีวิต                  

5100128 ชีวิตและวัฒนธรรมไทย                  

5100129 พหวัุฒนธรรมกับสนัติภาพ                  

5100130 ทักษะชีวิตเพื+อสงัคม                  

5100131 สงัคมภิวัตน์                  

5100132 ครูแหง่แผ่นดิน                  

5100133 วิถีไทย วิถีถิ+น                  

5100134 ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์                  

5100135 วิทยาศาสตร์เพื+อท้องถิ+น                  

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง

 

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสูร่ายวิชา หมวดวิชาเฉพาะด้าน

รายวิชา

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
จาํนวน 5 ข้อ

2. ด้านความรู ้
จาํนวน 6 ข้อ

3. ด้านทักษะทางปfญญา 
จาํนวน 4 ข้อ

4.
ด้านทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

จาํนวน 5 ข้อ
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1
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1
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1
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1
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1
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2
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2
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2

ข้อ
2
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3
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3

ข้อ
3

ข้อ
3

ข้อ
4

ข้อ
4

ข้อ
4

ข้อ
4

ข้อ
4

3120302 สถิติธุรกิจ                    

3123101 ภาษีอากรธุรกิจ                    

3123302 การเงินธุรกิจ                    

3124101 หลักการตลาด                    

3126101 หลักการบริหารธุรกิจ                    

3126202 การจัดการการดําเนนิงาน                    

3126203 การจัดการทรัพยากรมนษุย์                    

3129101 เศรษฐศาสตร์เพื+อธุรกิจ                    

3132101 โปรแกรมสาํเร็จรูปและอินเตอร์เนต็เพื+องานธุรกิจ                    

3120201 กฎหมายธุรกิจ                    

3122101 การบญัชีขัXนต้น 1                    

3134101 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134113 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์                    

3134102 ภาวะผู้นาํและการทํางานเปUนทีมในองค์กรธุรกิจ                    

3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1                    

3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2                    

3134205 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3                    

3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4                    



3134307 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5                    

3134216 นวัตกรรมสนิค้าและบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่*                    

3134217 การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน                    

3134220
การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและกลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

                   

3134323 การวิจัยเพื+อการพัฒนาธุรกิจ                    

3134428 สมัมนาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่*                    

3134308 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6                    

3134409 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7                    

3134110 การสั+งซืXอสนิค้าสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134111 การขายและมาตรฐานการบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134112 การจัดการร้านค้าคุณภาพ                    

3134114 การจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร                    

3134115 การจัดการสนิค้าสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134218 การจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134219 การปgองกันการสญูหายสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134221 การจัดแสดงสนิค้าและการสร้างบรรยากาศภายในร้านค้า                    

3134222 พฤติกรรมลกูค้าและการวิเคราะหค์วามต้องการของลกูค้า                    

3134324 การสร้างความสมัพันธ์กับลกูค้าและบริการลกูค้า                    

3134325 การสื+อสารการตลาดแบบบูรณาการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134326 โปรแกรมสาํเร็จรูปทางธุรกิจในธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134327 ระบบสารสนเทศเพื+อการจัดการธุรกิจสมัยใหม่                    

3134328 การวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134329 หลักและนโยบายการลงทุนเพื+อธุรกิจ                    

3134430 ประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง

 

หมวดที+ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

การใหร้ะดับคะแนน (เกรด) ใหเ้ปUนไปตามข้อบงัคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ�ของนักศึกษา

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

การทวนสอบเปUนการดําเนนิการหาหลักฐานเพื+อตรวจสอบผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที+เหมาะสม เพื+อยนืยนัว่านกัศึกษามีผลสมัฤทธิ�การเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที+กําหนดในรายวิชาและหลักสตูร
การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ�ของนกัศึกษาที+ยงัไม่สาํเร็จการศึกษาดําเนนิการดังนีX
2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
ในการทวนสอบระดับรายวิชาใหดํ้าเนนิการด้วยวิธีใดวิธีหนึ+ง ดังนีX
1) จัดใหม้ีการประเมินการจัดการเรียนการสอน เช่น ใหน้กัศึกษาประเมินผู้สอน ใหน้กัศึกษาประเมินตนเอง ผู้สอนสมัภาษณน์กัศึกษารายบุคคลหรือประชุมกลุม่ยอ่ย 
2) จัดใหม้ีการประเมินการจัดการเรียนการสอนตามที+กําหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ รายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา (มคอ.5) หรือ รายละเอียด ของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.4) และ
รายงานผลการดําเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.6) โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3) ประเมินเครื+องมือที+ใช้ประเมินผลนกัศึกษา เช่น ใบงาน แบบฝrกหดั และข้อสอบ
4) จัดทดสอบเพื+อประเมินผลสมัฤทธิ�ทางการเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ที+กําหนดไว้
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร 
ในการทวนสอบระดับหลักสตูรใหดํ้าเนนิการด้วยวิธีใดวิธีหนึ+ง ดังนีX
1) แต่งตัXงคณะกรรมการกลางเพื+อประเมินกระบวนการพัฒนานกัศึกษาใหเ้ปUนไปตามข้อกําหนดที+ระบุไว้ใน มคอ.2 รายละเอียดของหลักสตูร โดยพิจารณาจากหวัข้อดังนีX
(1) วัตถปุระสงค์ของหลักสตูร
(2) คุณลักษณะพิเศษของนกัศึกษา
(3) แผนการศึกษาตลอดหลักสตูร
2) จัดประเมินผลสมัฤทธิ�ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาด้วยวิธีการและเครื+องมือต่าง ๆ เช่น โครงการ โครงงาน และการทดสอบ ตามที+คณะกรรมการกลางใหค้วามเหน็ชอบ

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา



การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษา เปUนการติดตามการประกอบอาชีพของบณัฑิตอยา่งต่อเนื+องและนาํผลมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสตูร
โดยดําเนนิการดังต่อไปนีX 
2.2.1 สาํรวจภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที+สาํเร็จการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ และความมั+นใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2.2.2 สาํรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต โดยการสมัภาษณห์รือสง่แบบสอบถาม เพื+อประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตที+จบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนัXน ๆ

3.  เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เกณฑ์การสาํเร็จการศึกษาตามหลักสตูรเปUนไปตามข้อบงัคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 ข้อที+ 34 และฉบบัที+ 2 ข้อที+ 5

หมวดที+ 6 การพฒันาคณาจารย์
1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่

1.1 การปฐมนเิทศอาจารยใ์หม่เรื+องบทบาท ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวิชา
1.2 ชีXแจงปรัชญา วัตถปุระสงค์ และเปgาหมายของหลักสตูรมอบเอกสารที+เกี+ยวข้อง เช่น รายละเอียดหลักสตูร คู่มือการศึกษาและหลักสตูร คู่มืออาจารย ์กฎระเบยีบต่าง ๆ
1.3 อบรมเทคนคิวิธีการสอน การใช้สื+อ การวัดประเมินผล การวิเคราะหผ์ู้เรียน การวิจัยเพื+อพัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน
1.4 กําหนดอาจารยพ์ี+เลีXยงเพื+อช่วยเหลือและใหคํ้าแนะนาํปรึกษา

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

2.1.1 สง่เสริมอาจารยใ์หม้ีการเพิ+มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณเ์พื+อสง่เสริมการสอนและการวิจัยอยา่งต่อเนื+อง โดยผ่านการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปUนอันดับแรก การสนบัสนนุด้านการศึกษาต่อ การฝrกอบรม
ดงูานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทัXงในประเทศและ/หรือต่างประเทศ เพื+อเพิ+มพูนประสบการณ์
2.1.2 การเพิ+มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทั้นสมัย

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื+นๆ
2.2.1 การมีสว่นร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน ท้องถิ+น ที+เกี+ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม
2.2.2 สง่เสริมอาจารยใ์หม้ีการเพิ+มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณเ์พื+อสง่เสริมการพัฒนาท้องถิ+นและการวิจัยเพื+อพัฒนาท้องถิ+นอยา่งต่อเนื+องโดยผ่านการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา
มีการกระตุ้นอาจารยทํ์าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
2.2.3 สง่เสริมการทําวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื+อพัฒนาการเรียนการสอน มีความเชี+ยวชาญในสาขาวิชาชีพ
2.2.4 สง่เสริมการจัดสรรงบประมาณสาํหรับการทําวิจัยและการทําวิจัยในชัXนเรียน
2.2.5 จัดใหอ้าจารยท์ุกคนเข้าร่วมกลุม่วิจัยต่างๆ ของคณะวิทยาการจัดการ
2.2.6 จัดใหอ้าจารยเ์ข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะวิทยาการจัดการ
2.2.7 จัดสรรงบประมาณสาํหรับการทําสื+อเพื+อการเรียนการสอน เช่น E-learning
2.2.8 การสนบัสนนุใหอ้าจารยเ์ปUนที+ปรึกษาในองค์กรธุรกิจ

หมวดที+ 7 การประกันคุณภาพหลักสตูร
1. การบริหารหลักสูตร

การบริหารจัดการหลักสตูรใหเ้ปUนไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที+ประกาศใช้และเปUนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒสิาขาวิชา โดยมีกระบวนการดังต่อไปนีX

1.1 การแต่งตัXงอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร โดยแต่งตัXงจากอาจารยป์ระจําหลักสตูร และมีภาระหนา้ที+ในการบริหารและพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน อาจารยผ์ู้รับผิดชอบจํานวน 5 คน ต้องมีคุณสมบติัดังต่อไปนีXคือ
มีคุณวุฒขิัXนตpาปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตําแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารยใ์นสาขาวิชาที+ตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชา และต้องมีผลงานทางวิชาการที+ไม่ใช่สว่นหนึ+งของการศึกษาเพื+อรับปริญญา

1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที+กําหนด โดยมีการวางแผน มีการประเมินและรายงานผลการดําเนนิงานของหลักสตูรทุกปTการศึกษา (มคอ.7)
และนาํข้อมูลที+ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรเปUนระยะๆ อยา่งนอ้ยทุกรอบ 5 ปT

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1 การบริหารงบประมาณ

หลักสตูรจัดสรรงบประมาณประจําปTเพื+อใช้ในการดําเนนิการจัดการเรียนการสอนที+อยูใ่นความรับผิดชอบโดยตรงของหลักสตูร

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที+มีอยู่เดิม
หลักสตูรมีความพร้อมด้านหนงัสอืตําราและการสบืค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสาํนกั วิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศที+มีหนงัสอืด้านการบริหารจัดการและด้านอื+นๆ
รวมถึงฐานข้อมูลที+จะใหส้บืค้นสว่นระดับหลักสตูรมีหนงัสอืตําราเฉพาะทาง นอกจากนีXคณะมีอุปกรณที์+ใช้สนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนอยา่งพอเพียง

1. สถานที+

ลําดับที+ อาคารสถานที+ จํานวน

(ห้อง)

อุปกรณ์ประกอบ

1 หอ้งบรรยายอาคาร 23 ความจุ 100 คน 3 กระดานดํา โต๊ะ เก้าอีX คอมพิวเตอร์ตัXงโต๊ะ และ Projector

2 หอ้งบรรยายอาคาร 23 ความจุ 50 คน 10 กระดานดํา โต๊ะ เก้าอีX Projector

3 หอ้งบรรยายอาคาร 3 ความจุ  55 คน 7 กระดานดํา โต๊ะ เก้าอีX Projector

4 หอ้งบรรยายอาคาร 20  ความจุ 100 คน 6 กระดานดํา โต๊ะ เก้าอีX Projector

5 หอ้งบรรยาย อาคาร 20  ความจุ 55 คน 12 กระดานดํา โต๊ะ เก้าอีX และ TV 36 นิXว

6 หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 3 - เครื+องคอมพิวเตอร์  จํานวน 30 เครื+อง/หอ้ง

- โปรเจคเตอร์

 

2.  อุปกรณ์การสอน

    1) อุปกรณก์ารเรียนการสอนและโสตทัศนปูกรณข์องคณะวิทยาการจัดการ

ลําดับที+ รายการและลักษณะเฉพาะ
จํานวนที+มีอยู่

( เครื+ อง )



1 เครื+องฉายภาพ 21

2 โทรทัศน์ 4

3 เครื+องเสยีงประจําหอ้งเรียน 18

4 เครื+องคอมพิวเตอร์ ประจําหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 2 หอ้งๆ
ละ 44 เครื+อง 88

 

3. ห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ

  สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีเครื+องคอมพิวเตอร์เพียงพอที+จะใหส้บืค้นสารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็ ผ่านทาง Website http://aritc.yru.ac.th

    3.1  เอกสารและตํารา

          1.1  ตํารา/หนังสือ

               ภาษาอังกฤษ      จํานวน            537    ชื+อเรื+อง

               ภาษาไทย          จํานวน          9,502   ชื+อเรื+อง

                                     รวม            10 ,039    ชื+ อเรื+ อง 

         1.2  เอกสารวิชาการ(วิจัย/ วิทยานิพนธ์ /ปริญญานิพนธ์ )

               ภาษาอังกฤษ      จํานวน              -     ชื+อเรื+อง

               ภาษาไทย          จํานวน           148     ชื+อเรื+อง

                                      รวม               148     ชื+ อเรื+ อง 

         1.3 วารสาร/นิตยสาร

               ภาษาอังกฤษ      จํานวน            -       ชื+อเรื+อง

               ภาษาไทย          จํานวน           169     ชื+อเรื+อง

                                       รวม               169    ชื+ อเรื+ อง 

4. ฐานข้อมูลสําเร็จรูป

    ฐานข้อมูลสาํเร็จรูปเพื+อการค้นคว้ามีจํานวน 3 ฐานข้อมูล และฐานข้อมูล Online จํานวน 12 ฐานข้อมูล ประกอบด้วย

 e-book e-Journal e-Thesis

 1. iGLibrary  (iG
Publishing )

2. Gale Virtual
Reference  

    Library (eBook)

3. 2eBook

1. ABI/INFORM

2. Springer Link

3. Web of Science

4. Academic Search  

    Complete

5. EBSCO Discovery  

   Service Plus Full
Text

6. H.W. Wilson

7. Emerald

1. ProQuest
Dissertations  

    & Theses
Global

2. Thailis

รวม e-book 3 ฐาน e-Journal 7 ฐาน e-Thesis 2 ฐาน

 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ+มเติม
สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศได้ใหอ้าจารยผ์ู้สอนในแต่ละรายวิชาของหลักสตูรมีสว่นร่วมในการเสนอรายชื+อหนงัสอื
เพื+อทําการจัดซืXอหนงัสอืและตําราที+เกี+ยวข้องกับเนืXอหาในการจัดการเรียนการสอนของหลักสตูรและใหบ้ริการแก่อาจารยแ์ละนกัศึกษาได้ค้นคว้า รวมถึงใช้ประกอบการเรียน นอกจากนีXยงัได้ขอความอนเุคราะหตํ์ารา
หนงัสอืทางวิชาการ วารสารต่างๆ จากองค์กรเครือข่าย และมูลนธิิต่างๆ ทัXงในและต่างประเทศ

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
          บุคลากรของสาํนกัหอสมุดจะทําหนา้ที+ประเมินการใช้ ความเพียงพอ ของทรัพยากรในด้านตําราและสื+อต่างๆ รวมทัXงความพึงพอใจของผู้รับบริการ

          หลักสตูรประเมินความเพียงพอของทรัพยากรต่างๆ ที+จัดไว้ โดยการตรวจสอบข้อร้องเรียน และสอบถามความต้องการและความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารยผ์ู้สอน

2.5 แหล่งการเรียนรู้ /แหล่งฝrกงาน/ฝrกปฏิบัติการ/สถานประกอบการสหกิจศึกษา

3. การบริหารคณาจารย์
3.1 การรับอาจารย์ใหม่

มีการคัดเลือกอาจารยต์ามระเบยีบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยใ์หม่จะต้องมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาโทขึXนไป ในสาขาการจัดการ สาขาวิชาบริหารธุรกิจหรือสาขาที+เกี+ยวข้อง

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร
คณาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรหรือวิชาจะประชุมร่วมกับอาจารยผ์ู้สอนเปUนประจําทุกปT เพื+อประเมินการจัดการเรียนการสอน



และเพื+อกําหนดประเด็นที+ต้องปรับปรุงแก้ไขสาํหรับการสอนในปTการศึกษาต่อไปหรือประเด็นที+ต้องจัดใหม้ีการทบทวนหลักสตูร

3.3 การแต่งตัX งคณาจารย์พิ เศษ 
มหาวิทยาลัยจะอํานวยความสะดวกในการติดต่อและเชิญอาจารยพ์ิเศษตามความจําเปUนและข้อเสนอของผู้รับผิดชอบหลักสตูร

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

บุคลากรสายสนบัสนนุที+ทําหนา้ที+บริหารจัดการควรมีความรู้อยา่งตpาปริญญาตรี หรือมีความรู้หรือมีประสบการณด้์านงานสารบรรณและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

4.2 การเพิ+มทักษะความรู้ เพื+ อการปฏิบัติงาน 
บุคลากรสายสนบัสนนุควรได้รับการอบรมใหม้ีความรู้ความเข้าใจเบืXองต้นเกี+ยวกับโครงสร้างหลักสตูร การบริหารหลักสตูร การจัดเตรียมความพร้อมและการสนบัสนนุงานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ภายใน ๑
ปTหลังจากได้รับการบรรจุแต่งตัXง

5. การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา
5.1 การให้คําปรึกษาด้านวิชาการ  และอื+น   แก่นักศึกษา

5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ /หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

7.  ตัวบ่งชีXผลการดําเนินงาน (key performance indicators)

หมวดที+ 8 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสตูร
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน
กําหนดใหค้ณาจารยเ์ขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึ+งมีรายละเอียดของกลยุทธ์การประเมินการสอน และรายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชา (มคอ.5) หลังการสอนของแต่ละภาคการศึกษา
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยผ์ู้สอนนาํข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
การประเมินทักษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยุทธ์การสอน ดําเนนิการ ดังนีX
1.2.1 นกัศึกษาประเมินการสอนในแต่ละรายวิชาผ่านระบบออนไลน ์2 ครัXง คือ ก่อนการสอบระหว่างภาคและก่อนการสอบปลายภาค
1.2.2 คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะและอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรสงัเกตการสอนของอาจารย์

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต

ประเมินหลักสตูรในภาพรวมโดยสาํรวจข้อมูลจาก นกัศึกษาปfจจุบนั นกัศึกษาปTสดุท้าย และบณัฑิตใหม่

2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ /หรือ จากผู้ประเมินภายนอก
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒทัิXงภายในและภายนอกที+เกี+ยวข้องทางการศึกษา

2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิต  และ /หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื+น 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
ประเมินตามตัวบง่ชีXผลการดําเนนิงานที+ระบุไว้ในหมวดที+ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินของนกัศึกษา ผู้รับผิดชอบ ผู้ใช้บณัฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ
4.2 วิเคราะหท์บทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสตูร/คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ
4.3 ดําเนนิการปรับปรุง
4.3.1 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.4) ทุกภาคการศึกษาหรือทุกปTการศึกษา
4.3.2 ดําเนนิการประเมินผลหลักสตูร (มคอ.2) เพื+อนาํไปปรับปรุงหลักสตูรภายใน 5 ปT
1. ประเมินปfญหาอุปสรรคการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรทุกปTการศึกษา (มคอ.7)
2. ประเมินผลคุณลักษณะและคุณภาพของบณัฑิตภายหลังจบการศึกษา อยา่งต่อเนื+อง
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