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รายละเอียดของหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการธุรกิจการค้าสมยัใหม่
หลักสูตรปรับปรุง พทุธศกัราช 2561

 

ชอืสถาบันอุดมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ

หมวดท ี1 ข้อมลูทวัไป
1. 1. รหัสและชือหลักสูตรรหัสและชือหลักสูตร

ชือภาษาไทย บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
ชือภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration Program in Modern Trade Business Management

2. 2. ชือปริญญาและสาขาวิชาชือปริญญาและสาขาวิชา

ชือภาษาไทย ชือเต็ม : บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่)
ชือยอ่ : บธ.บ. (การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่)

ชือภาษาอังกฤษ ชือเต็ม : Bachelor of Business Administration (Modern Trade Business Management)
ชือยอ่ : B.B.A. (Modern Trade Business Management)

3. 3. วิชาเอกวิชาเอก ( ( ถ้ามีถ้ามี ))
ไม่มี

4. 4. จํานวนหน่วยกิตทีเรียนตลอดหลักสูตรจํานวนหน่วยกิตทีเรียนตลอดหลักสูตร
ไม่นอ้ยกว่า 129 หนว่ยกิต

5. 5. รูปแบบของหลักสูตรรูปแบบของหลักสูตร
5.1 5.1 รูปแบบรูปแบบ

หลักสตูรระดับ หลักสตูรระดับปริญญาตรี 4 ป

5.2 5.2 ภาษาทีใช้ภาษาทีใช้
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย

5.3 5.3 การรับเข้าศึกษาการรับเข้าศึกษา
รับนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างประเทศทีสามารถสอืสารภาษาไทยได้

5.4 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอืนความร่วมมือกับสถาบันอืน
เปนหลักสตูรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

5.5 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา
ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว

6. 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติสถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ // เห็นชอบหลักสูตรเห็นชอบหลักสูตร
6.1 หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2561
6.2 เริมใช้ในภาคเรียนที 1 ปการศึกษา 2561 เปนต้นไป
6.3 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ เหน็สมควรใหเ้สนอหลักสตูรต่อมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครังที 4/2560 เมือวันที 18 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560
6.4 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เหน็ชอบในการนาํเสนอหลักสตูรต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครังที 1/2561 เมือวันที 19 เดือนกมุภาพันธ์ พ.ศ. 2561
6.5 คณะกรรมการกลันกรองหลักสตูรเหน็ชอบในการนาํเสนอหลักสตูรต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครังที 1/2561 เมือวันที 2 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561
6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อนมุัติหลักสตูร
ในคราวประชุมครังที 3/2561 เมือวันที 23 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561

7. 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรทีมีคุณภาพและมาตรฐานความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรทีมีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสตูรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรีในปการศึกษา 2563

8. 8. อาชีพทีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษาอาชีพทีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา
1. ผู้ประกอบการธุรกิจการค้า
2. ผู้ประกอบการธุรกิจสว่นตัว
3. ผู้บริหาร ฝายปฏิบติัการ ฝายสนบัสนนุงานด้านต่างๆ ในหนว่ยงานภาครัฐและเอกชนทีเกียวกับธุรกิจการค้า เช่น เจ้าหนา้ทีฝายบุคคล ฝายการตลาด ฝายจัดซือ ฝายผลิต และฝายบริหารผลิตภัณฑ์ เปนต้น
4. นกัวิชาการด้านการบริหารธุรกิจ

9. 9. ชือชือ  นามสกุลนามสกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชนเลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหน่งตําแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ชือ นามสกลุ
ตําแหนง่ทางวิชาการ

เลขบตัรประจําตัวประชาชน

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สาํเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัย, ป

1. อ.ดร.กัลยรัตน ์พินจิจันทร์ บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต   การจัดการธุรกิจ
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การบญัชี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   2560
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2549

2. อ.เบญญาดา เหล่าธนถาวร (อ.พิเศษ) บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การจัดการธุรกิจ
บญัชีบณัฑิต   บญัชี

มหาวิทยาลัยทักษิณ   2556
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย   2549

3. อ.ยา่ร่อนะ ศรีอาหมัด บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การจัดการธุรกิจ
บริหารธุรกิจบณัฑิต   การตลาด

มหาวิทยาลัยทักษิณ   2553
มหาวิทยาลัยหาดใหญ ่  2545

4. อ.ธีรยุทธ มูเล็ง บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
วิทยาศาสตรบณัฑิต   เทคโนโลยชีีวภาพ
วิทยาศาสตรบณัฑิต   เทคโนโลยชีีวภาพ

มหาวิทยาลัยบูรพา   2551
มหาวิทยาลัยบูรพา   2551
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   2542
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  



5. ผศ.ดร.นนัทรัตน ์นามบุรี ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต   ธุรกิจอุตสาหกรรม
บริหารธุรกิจบณัฑิต   การบญัชี

มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2557
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื   2542
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2531

6. ผศ.ณฏฐาระวี พงศ์กระพันธุ์ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การบญัชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม   2546

10. 10. สถานทีจัดการเรียนการสอนสถานทีจัดการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

11. 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทีจําเปนต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทีจําเปนต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

ตามแผนยุทธศาตร์ชาติ 20 ป ของรัฐบาลทีต้องการนาํประเทศไปสูค่วามมันคง มังคัง ยงัยนื ซึงแผนดังกล่าวเปนไปตามสถานการณก์ารแข่งขันทีเกิดขึนของโลกในปจจุบนัทีมีการพัฒนาไปอยา่งรวดเร็ว
อันเปนผลมาจากการขยายตัวของเศรษฐกิจทังในระดับประเทศและระหว่างประเทศ
อีกทังปจจุบนัรูปแบบการประกอบธุรกิจการทําการค้าทังในประเทศและระหว่างประเทศหรือแม้กระทังการค้าโลกมีรูปแบบทีหลากหลายและซับซ้อนมากขึนการพัฒนาเหล่านไีด้สง่ผลกระทบอยา่งมากต่อวิถีการดําเนนิชีวิตของคนในสงัคมต่างๆ
ระบบตลาด และการเข้ามาของบริษัทข้ามชาติซึงมีกําลังซือและการบริหารจัดการทีดีกว่าได้เข้ามาแข่งขันและมีบทบาททังการบริโภคและการใช้ในชีวิตประจําวันอยา่งหลีกเลียงไม่ได้
สงิเหล่านสีง่ผลใหอ้งค์การทังภาครัฐและภาคเอกชนของไทยต้องมีการปรับตัว และค้นหาวิธีการบริหารจัดการทีทันสมัยอยา่งยงัยนื เพือใหอ้งค์การสามารถทําหนา้ทีได้ดียงิขึน
ตอบสนองความต้องการของผู้ทีเกียวข้องได้อยา่งมีประสทิธิภาพยงิขึนเข้ามาใช้ในองค์การ เพือความคล่องตัวในการบริหารงาน ช่วยลดต้นทุนการผลิต เพิมปริมาณและคุณภาพการผลิตและการบริการทีดี
ซึงก่อใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล จากแผนยุทธศาตร์ชาติ 20 ปทีหลายภาคสว่น อาทิ ภาครัฐ เอกชนและประชาชนร่วมกันกําหนดขึนเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศเพือความอยูดี่มีสขุของประชาชนคนไทย
โดยเฉพาะด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันเพือใหเ้กิดการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและทําใหส้ถานะทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศมีแนวโนม้ไปในทางทีดีขึน
สง่ผลใหป้ระชาชนมีความสามารถในการจับจ่ายใช้สอยมากขึน ซึงทําใหธุ้รกิจการค้าสมัยใหม่ (Modern Trade) ได้เจริญเติบโตและมีการขยายตัวมากขึนด้วยเช่นกัน
และจากแนวโนม้ของการขยายตัวทางเศรษฐกิจเข้าไปสูส่ว่นท้องถินมากขึน จึงทําใหม้ีการขยายตัวของธุรกิจประเภทนเีข้าไปยงัท้องถินต่าง ๆ และทําใหม้ีความต้องการแรงงานในสาขานมีากยงิขึน
ผู้ทีจะประกอบอาชีพในด้านนจํีาเปนจะต้องมีความสามารถอยา่งสงูทังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ซึงทําใหต้ลาดแรงงานด้านนมีีความต้องการกําลังคนจํานวนมาก

11.2 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
สถานการณด้์านทรัพยากรทีมีจํากัด ในขณะทีความต้องการในการใช้ทรัพยากร การใช้พลังงานเพิมขึน การประกอบการธุรกิจทีไร้พรมแดน และเศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชนเกิดความเปลียนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์
สง่ผลใหผู้้ประกอบการธุรกิจหรือรัฐ และเอกชน จะต้องเปนผู้มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจในความสาํคัญของทรัพยากร การดําเนนิงานขององค์กร และเปนผู้ทีมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ
สามารถปฏิบติังานใหแ้ก่องค์กรด้วยคุณธรรมและคุณภาพ ปกปองทรัพยส์นิและใช้ทรัพยากรขององค์การได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และจากการทีคนในสงัคมมีความรู้มากขึน และระบบสารสนเทศต่าง ๆ
เข้าถึงผู้คนได้ง่ายและรวดเร็ว ทําใหผู้้คนเหล่านต้ีองการการบริการและสนิค้าทีดี มีคุณภาพมากกว่าในอดีตทีผ่านมา
ดังนนัธุรกิจการค้าสมัยใหม่จึงต้องมีรูปแบบเปนมาตรฐานและสามารถตอบสนองความต้องการของผู้คนในสงัคมได้ดียงิขึน ซึงหมายถึงว่า
สถาบนัต้องมีการปรับปรุงหลักสตูรใหน้กัศึกษาสามารถทํางานในองค์กรธุรกิจการค้าสมัยใหม่ทีมีมาตรฐาน มีความเปนมืออาชีพในการทํางานมากขึน เพือสนองความต้องการของผู้คนในสงัคมได้เปนอยา่งดี

12. 12. ผลกระทบจากผลกระทบจาก  ข้อข้อ 11.1  11.1 และและ  11.2  11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกียวข้องกับพันธกิจของสถาบันต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1 12.1 การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตร

มีความจําเปนต้องพัฒนาหลักสตูรเชิงรุกทีมีศักยภาพในการผลิตบุคลากรด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ เพือตอบสนองความต้องการกําลังคนทียงัมีความขาดแคลนอยูอี่กมากในภาคธุรกิจ
โดยกําลังคนทีผลิตจะต้องมีความพร้อมทีจะปฏิบติังานได้ทันที และมีศักยภาพสงูในการพัฒนาตนเองใหเ้ข้ากับลักษณะงานทีจะไปปฏิบติั

12.2 12.2 ความเกียวข้องกับพันธกิจของสถาบันความเกียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเปนสถาบนัอุดมศึกษาเพือการพัฒนาท้องถิน และมีภาระหนา้ทีในการผลิตบณัฑิตสาขาวิชาต่างๆ ทีสอดคล้องกับความต้องการทรัพยากรบุคคล การเปลียนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง
และศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนเชิดชูภูมิปญญาของท้องถิน เพือความเจริญก้าวหนา้อยา่งมันคงและยงัยนืของชุมชน และสงัคมตามนยัมาตรา 8 แหง่พระราชบญัญติัมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
เพือตอบสนองพันธกิจของสถาบนั หลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ จึงเนน้การผลิตบณัฑิตโดยมีวัตถปุระสงค์เพือสร้างบณัฑิตทีมีคุณภาพในเชิงวิชาการและสามารถปฏิบติังานได้จริง
โดยการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้บนพืนฐานของการทํางานจริง (Work-based Learning) ซึงนกัศึกษาจะต้องเรียนรู้ภาคปฏิบติัด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ในสถานประกอบการ
จากพันธกิจหลักของสถาบนัดังกล่าว หลักสตูรการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่จึงมีความจําเปนอยา่งมาก เนอืงจากการขยายตัวของภาคเอกชน การประกอบอาชีพอิสระ
และการจ้างงานในปจจุบนัของสถานประกอบการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ในท้องถินมีจํานวนเพิมขึนซึงเกิดจากการเติบโตทางเศรษฐกิจของท้องถินทีขยายตัวมากขึนนนัเอง

13. 13. ความสัมพันธ์ความสัมพันธ์  ( ( ถ้ามีถ้ามี ) ) กับหลักสูตรอืนทีเปดสอนในคณะกับหลักสูตรอืนทีเปดสอนในคณะ //ภาควิชาอืนของสถาบันภาควิชาอืนของสถาบัน ( (เช่นเช่น  รายวิชาทีเปดสอนเพือให้บริการคณะรายวิชาทีเปดสอนเพือให้บริการคณะ //ภาควิชาอืนภาควิชาอืน  หรือต้องเรียนจากคณะหรือต้องเรียนจากคณะ //ภาควิชาอืนภาควิชาอืน))
13.1 13.1 กลุ่มวิชากลุ่มวิชา//รายวิชาในหลักสูตรนีที เปดสอนโดยคณะรายวิชาในหลักสูตรนีที เปดสอนโดยคณะ //ภาควิชาภาควิชา//หลักสูตรอืนหลักสูตรอืน

โครงสร้างหลักสตูรประกอบด้วย 3 หมวดวิชา คือ 
1. หมวดวิชาศึกษาทัวไป บริหารการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการหมวดวิชาศึกษาทัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน เปนการจัดการเรียนการสอนโดยกรรมการสาขาวิชาการจัดการ ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ คณะวิทยาการจัดการ
3. หมวดวิชาเลือกเสรี นกัศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ ซึงจัดการเรียนการสอนโดยสาขาวิชาทีรายวิชานนัสงักัด

13.2 13.2 กลุ่มวิชากลุ่มวิชา//รายวิชาในหลักสูตรนีที เปดสอนให้ภาควิชารายวิชาในหลักสูตรนีที เปดสอนให้ภาควิชา//หลักสูตรอืนหลักสูตรอืน
รายวิชาในหลักสตูรเปดโอกาสใหน้กัศึกษาสาขาวิชาอืนสามารถเลือกเรียนเปนรายวิชาเลือกและเลือกเสรีได้

13.3 13.3 การบริหารจัดการการบริหารจัดการ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรต้องประสานงานกับผู้รับผิดชอบรายวิชา และ/หรือ หมวดวิชานนัๆ เกียวกับเนอืหาสาระ การจัดผู้สอน ตารางเรียน ตารางสอบ และการสอบ
ตลอดจนการประเมินผลใหส้อดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรี

หมวดท ี2 ข้อมลูเฉพาะของหลักสตูร
1. 1. ปรัชญาปรัชญา  ความสําคัญความสําคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1.1 1.1 ปรัชญาของหลักสูตรปรัชญาของหลักสูตร
นกัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ทีมีทักษะการเปนผู้นาํ มีคุณธรรม จริยธรรม และความคิดสร้างสรรค์

1.2 1.2 ความสําคัญของหลักสูตรความสําคัญของหลักสูตร
ความสาํคัญของการพัฒนาหลักสตูรน ีมีดังต่อไปนี
1. ปจจุบนัประเทศไทยได้มีการพัฒนาประเทศในหลาย ๆ รูปแบบ โดยเฉพาะการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ทําใหส้ถานะทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศมีแนวโนม้ไปในทางทีดีขึน
ประชาชนมีความสามารถในการจับจ่ายใช้สอยมากขึน จากผลดังกล่าวธุรกิจการค้าสมัยใหม่จึงได้มีการเจริญเติบโตและมีการขยายตัวมากขึน รวมทังมีความต้องการแรงงานทางด้านนมีากขึน
2. จากแนวโนม้ของการขยายตัวทางเศรษฐกิจทีเข้าไปสูส่ว่นท้องถินมากขึน ทําใหย้งิมีการขยายตัวของธุรกิจประเภทนเีข้าไปยงัท้องถินต่าง ๆ มากยงิขึน จากผลดังกล่าวทําใหม้ีความต้องการแรงงานในสาขานมีากยงิขึน
3. ผู้ทีจะประกอบอาชีพด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่จําเปนจะต้องมีความสามารถอยา่งสงูทังในด้านทฤษฎีและการปฏิบติั
จากผลดังกล่าวทําใหม้ีความสาํคัญทีจะต้องมีการพัฒนากําลังคนในด้านนทีีมีความสามารถทังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั

1.3 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
หลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ มีวัตถปุระสงค์เพือผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณสมบติัสาํคัญ 3 ประการ ดังนี
1. ผลิตบณัฑิตทีตรงกับความต้องการของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ธุรกิจอืน ๆ ทีเกียวข้องกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ รวมทังภาคธุรกิจอุตสาหกรรมและการบริการอืน ๆ
ทีเปนทีต้องการของสงัคมโดยเนน้ใหน้กัศึกษาเรียนรู้จากประสบการณจ์ริง
2. ผลิตบณัฑิตทีมีความสามารถในการนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้ในภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรมอืน ๆ ทีเกียวข้องกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ได้ เพือเพิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ 
3. ผลิตบณัฑิตทีมีคุณธรรม มีความเปนผู้นาํ มีความใฝรู้ สามารถใช้ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศในการพูดและเขียน รวมทังสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสอืสารได้เปนอยา่งดี



2. 2. แผนพัฒนาปรับปรุงแผนพัฒนาปรับปรุง
แผนการพัฒนาแผนการพัฒนา// เปลียนแปลงเปลียนแปลง กลยุทธ์กลยุทธ์ หลักฐานหลักฐาน// ตัวบ่งชีตัวบ่งชี

1. ปรับปรุงหลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ใหม้ีมาตรฐาน TQF
ไม่ตากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรของ
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

1. ติดตามประเมินหลักสตูรอยา่งสมาเสมอ (ปการศึกษา/ครัง) หลักฐาน

1. มคอ. 2

2. รายงานผลการประเมินหลักสตูร

ตัวบง่ชี

1. หลักสตูรได้รับการประเมินมาตรฐานในระดับดีขึนไป

2. หลักสตูรได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

2.
เสริมสร้างความรู้และทักษะวิชาชีพของนกัศึกษาและบณัฑิตอยา่งต่อเนอืง

1. จัดอบรมใหค้วามรู้และทักษะใหส้อดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต

 

หลักฐาน

1. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้บณัฑิตของผู้ใช้บณัฑิต

ตัวบง่ชี

1. ผู้ใช้บณัฑิตมีความพึงพอใจในด้านทักษะ ความรู้
ความสามารถในการทํางาน โดยเฉลียในระดับดี

3. สง่เสริมกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
โดยมุ่งเนน้การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน

1.ประชาสมัพันธ์นโยบายด้าน  คุณธรรมจริยธรรมเพือใหบุ้คลากร 
มีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมเพือ  พัฒนาผู้เรียน

2.
กําหนดใหแ้ต่ละรายวิชาสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน

3. ติดตามและประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน

หลักฐาน

1. รายงานการประชุม

2. มคอ.3 และ มคอ.4

3. มคอ.5 และ มคอ.6

4. สรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้
ตัวบง่ชี

1. นาํเสนอในหวัข้อที 3 หมวด 8

4. ยกระดับทรัพยากรสายผู้สอนเพือสนบัสนนุการเรียนรู้ของนกัศึกษา

 

 

1. จัดอบรมเกียวกับเทคนคิการ สอน การวัดและประเมินผลใหแ้ก่   อาจารยใ์หม่

2. จัดอบรมเกียวกับหลักสตูรการสอนรูปแบบต่าง ๆ และการวัดผล  ประเมินผล
ทังนเีพือใหม้ีความรู้  ความสามารถในการประเมินผล  ได้เปนอยา่งดี

หลักฐาน

1. รายงานแสดงผลการดําเนนิการ

ตัวบง่ชี

2. นาํเสนอในหวัข้อที 3 หมวดที 8

 

 

หมวดท ี3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสตูร
1. 1. ระบบการจัดการศึกษาระบบการจัดการศึกษา

1.1 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตรระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ระบบทวิภาค

1.2 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
ใหเ้ปนไปตามข้อบงัคับ ระเบยีบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

1.3 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาคการเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค
ใหเ้ปนไปตามข้อบงัคับ ระเบยีบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

1.4 1.4 การจัดการศึกษาในรายวิชาแกนการจัดการศึกษาในรายวิชาแกน

1.5 1.5 แผนการศึกษาแผนการศึกษา

1.6 1.6 กรณีนักศึกษาต้องการเปลียนสาขาวิชากรณีนักศึกษาต้องการเปลียนสาขาวิชา

2. 2. การดําเนินการหลักสูตรการดําเนินการหลักสูตร
2.1 2.1 วันวัน –  – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอนเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน

ภาคการศึกษาที 1 เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
ภาคการศึกษาที 2 เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2.2 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
2.2.1 สาํเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
2.2.2 สาํเร็จการศึกษาระดับอนปุริญญาหรือเทียบเท่าสาขาวิชาการจัดการ หรือสาขาอืนทีได้รับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวงศึกษาธิการ 
2.2.3 สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาอืน ตามหลักสตูรทีได้รับการรับรองมาตรฐานจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2.2.4 เปนผู้เคยศึกษาในระดับปริญญาตรี ของสถาบนัอุดมศึกษาทีได้รับการรับรองมาตรฐานจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2.2.5 มีคุณสมบติัอืนครบถ้วนตามตามเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามประกาศข้อบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา



2.3 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเข้าปญหาของนักศึกษาแรกเข้า
1. นกัศึกษามีพืนฐานทางคณติศาสตร์จากชันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนยีบตัรวิชาชีพค่อนข้างนอ้ย ทําใหก้ารเรียนรายวิชาทางคณติศาสตร์และสถิติ อาจมีปญหาบา้ง
2. นกัศึกษามีปญหาด้านการปรับตัว เนอืงจากการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษากับระดับมัธยมศึกษามีความแตกต่างกัน ดังนนันกัศึกษาใหม่อาจมีปญหาเกียวกับการปรับตัวได้

2.4 2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพือแก้ไขปญหากลยุทธ์ในการดําเนินการเพือแก้ไขปญหา /  /  ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 2.3
1. จัดใหม้ีการสอนเสริม สอนปรับพืนฐาน หรือใหน้กัศึกษารุ่นพีใหคํ้าแนะนาํ และสอนเสริมใหรุ้่นนอ้ง เกียวกับพืนฐานความรู้คณติศาสตร์
2. จัดใหม้ีการแต่งตังอาจารยที์ปรึกษาทางวิชาการประจําตัวนกัศึกษา เมือเกิดปญหา นกัศึกษาสามารถปรึกษาหรือขอคําแนะนาํจากอาจารยที์ปรึกษาได้

2.5 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะแผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ  5  5 ปป

ระดับระดับ//ชันปชันป
จํานวนนักศึกษาในแต่ละปการศึกษาจํานวนนักศึกษาในแต่ละปการศึกษา

25612561 25622562 25632563 25642564 25652565

ระดับปริญญาตรี 4 ป      

ชันปที 1 60 60 60 60 60

ชันปที 2 - 60 60 60 60

ชันปที 3 - - 60 60 60

ชันปที 4 - - - 60 60

รวมจํานวนนักศึกษารวมจํานวนนักศึกษา 6060 112020 180180 240240 240240

จํานวนบัณฑิตทีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษาจํานวนบัณฑิตทีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา -- -- -- 6060 6060

 

2.6 2.6 งบประมาณตามแผนงบประมาณตามแผน
2.6.1 2.6.1 รายละเอียดรายรับรายละเอียดรายรับ ( (หน่วยบาทหน่วยบาท ))

รายละเอียดรายรับรายละเอียดรายรับ
งบประมาณทีต้องการงบประมาณทีต้องการ

25612561 25622562 25632563 25642564 25652565

ค่าธรรมเนยีมการศึกษาคนละ 15,000
บาทต่อภาคการศึกษา

1,800,000 3,600,000 5,400,000 7,200,000 7,200,000

เงินอุดหนนุจากรัฐบาลคนละ 700 บาทต่อป 42,000 84,000 126,000 168,000 168,000

รวมรายรับรวมรายรับ 1,842,0001,842,000 3,684,0003,684,000 5,526,0005,526,000 7,368,0007,368,000 7,368,0007,368,000

 

2.6.2 2.6.2 รายละเอียดรายจ่ายรายละเอียดรายจ่าย ( (หน่วยบาทหน่วยบาท ))

รายละเอียดรายจ่ายรายละเอียดรายจ่าย
งบประมาณทีต้องการงบประมาณทีต้องการ

25612561 25622562 25632563 25642564 25652565

เงินคงคลัง ร้อยละ 20 368,400 736,800 1,105,200 1,473,600 1,473,600

รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 40

736,800 1,473,600 2,210,400 2,947,200 2,947,200

ค่าใช้จ่ายในการดําเนนิงาน

ร้อยละ 40

736,800 1,473,600 2,210,400 2,947,200 2,947,200

รวมรวม 1,842,0001,842,000 3,684,0003,684,000 5,526,0005,526,000 7,368,0007,368,000 7,368,0007,368,000

จํานวนนักศึกษาจํานวนนักศึกษา 6060 112020 180180 240240 240240

ค่าใช้ จ่ายต่อหัวนักศึกษาค่าใช้ จ่ายต่อหัวนักศึกษา 30,70030,700 30,70030,700 30,70030,700 30,70030,700 30,70030,700

 

2.7 2.7 ระบบการศึกษาระบบการศึกษา
แบบชันเรียน

2.8 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตการเทียบโอนหน่วยกิต   รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัยรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย ( ( ถ้ามีถ้ามี ))
ใหเ้ปนไปตามข้อบงัคับ ระเบยีบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

3. 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
3.1 3.1 หลักสูตรหลักสูตร

3.1.1 3.1.1 จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรจํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร



ไม่นอ้ยกว่า 129 หนว่ยกิต

3.1.2 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตรโครงสร้างหลักสูตร

หมวดวิชาศึกษาทัวไป 30 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาภาษาและการสอืสาร 15 หนว่ยกิต

วิชาบงัคับ 12 หนว่ยกิต

วิชาเลือก 3 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาวิถีแหง่ชีวิต 6 หนว่ยกิต

วิชาบงัคับ 3 หนว่ยกิต

วิชาเลือก 3 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาพลเมืองโลก 6 หนว่ยกิต

วิชาบงัคับ 3 หนว่ยกิต

วิชาเลือก 3 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาอัตลักษณข์องคณะ 3 หนว่ยกิต

หมวดวิชาเฉพาะ 93 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาแกน 33 หนว่ยกิต

วิชาเอกบงัคับ 39 หนว่ยกิต

บงัคับเรียนโดยไม่นบัหนว่ยกิต 0 หนว่ยกิต

บงัคับเรียน 0 หนว่ยกิต

วิชาเอกเลือก 15 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาฝกประสบการณวิ์ชาชีพ 6 หนว่ยกิต

กลุม่วิชาเฉพาะด้าน 54 หนว่ยกิต

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนว่ยกิต

3.1.3 3.1.3 รายวิชารายวิชา
หมวดวิชาศึกษาทัวไป

5100101 ภาษา ความคิด และการสอืสาร
Language Thought and Communication

3 (3-0-6)

5100102 ภาษาไทยเพือการสอืสาร
Thai for Communication

3 (3-0-6)

5100103 ภาษาไทยเพือการประกอบอาชีพ
Thai for Careers

3 (3-0-6)

5100105 ภาษาอังกฤษหรรษา
English for Fun

3 (3-0-6)

5100106 การใช้ภาษาอังกฤษในสงัคมออนไลน์
English Usage for Social Network

3 (3-0-6)

5100107 ภาษาอังกฤษเพือการสอืสารและพัฒนาการเรียนรู้
English for Communication and Learning Development

2 (1-2-3)

5100108 ภาษาอังกฤษเพือการสอืสาร 1
English for Communication 1

2 (1-2-3)

5100109 ภาษาอังกฤษเพือการสอืสาร 2
English for Communication 2

2 (1-2-3)

5100113 ก้าวทันโลกเทคโนโลยแีละสอื
Technology and Media Literacy

3 (3-0-6)

5100104 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียนภาษาไทย
Developments of Thai Speaking and Writing Skills

3 (3-0-6)

5100110 การพัฒนาทักษะการสอืสารภาษาอังกฤษ
English Communication Skills Development

3 (3-0-6)

5100111 ภาษาจีนเพือการสอืสาร
Chinese for Communication

3 (3-0-6)

5100112 ภาษามลายูเพือการสอืสาร 3 (3-0-6)



Melayu for Communication

5100116 อยูดี่ กินดี มีสขุ
Well-being

3 (3-0-6)

5100117 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจําวัน
Science in Daily Life

3 (3-0-6)

5100114 เทคโนโลยสีารสนเทศเพือการนาํเสนอ
Information Technology for Presentation

3 (3-0-6)

5100115 เทคโนโลยสีารสนเทศในชีวิตประจําวัน
Information Technology in Daily Life

3 (3-0-6)

5100118 คณติศาสตร์ในชีวิตประจําวัน
Mathematics in Daily Life

3 (3-0-6)

5100119 การบริหารร่างกาย
Body Exercise

1 (0-2-2)

5100120 การกีฬาเพือพัฒนาคุณภาพชีวิต
Sports for the Quality of Life Development

2 (1-2-3)

5100121 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถิน
King’s Philosophy for Local Development

3 (3-0-6)

5100122 ชีช่องทางดี ชีช่องทางรวย
Introduction of Ethics and Wealth

3 (3-0-6)

5100123 ความงดงามแหง่ตน
Beauty of Life

3 (3-0-6)

5100124 ก้าวสูโ่ลกกว้าง
Step to the World

2 (1-2-3)

5100125 ความจริงของชีวิต
Truth of Life

3 (3-0-6)

5100126 การพัฒนาตน
Self Development

2 (2-0-4)

5100127 สนุทรียภาพเพือชีวิต
Aesthetics for Life

3 (3-0-6)

5100128 ชีวิตและวัฒนธรรมไทย
Life and Thai Culture

2 (1-2-3)

5100129 พหวัุฒนธรรมกับสนัติภาพ
Multiculture and Peace

3 (3-0-6)

5100130 ทักษะชีวิตเพือสงัคม
Life Skill for Society

3 (3-0-6)

5100131 สงัคมภิวัตน์
Socialization

3 (3-0-3)

5100132 ครูแหง่แผ่นดิน
Teachings of King Rama 9

3 (3-0-6)

5100133 วิถีไทย วิถีถิน
Thai and Local Ways

3 (3-0-6)

5100134 ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์
Young Enterpreneurs

3 (3-0-6)

5100135 วิทยาศาสตร์เพือท้องถิน
Science for Community

3 (3-0-6)

 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน

3120302 สถิติธุรกิจ
Business Statistics

3 (2-2-5)

3123101 ภาษีอากรธุรกิจ
Business Taxation

3 (3-0-6)

3123302 การเงินธุรกิจ
Business Finance

3 (3-0-6)

3124101 หลักการตลาด
Principles of Marketing

3 (3-0-6)

3126101 หลักการบริหารธุรกิจ
Principles of Business Management

3 (3-0-6)



3126202 การจัดการการดําเนนิงาน
Operations Management

3 (3-0-6)

3126203 การจัดการทรัพยากรมนษุย์
Human Resource Management

3 (3-0-6)

3129101 เศรษฐศาสตร์เพือธุรกิจ
Economics for Business

3 (3-0-6)

3132101 โปรแกรมสาํเร็จรูปและอินเตอร์เนต็เพืองานธุรกิจ
Software Package and Internet services for Business

3 (2-2-5)

3120201 กฎหมายธุรกิจ
Business Laws

3 (3-0-6)

3122101 การบญัชีขันต้น 1
Accounting 1

3 (2-2-5)

3134101 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Modern Trade Business Management

3 (3-0-6)

3134113 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์
Franchise Business Management

3 (3-0-6)

3134102 ภาวะผู้นาํและการทํางานเปนทีมในองค์กรธุรกิจ
Leadership and Team in Organization

3 (3-0-6)

3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 1

3 (0-6-3)

3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 2

3 (0-6-3)

3134205 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 3

3 (0-6-3)

3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 4

3 (0-6-3)

3134307 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 5

3 (0-6-3)

3134216 นวัตกรรมสนิค้าและบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่*
Product and Service Innovations for Modern Trade Business

3 (2-2-5)

3134217 การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน
Trading Integration in ASEAN Markets

3 (3-0-6)

3134220 การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและกลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
Networking and Competitive Advantage Strategy

3 (3-0-6)

3134323 การวิจัยเพือการพัฒนาธุรกิจ
Research for Business Development

3 (2-2-5)

3134428 สมัมนาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่*
Seminar in Modern Trade Business Management

3 (2-2-5)

3134308 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 6

3 (0-6-3)

3134409 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 7

3 (0-6-3)

3134110 การสงัซือสนิค้าสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Merchandise Order for Modern Trade Business

3 (3-0-6)

3134111 การขายและมาตรฐานการบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Sales and Service Standards for Modern Trade Business

3 (3-0-3)

3134112 การจัดการร้านค้าคุณภาพ
Quality Store Management

3 (3-0-6)

3134114 การจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร
Food Product Management

3 (3-0-6)

3134115 การจัดการสนิค้าสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Goods Management for Modern Trade Business

3 (3-0-6)

3134218 การจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Logistics and Supply Chain Management

3 (3-0-6)

3134219 การปองกันการสญูหายสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Loss Prevention for Modern Trade Business

3 (3-0-6)



3134221 การจัดแสดงสนิค้าและการสร้างบรรยากาศภายในร้านค้า
Display Design and Store Atmosphere

3 (2-2-5)

3134222 พฤติกรรมลกูค้าและการวิเคราะหค์วามต้องการของลกูค้า
Customer Behavior and Customer’s Need Analysis

3 (3-0-6)

3134324 การสร้างความสมัพันธ์กับลกูค้าและบริการลกูค้า
Customer Relationship Management and Customer Service

3 (3-0-6)

3134325 การสอืสารการตลาดแบบบูรณาการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Integrated Marketing Communication for Modern Trade Business

3 (2-2-5)

3134326 โปรแกรมสาํเร็จรูปทางธุรกิจในธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Business Application Package for Modern Trade Business

3 (2-2-5)

3134327 ระบบสารสนเทศเพือการจัดการธุรกิจสมัยใหม่
Information System for Modern Business Management

3 (3-0-6)

3134328 การวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Businsess Plan for Modern Business Management

3 (3-0-6)

3134329 หลักและนโยบายการลงทุนเพือธุรกิจ
Principle and Policy of Investment for Business

3 (3-0-6)

3134430 ประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Professional Experience in Modern Trade Business Management

6 (600)

 

3.1.4 3.1.4 แผนการศึกษาแผนการศึกษา
ปการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาที 1

หมวดวิชา รหสั ชือวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

กลุม่วิชาแกน 3122101 การบญัชีขันต้น 1 3 (2-2-5)

3126101 หลักการบริหารธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียนโดยไม่นบัหนว่ยกิต 3134101 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

3134113 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134102 ภาวะผู้นาํและการทํางานเปนทีมในองค์กรธุรกิจ 3 (3-0-6)

3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1 3 (0-6-3)

18 หนว่ยกิต

 

ปการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาที 2

หมวดวิชา รหสั ชือวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100113 ก้าวทันโลกเทคโนโลยแีละสอื 3 (3-0-6)

5100101 ภาษา ความคิด และการสอืสาร 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3124101 หลักการตลาด 3 (3-0-6)

3123101 ภาษีอากรธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134220 การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและกลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 3 (3-0-6)

3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2 3 (0-6-3)

18 หนว่ยกิต

 

ปการศึกษา 2562 ภาคการศึกษาที 1

หมวดวิชา รหสั ชือวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100113 ก้าวทันโลกเทคโนโลยแีละสอื 3 (3-0-6)

5100129 พหวัุฒนธรรมกับสนัติภาพ 3 (3-0-6)

วิชาเลือก 5100104 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียนภาษาไทย 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3126101 หลักการบริหารธุรกิจ 3 (3-0-6)



3122101 การบญัชีขันต้น 1 3 (2-2-5)

3126203 การจัดการทรัพยากรมนษุย์ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียนโดยไม่นบัหนว่ยกิต 3134113 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 3 (3-0-6)

3134101 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134205 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 3 (0-6-3)

3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1 3 (0-6-3)

3134102 ภาวะผู้นาํและการทํางานเปนทีมในองค์กรธุรกิจ 3 (3-0-6)

วิชาเอกเลือก 3134112 การจัดการร้านค้าคุณภาพ 3 (3-0-6)

3134218 การจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

39 หนว่ยกิต

 

ปการศึกษา 2562 ภาคการศึกษาที 2

หมวดวิชา รหสั ชือวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100101 ภาษา ความคิด และการสอืสาร 3 (3-0-6)

5100116 อยูดี่ กินดี มีสขุ 3 (3-0-6)

วิชาเลือก 5100130 ทักษะชีวิตเพือสงัคม 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3124101 หลักการตลาด 3 (3-0-6)

3129101 เศรษฐศาสตร์เพือธุรกิจ 3 (3-0-6)

3123101 ภาษีอากรธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2 3 (0-6-3)

3134216 นวัตกรรมสนิค้าและบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่* 3 (2-2-5)

3134220 การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและกลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 3 (3-0-6)

3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4 3 (0-6-3)

30 หนว่ยกิต

 

ปการศึกษา 2563 ภาคการศึกษาที 1

หมวดวิชา รหสั ชือวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100106 การใช้ภาษาอังกฤษในสงัคมออนไลน์ 3 (3-0-6)

5100113 ก้าวทันโลกเทคโนโลยแีละสอื 3 (3-0-6)

5100116 อยูดี่ กินดี มีสขุ 3 (3-0-6)

5100129 พหวัุฒนธรรมกับสนัติภาพ 3 (3-0-6)

วิชาเลือก 5100123 ความงดงามแหง่ตน 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาอัตลักษณข์องคณะ 5100134 ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3126101 หลักการบริหารธุรกิจ 3 (3-0-6)

3126203 การจัดการทรัพยากรมนษุย์ 3 (3-0-6)

3132101 โปรแกรมสาํเร็จรูปและอินเตอร์เนต็เพืองานธุรกิจ 3 (2-2-5)

3122101 การบญัชีขันต้น 1 3 (2-2-5)

3120302 สถิติธุรกิจ 3 (2-2-5)

บงัคับเรียนโดยไม่นบัหนว่ยกิต 3134101 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

3134113 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134217 การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน 3 (3-0-6)



3134102 ภาวะผู้นาํและการทํางานเปนทีมในองค์กรธุรกิจ 3 (3-0-6)
3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1 3 (0-6-3)

3134205 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 3 (0-6-3)

3134307 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5 3 (0-6-3)

วิชาเอกเลือก 3134112 การจัดการร้านค้าคุณภาพ 3 (3-0-6)

3134218 การจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

60 หนว่ยกิต

 

ปการศึกษา 2563 ภาคการศึกษาที 2

หมวดวิชา รหสั ชือวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100105 ภาษาอังกฤษหรรษา 3 (3-0-6)

5100101 ภาษา ความคิด และการสอืสาร 3 (3-0-6)

วิชาเลือก 5100130 ทักษะชีวิตเพือสงัคม 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3124101 หลักการตลาด 3 (3-0-6)

3120201 กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6)

3129101 เศรษฐศาสตร์เพือธุรกิจ 3 (3-0-6)

3126202 การจัดการการดําเนนิงาน 3 (3-0-6)

3123101 ภาษีอากรธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134323 การวิจัยเพือการพัฒนาธุรกิจ 3 (2-2-5)

3134220 การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและกลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 3 (3-0-6)

3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4 3 (0-6-3)

3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2 3 (0-6-3)

3134308 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 3 (0-6-3)

3134216 นวัตกรรมสนิค้าและบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่* 3 (2-2-5)

วิชาเอกเลือก 3134325 การสอืสารการตลาดแบบบูรณาการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (2-2-5)

45 หนว่ยกิต

 

ปการศึกษา 2564 ภาคการศึกษาที 1

หมวดวิชา รหสั ชือวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100106 การใช้ภาษาอังกฤษในสงัคมออนไลน์ 3 (3-0-6)

5100116 อยูดี่ กินดี มีสขุ 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาอัตลักษณข์องคณะ 5100134 ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3120302 สถิติธุรกิจ 3 (2-2-5)

3123302 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)

3126203 การจัดการทรัพยากรมนษุย์ 3 (3-0-6)

3132101 โปรแกรมสาํเร็จรูปและอินเตอร์เนต็เพืองานธุรกิจ 3 (2-2-5)

บงัคับเรียน 3134307 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5 3 (0-6-3)

3134428 สมัมนาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่* 3 (2-2-5)

3134217 การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน 3 (3-0-6)

3134205 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 3 (0-6-3)

3134409 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7 3 (0-6-3)

วิชาเอกเลือก 3134329 หลักและนโยบายการลงทุนเพือธุรกิจ 3 (3-0-6)



3134112 การจัดการร้านค้าคุณภาพ 3 (3-0-6)

3134328 การวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

3134218 การจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

48 หนว่ยกิต

 

ปการศึกษา 2564 ภาคการศึกษาที 2

หมวดวิชา รหสั ชือวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

วิชาบงัคับ 5100105 ภาษาอังกฤษหรรษา 3 (3-0-6)

วิชาเลือก 5100110 การพัฒนาทักษะการสอืสารภาษาอังกฤษ 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3120201 กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6)

3126202 การจัดการการดําเนนิงาน 3 (3-0-6)

3129101 เศรษฐศาสตร์เพือธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4 3 (0-6-3)

3134216 นวัตกรรมสนิค้าและบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่* 3 (2-2-5)

3134323 การวิจัยเพือการพัฒนาธุรกิจ 3 (2-2-5)

3134308 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 3 (0-6-3)

วิชาเอกเลือก 3134325 การสอืสารการตลาดแบบบูรณาการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (2-2-5)

กลุม่วิชาฝกประสบการณวิ์ชาชีพ 3134430 ประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 (600)

36 หนว่ยกิต

 

ปการศึกษา 2565 ภาคการศึกษาที 1

หมวดวิชา รหสั ชือวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

กลุม่วิชาอัตลักษณข์องคณะ 5100134 ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 3 (3-0-6)

กลุม่วิชาแกน 3132101 โปรแกรมสาํเร็จรูปและอินเตอร์เนต็เพืองานธุรกิจ 3 (2-2-5)

3120302 สถิติธุรกิจ 3 (2-2-5)

3123302 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134217 การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน 3 (3-0-6)

3134428 สมัมนาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่* 3 (2-2-5)

3134307 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5 3 (0-6-3)

3134409 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7 3 (0-6-3)

วิชาเอกเลือก 3134328 การวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

3134329 หลักและนโยบายการลงทุนเพือธุรกิจ 3 (3-0-6)

30 หนว่ยกิต

 

ปการศึกษา 2565 ภาคการศึกษาที 2

หมวดวิชา รหสั ชือวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

กลุม่วิชาแกน 3120201 กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6)

3126202 การจัดการการดําเนนิงาน 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134323 การวิจัยเพือการพัฒนาธุรกิจ 3 (2-2-5)

3134308 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 3 (0-6-3)

วิชาเอกเลือก 3134325 การสอืสารการตลาดแบบบูรณาการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (2-2-5)



กลุม่วิชาฝกประสบการณวิ์ชาชีพ 3134430 ประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 (600)

21 หนว่ยกิต

 

ปการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาที 1

หมวดวิชา รหสั ชือวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

กลุม่วิชาแกน 3123302 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)

บงัคับเรียน 3134428 สมัมนาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่* 3 (2-2-5)

3134409 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7 3 (0-6-3)

วิชาเอกเลือก 3134329 หลักและนโยบายการลงทุนเพือธุรกิจ 3 (3-0-6)

3134328 การวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3 (3-0-6)

15 หนว่ยกิต

 

ปการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาที 2

หมวดวิชา รหสั ชือวิชา หนว่ยกิต
น(ท-ป-อ)

กลุม่วิชาฝกประสบการณวิ์ชาชีพ 3134430 ประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6 (600)

6 หนว่ยกิต

 

3.1.5 3.1.5 คําอธิบายรายวิชาคําอธิบายรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาทัวไป

5100101 ภาษาภาษา  ความคิดความคิด  และการสือสารและการสือสาร
Language Thought and CommunicationLanguage Thought and Communication
ภาษากับการสอืสาร ความสมัพันธ์ของภาษากับ ความคิดและการสอืสาร ทักษะ การฟงและการอ่าน การลําดับความคิด การสรุปความคิด และการถ่ายทอดความคิด
เพือการสอืสาร ทังการพูดและการเขียน การใช้ภาษาไทยผ่านบทเพลงหรือการละเล่น การเล่านทิานพืนบา้น

3 (3-0-6)

5100102 ภาษาไทยเพือการสือสารภาษาไทยเพือการสือสาร
Thai for CommunicationThai for Communication
ความสาํคัญของภาษาไทยในฐานะเปนเครืองมือในการสอืสาร ฝกทักษะใช้ภาษา ในชีวิตประจําวัน ทังด้านการฟง การพูด การอ่าน และการเขียน การใช้ภาษาสอืสาร
ทีเปนทางการและไม่เปนทางการ การนาํเสนอข้อมูลในเชิงใหค้วามรู้ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ และวิจารณอ์ยา่งมีเหตุผล ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการแก้ไข
การใช้ภาษาในชีวิตประจําวัน ตระหนกัถึงคุณธรรมและมีจิตสาํนกึต่อสงัคมใน การใช้ภาษาไทยในการสอืสาร

3 (3-0-6)

5100103 ภาษาไทยเพือการประกอบอาชีพภาษาไทยเพือการประกอบอาชีพ
Thai for CareersThai for Careers
การฝกทักษะ พัฒนาการใช้ภาษาไทยด้านการฟง การพูด การอ่านและการเขียนเพือใหเ้กิดการสอืสารอยา่งมีประสทิธิภาพถกูต้องตามหลักเกณฑ์ทังในชีวิตประจําวัน
และการประกอบอาชีพ ตลอดจนการนาํเสนอข้อมูล การใหค้วามรู้ การวิเคราะหข์้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะโดยผ่านกระบวนการค้นคว้าตามหลักวิชาการ
เพือนาํไปใช้ในสถานการณต่์าง ๆ ใหเ้กิดประโยชนต่์อการปฏิบติัหนา้ทีการงานและการใช้ชีวิตประจําวัน

3 (3-0-6)

5100105 ภาษาอังกฤษหรรษาภาษาอังกฤษหรรษา
English for FunEnglish for Fun
การใช้ภาษาอังกฤษเพือการสอืสารในชีวิตประจําวัน ระบบเสยีงภาษาอังกฤษ คําศัพท์และสาํนวนการทักทาย การแนะนาํตัวเอง/ผู้อืน การสอบถามข้อมูลเบอืงต้น
การแสดงความคิดเหน็ การแสดงความรู้สกึ การนาํเสนอหนา้ชันเรียน

3 (3-0-6)

5100106 การใช้ภาษาอังกฤษในสังคมออนไลน์การใช้ภาษาอังกฤษในสังคมออนไลน์
English Usage for Social NetworkEnglish Usage for Social Network
การเขียนประโยคภาษาอังกฤษอยา่งง่ายในสอืสงัคมออนไลน ์การตังและ การตอบกระทู้เปนภาษาอังกฤษ การสนทนาภาษาอังกฤษออนไลน์
การแสดงความคิดเหน็เปนภาษาอังกฤษ การเขียนหรือการตอบอีเมล์เปนภาษาอังกฤษ

3 (3-0-6)

5100107 ภาษาอังกฤษเพือการสือสารและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพือการสือสารและพัฒนาการเรียนรู้
English for Communication and Learning DevelopmentEnglish for Communication and Learning Development
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพือการสอืสารทังการฟง พูด อ่าน เขียน ในชีวิตประจําวันในสถานการณต่์าง ๆ อาทิ การกล่าวทักทาย การกล่าวลา
การแนะนาํตนเองและผู้อืน การร้องขอ การเสนอความช่วยเหลือ การใหคํ้าแนะนาํ การบรรยายลักษณะบุคคลและสงิของและสถานทีการถามและการใหข้้อมูล
การติดต่อสอืสาร ทางโทรศัพท์และการแสดงความคิดเหน็ พัฒนาทักษะการใช้เครืองมือ แหล่งข้อมูลเพือศึกษาค้นคว้าในการพัฒนาการสอืสาร เช่น การใช้พจนานกุรม
บทความ หนงัสอืพิมพ์ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

2 (1-2-3)

5100108 ภาษาอังกฤษเพือการสือสารภาษาอังกฤษเพือการสือสาร  1 1
English for Communication 1English for Communication 1
การฝกปฏิบติัการฟง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพือการสอืสาร ในชีวิตประจําวัน ถ้อยคําและสาํนวนพืนฐานทีใช้ในสถานการณต่์าง ๆ ทีเกียวข้อง
กับการปฏิบติังานและสาขาอาชีพ รวมถึงการศึกษาวัฒนธรรมประเพณขีองประเทศเจ้าของภาษา และมารยาทสากลทีถกูต้องเหมาะสม

2 (1-2-3)



5100109 ภาษาอังกฤษเพือการสือสารภาษาอังกฤษเพือการสือสาร  2 2
English for Communication 2English for Communication 2
การฝกและพัฒนาการฟ?ง พูด อ?าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยใช้สถานการณจ์ริง
ทีสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพทีเกียวข้องรวมถึงการฝกทักษะการคิดวิเคราะหแ์ก้ปญหาและตัดสนิใจในชีวิตประจําวัน และการประกอบอาชีพ

2 (1-2-3)

5100113 ก้าวทันโลกเทคโนโลยีและสือก้าวทันโลกเทคโนโลยีและสือ
Technology and Media LiteracyTechnology and Media Literacy
การรู้เท่าทันข้อมูลข่าวสาร การรู้เท่าทันสอื การรู้เท่าทันเทคโนโลยสีารสนเทศและการสอืสาร การเข้าถึงและประเมินข้อมูล การใช้ข้อมูลและจัดการได้ การวิเคราะหส์อื
การใช้เครืองมือสอืสารง่าย ๆ ในการผลิตสอื การใช้สอืสงัคมออนไลนอ์ยา่งถกูต้องตามกฎหมาย และจริยธรรมทางเทคโนโลยี

3 (3-0-6)

5100104 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียนภาษาไทยการพัฒนาทักษะการพูดและการเขียนภาษาไทย
Developments of Thai Speaking and Writing SkillsDevelopments of Thai Speaking and Writing Skills
การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน การพูดและการเขียนในโอกาสต่าง ๆ ทังทีเปนทางการและไม่เปนทางการ ศึกษาค้นคว้า
ความรู้จากการฟงและการอ่านจากสอืต่าง ๆ นาํเสนอด้วยการพูดและการเขียนโดยคํานงึถึงคุณธรรมและจริยธรรม และมารยาท ในการสอืสาร
การวิจารณก์ารพูดและการเขียน

3 (3-0-6)

5100110 การพัฒนาทักษะการสือสารภาษาอังกฤษการพัฒนาทักษะการสือสารภาษาอังกฤษ
English Communication Skills DevelopmentEnglish Communication Skills Development
การฟงและพูดโต้ตอบในสถานการณที์เกียวข้องกับชีวิตประจําวัน การอ่านและเขียนข้อความขนาดสนั และประโยคทีมีโครงสร้างไม่ซับซ้อน

3 (3-0-6)

5100111 ภาษาจีนเพือการสือสารภาษาจีนเพือการสือสาร
Chinese for CommunicationChinese for Communication
การออกเสยีงระบบพินอิน หลักการเขียนอักษรจีน คําศัพท์ ไวยากรณข์ันพืนฐาน การทักทายและการสนทนาเบอืงต้นในชีวิตประจําวัน

3 (3-0-6)

5100112 ภาษามลายูเพือการสือสารภาษามลายูเพือการสือสาร
Melayu for CommunicationMelayu for Communication
การใช้ภาษามลายูเพือการสอืสารในชีวิตประจําวัน คําศัพท์ ไวยากรณข์ันพืนฐาน การทักทายและการสนทนาเบอืงต้นในชีวิตประจําวัน

3 (3-0-6)

5100116 อยู่ดีอยู่ดี  กินดีกินดี  มีสุขมีสุข
Well-beingWell-being
การใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยใีนชีวิตประจําวัน ผลกระทบจากการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยต่ีอสงิแวดล้อม อาหารและคุณค่าทางโภชนาการ อาหารเฉพาะโรค
การอ่านฉลากโภชนาการ ความรู้เรืองยาเบอืงต้น สมุนไพรไทย สมุนไพรกับการดแูลสขุภาพ กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค การสร้างเสริมสขุภาพกายและสขุภาพจิต

3 (3-0-6)

5100117 วิทยาศาสตร์ในชี วิตประจําวันวิทยาศาสตร์ในชี วิตประจําวัน
Science in Daily LifeScience in Daily Life
พลังงาน แหล่งพลังงาน พลังงานไฟฟา การผลิตกระแสไฟฟา วงจรไฟฟาในบา้น อุปกรณไ์ฟฟา หลักการทํางานของเครืองใช้ไฟฟาประเภทต่าง ๆ
พลังงานในการดํารงชีวิต ระบบการทํางานของอวัยวะต่าง ๆ ของมนษุย ์พันธุกรรม สารเคมี ทีใช้ในชีวิต ประจําวัน การใช้ประโยชนจ์ากจุลินทรียใ์นอุตสาหกรรมอาหาร
การจัดการผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมโดยใช้ความร้อน ความเยน็ สารเคมีรังส ีบรรจุภัณฑ์ และการเก็บรักษา

3 (3-0-6)

5100114 เทคโนโลยีสารสนเทศเพือการนําเสนอเทคโนโลยีสารสนเทศเพือการนําเสนอ
Information Technology for PresentationInformation Technology for Presentation
ความรู้เบอืงต้นเกียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ การเข้าถึงและการใช้ข้อมูล วิธีการเข้าถึงสารสนเทศ กลยุทธ์การสบืค้น การวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหส์ารสนเทศ
และการนาํเสนอสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ

3 (3-0-6)

5100115 เทคโนโลยีสารสนเทศในชี วิตประจําวันเทคโนโลยีสารสนเทศในชี วิตประจําวัน
Information Technology in Daily LifeInformation Technology in Daily Life
ความรู้เบอืงต้นเกียวกับคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจําวัน การประยุกต์คลังความรู้ กฎหมายและจรรยาบรรณ
ในการใช้ระบบสารสนเทศ ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

3 (3-0-6)

5100118 คณิตศาสตร์ในชี วิตประจําวันคณิตศาสตร์ในชี วิตประจําวัน
Mathematics in Daily LifeMathematics in Daily Life
หลักการและกระบวนการคิด การใหเ้หตุผล คณติศาสตร์การเงินเกียวกับดอกเบยี การเช่าซือ บญัชีรับ-จ่าย ภาษี และสถิติเบอืงต้น เพือการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

3 (3-0-6)

5100119 การบริหารร่างกายการบริหารร่างกาย
Body ExerciseBody Exercise
หลักการบริหารร่างกาย การฝกทักษะ และเทคนคิเบอืงต้นของการบริหารร่างกายเพือการเสริมสร้างกล้ามเนอืแต่ละสว่น ความแข็งแกร่ง ความยดืหยุน่ของร่างกาย
และการทดสอบสมรรถภาพด้วยตนเอง การเลือกการออกกําลังกายและการเลือกเล่นกีฬาเพือสขุภาพ การมีนาใจนกักีฬา

1 (0-2-2)

5100120 การกีฬาเพือพัฒนาคุณภาพชีวิตการกีฬาเพือพัฒนาคุณภาพชีวิต
Sports for the Quality of Life DevelopmentSports for the Quality of Life Development
กฎ กติกา มารยาท รูปแบบและวิธีการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ หลักและวิธีการเลือกกีฬาใหเ้หมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล
หลักปฏิบติัในการเล่นกีฬาเพือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อร่างกาย อารมณ ์และสงัคม การปองกันการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและการปฐมพยาบาลเบอืงต้น
การนาํทักษะด้านกีฬา การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการเล่นกีฬาและการละเล่นพืนเมืองในท้องถิน พัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างภาวะ การเปนผู้นาํ

2 (1-2-3)

5100121 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถินศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถิน
King’s Philosophy for Local DevelopmentKing’s Philosophy for Local Development
ศาสตร์พระราชากับการจัดการด้านการเกษตรกรรม เศรษฐกิจ สงิแวดล้อม และสถานศึกษา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการพระราชดําริเพือความกินดีอยูดี่ของประชาชน การพัฒนาทียงัยนื และการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการ พัฒนาท้องถิน

3 (3-0-6)

5100122 ชีช่องทางดีชีช่องทางดี  ชีช่องทางรวยชีช่องทางรวย
Introduction of Ethics and WealthIntroduction of Ethics and Wealth
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ เข้าใจ เหน็คุณค่าของชีวิต สงัคม และสงิแวดล้อม มีการพัฒนาตนเองเพือดํารงตนอยา่งมีความสขุและอยูร่่วมกันผู้อืนได้
การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การไม่เบยีดเบยีนผู้อืน การบริหารจัดการและภาวะผู้นาํ การบริหารทรัพยากรมนษุย ์ทางเลือกการลงทุน
หลักการประกอบธุรกิจเบอืงต้น การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การบญัชีและการเงิน ธุรกิจออนไลน ์การตลาดและการสอืสาร

3 (3-0-6)

5100123 ความงดงามแห่งตนความงดงามแห่งตน
Beauty of LifeBeauty of Life

3 (3-0-6)



ความรู้พืนฐานเกียวกับมนษุยสมัพันธ์ การเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อืน ธรรมชาติของมนษุย ์การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทสงัคม หลักการพูดเบอืงต้น
หลักการพูดนาํเสนอต่อทีประชุม ภาวะผู้นาํและผู้ตามทีดี การพัฒนาตนในการทํางานกลุม่และทํางานทีม และทักษะการใช้ชีวิต

5100124 ก้าวสู่โลกกว้างก้าวสู่โลกกว้าง
Step to the WorldStep to the World
การค้นหาแหล่งงาน การอ่านประกาศรับสมัครงาน การกรอกแบบฟอร์มใบสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงานหรืออีเมล์เพือสมัครงาน และการเขียนประวัติสว่นตัว
การนดัหมายเพือสมัภาษณง์าน การสมัภาษณง์าน การตอบรับและการปฏิเสธการสมัภาษณก์ารสนทนาทางโทรศัพท์
ทักษะในการใช้กริยามารยาทและนาเสยีงในการพูด คําศัพท์และสาํนวนเพือการปฏิบติังานและการสอืสารในสาํนกังาน การบนัทึกการปฏิบติังานการบนัทึกการประชุม
และการนาํเสนอ การปรับตัวเข้าสูส่งัคม การปฏิบติัตนในการทํางาน การทํางานเปนทีม และการมีจิตสาธารณะ

2 (1-2-3)

5100125 ความจริงของชี วิตความจริงของชี วิต
Truth of LifeTruth of Life
ความหมายของชีวิต การดํารงชีวิตในสงัคม ป?จจุบนักับโลกวิทยาศาสตร? และเทคโนโลยสีารสนเทศ การนาํเอาความจริงและหลักศาสนธรรมไปประยุกต์
ในการแก้ป?ญหาและพัฒนาป?ญญา ชีวิตและสงัคม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนธรรม ชีวิตทีมีสนัติสขุและสงัคมทีมีสนัติภาพ การเรียนรู้
โลกทัศน?แบบต?าง ๆ
การวิเคราะห?ข?อดีและข?อเสยีของโลกทัศน?แต?ละอย?างเพือจะได?รู?จักแสวงหาความจริงและความหมายของชีวิตทีถกูต?องดีงามเพือความเป?นมนษุย?ทีสมบูรณ?
อันนาํไปส?ูความสงบสขุของชีวิตและสงัคม

3 (3-0-6)

5100126 การพัฒนาตนการพัฒนาตน
Self DevelopmentSelf Development
หลักการและองค์ประกอบตลอดจนปจจัย ของพฤติกรรมของมนษุยต์น กระบวนการเกิด และพัฒนาตน การพัฒนาสติปญญา ความฉลาดทางอารมณ ์และจริยธรรม
การปองกันและการจัดการความเครียด การสร้างมนษุยสมัพันธ์ การทํางานเปนทีม และการบริหารความขัดแยง้

2 (2-0-4)

5100127 สุนทรียภาพเพือชี วิตสุนทรียภาพเพือชี วิต
Aesthetics for LifeAesthetics for Life
ความหมายของสนุทรียศาสตร์เชิงความ คิดกับสนุทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรมโดยสงัเขป การจําแนกข้อแตกต่างในศาสตร์ทางความงาม ความ
สาํคัญของการรับรู้กับความเปนมาของศาสตร์ทาง การเหน็ การได้ยนิ และการเคลือนไหว สูทั่ศนศิลป ศิลปะ คีตศิลปและการแสดง
ผ่านขันตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่าจากการรําลึก ความคุ้นเคย และนาํเข้าสูค่วามซาบซึง เพือใหไ้ด้มาซึงประสบการณข์องความซาบซึงทางสนุทรียภาพ

3 (3-0-6)

5100128 ชี วิตและวัฒนธรรมไทยชี วิตและวัฒนธรรมไทย
Life and Thai CultureLife and Thai Culture
เอกลักษณท์างสงัคม วัฒนธรรมท้องถิน และวัฒนธรรมไทย ความสาํคัญของ มนษุยสมัพันธ์ ธรรมชาติของมนษุย ์กระบวนการทางจิตวิทยา การสร้างจิตสาธารณะ
เพือสร้างความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและชุมชน การพัฒนาตนเพือความก้าวหนา้ในชีวิตและการทํางาน
การนาํหลักธรรมมาใช้ในการดําเนนิชีวิตและการประกอบอาชีพ

2 (1-2-3)

5100129 พหุวัฒนธรรมกับสันติภาพพหุวัฒนธรรมกับสันติภาพ
Multiculture Multiculture and Peaceand Peace
ความหมาย ความสาํคัญ ประเภทของวัฒนธรรม กระบวนการในการสร้างความเข้าใจ ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและการยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม
แนวคิดพืนฐานเกียวกับสนัติภาพและความสมานฉนัท์ ปญหา ความขัดแยง้ในสงัคมไทย และสงัคมโลก การแก้ปญหาความขัดแยง้โดยสนัติวิธี
และกิจกรรมทางสงัคมเพือสง่เสริมสนัติภาพ มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อสงัคมพหวัุฒนธรรม การอยูร่่วมกันในสงัคมแบบประชาธิปไตย แนวทางการพิทักษ์สทิธิ

3 (3-0-6)

5100130 ทักษะชี วิตเพือสังคมทักษะชี วิตเพือสังคม
Life Skill  for SocietyLife Skill  for Society
ทักษะด้านการคิดแก้ปญหาแบบองค์รวม การคิดสร้างสรรค์ การปรับตัว ในศตวรรษที 21ความเข้าใจในสงัคมพหวัุฒนธรรม การสอืสารสารสนเทศ การเรียนรู้อาชีพ
การเรียนรู้สงัคมผู้สงูวัย การสร้างคุณค่าในตนเองและการพัฒนาจิตสาธารณะ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพือการพัฒนาทียงัยนื

3 (3-0-6)

5100131 สังคมภิวัตน์สังคมภิวัตน์
SocializationSocialization
ความสมัพันธ์ระหว่างมนษุยกั์บสงิแวดล้อมในสงัคมไทย สงัคมอาเซียน และสงัคมโลก กระแส โลกาภิวัตน ์ปรากฏการณธ์รรมชาติ ทีสง่ผลต่อการเปลียนแปลงของสงัคม
ในด้านต่าง ๆ ทังทางประเพณ ีวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง

3 (3-0-3)

5100132 ครูแห่งแผ่นดินครูแห่งแผ่นดิน
Teachings of King Rama 9Teachings of King Rama 9
คําพ่อสอนเกียวกับวิชาชีพครู การยกยอ่งครู การเรียนรู้สูก่ารเปลียนแปลง สเีสาหลักของการเรียนรู้ การศึกษาตลอดชีวิต ครูยุคใหม่ จิตอาสา หนา้ทีพลเมือง

3 (3-0-6)

5100133 วิถีไทยวิถีไทย  วิถีถินวิถีถิน
Thai and Local WaysThai and Local Ways
พืนฐานวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตชุมชนชายแดนใต้ วัฒนธรรมชุมชนท้องถิน อัตลักษณ-์ ชายแดนใต้ เช่น วัฒนธรรมอาหาร วัฒนธรรมการแต่งกาย ผ้าประจําถิน วัฒนธรรม
ด้านภาษา วิถีชีวิต ประเพณ ีและความเชือ และสงิสร้างสรรค์ทีเกิดจาก ภูมิปญญาท้องถินชายแดนใต้ วิถีชีวิตของผู้คนในชายแดนใต้
และจัดใหม้ีกรณศีึกษาเรียนรู้ทรัพยากรในชุมชนท้องถิน

3 (3-0-6)

5100134 ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์
Young EnterpreneursYoung Enterpreneurs
ความเปนมาและลักษณะความสาํคัญของเขตเศรษฐกิจพิเศษ นโยบายภาครัฐและเอกชนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
วิเคราะหแ์นวทางการเปนผู้ประกอบการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ แนวคิดและทฤษฎีการเปนผู้ประกอบการ การมองหาโอกาสในการเปนผู้ประกอบการ
การประเมินความเปนไปได้ทางธุรกิจ แนวทางการจัดตังธุรกิจ การวางแผนทางการเงินสว่นบุคคล การบริหารรายได้ รายจ่าย การออม และภาระหนี
การใช้เงินอยา่งมีทางเลือกในการลงทุนประเภทต่าง ๆ แนวคิดและการเตรียมความพร้อมสาํหรับการเปนผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล ผลประโยชนท์างภาษี
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสงัคม และกฎหมายทีเกียวข้อง

3 (3-0-6)

5100135 วิทยาศาสตร์เพือท้องถินวิทยาศาสตร์เพือท้องถิน
Science for CommunityScience for Community
ความรู้ ความสาํคัญ ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีทักษะทางวิทยาศาสตร์ เจตคติทางวิทยาศาสตร์ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ และการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์
เพือการพัฒนาท้องถิน

3 (3-0-6)

 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน



3120302 สถิติธุรกิจสถิติธุรกิจ
Business StatisticsBusiness Statistics
ความหมาย ขอบเขต ความสาํคัญของสถิติ วิธีทางสถิติ การรวบรวมและนาํเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ การแจกแจงความถี การสุม่ตัวอยา่ง
การวัดแนวโนม้เข้าสูส่ว่นกลาง การวัดการกระจาย ความนา่จะเปน การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคสแควร์
การวิเคราะหค์วามแปรปรวน การทดสอบสถิติทีใช้พารามิเตอร์และไม่ใช้พารามิเตอร์ การวิเคราะหส์มการถดถอยเพือพยากรณแ์นมโนม้ทางธุรกิจ
การวิเคราะหส์หสมัพันธ์ การใช้เลขดัชน ีและการประยุกต์ใช้สถิติในเชิงธุรกิจ
ตลอดจนการใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปเพือการวิเคราะหข์้อมูลเปรียบเทียบค่าสถิติต่าง ๆ

3 (2-2-5)

3123101 ภาษีอากรธุรกิจภาษีอากรธุรกิจ
Business TaxationBusiness Taxation
หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษีอืนๆ ทีเกียวข้องอันได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
ภาษีเงินได้นติิบุคคล ภาษีมูลค่าเพิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หกั ณ ทีจ่าย ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต และอากรแสตมป และภาษีท้องถิน

3 (3-0-6)

3123302 การเงินธุรกิจการเงินธุรกิจ
Business FinanceBusiness Finance
ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหนา้ทีของฝายการเงินในธุรกิจ ตลอดจนเปาหมายและความสาํคัญของการเงินธุรกิจ
โดยเนน้ใหเ้ข้าใจถึงหลักการเบอืงต้นในการจัดสรรเงินทุน การจัดหาเงินทุนมาเพือใช้ในการดําเนนิการของธุรกิจ
การวิเคราะหแ์ละการวางแผนการเงินการพิจารณาโครงการลงทุน ตลาดการเงิน โครงสร้างทางการเงิน ค่าของทุน นโยบายเงินปนผล
และการบริหารความเสยีงทางการเงิน

3 (3-0-6)

3124101 หลักการตลาดหลักการตลาด
Principles of MarketingPrinciples of Marketing
ความหมายและความสาํคัญของการตลาด แนวทางการศึกษาวิชาการตลาดแนวความคิดการจัดการทางการตลาด
สภาพแวดล้อมทางการตลาดพร้อมวิธีการวิเคราะห ์เปาหมายธุรกิจ แรงจูงใจและพฤติกรรมผู้บริโภค ประเภทของตลาด
และสว่นประสมทางการตลาดสาํหรับธุรกิจจําหนา่ยสนิค้าและธุรกิจบริการ รวมถึงจรรยาบรรณทางการตลาด

3 (3-0-6)

3126101 หลักการบริหารธุรกิจหลักการบริหารธุรกิจ
Principles of Business ManagementPrinciples of Business Management
หลักการพืนฐานทางธุรกิจ รูปแบบในการประกอบธุรกิจ ประเภทของธุรกิจ สภาพแวดล้อมและความเสยีงทางธุรกิจ
รวมถึงศึกษาหนา้ทีหลักในการบริหารธุรกิจ ในด้านการตลาด การผลิต การเงินและบญัชี การบริหารองค์การ การบริหารทรัพยากรมนษุย์
และพฤติกรรมองค์การ ตลอดจนศึกษาการประยุกต์ใช้แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจ รวมถึงจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ

3 (3-0-6)

3126202 การจัดการการดําเนินงานการจัดการการดําเนินงาน
Operations ManagementOperations Management
ความหมาย ความสาํคัญ แนวคิด การเลือกทําเลทีตัง การออกแบบและการวางผังกระบวนการ การพยากรณ ์การวางแผน การจัดการคุณภาพ
การบาํรุงรักษา การจัดการสนิค้าคงคลัง และระบบคลังสนิค้า เครืองมือและเทคนคิ ความรู้พืนฐานของโปรแกรมสาํเร็จรูปเพือการจัดการการดําเนนิงาน
และกลยุทธ์ ด้านการผลิตสนิค้าและบริการ รวมถึงแนวคิดด้านการจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทาน

3 (3-0-6)

3126203 การจัดการทรัพยากรมนุษย์การจัดการทรัพยากรมนุษย์
Human Resource ManagementHuman Resource Management
ความเปนมา ทฤษฎีและหลักการในการจัดการทรัพยากรมนษุย ์ขอบข่ายหนา้ทีความรับผิดชอบและขันตอนในการจัดการทรัพยากรมนษุย์
การวิเคราะหง์าน การวางแผนกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบติังาน
ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานยุคใหม่ สารสนเทศเพือการจัดการทรัพยากรมนษุย ์รวมถึงจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสงัคม

3 (3-0-6)

3129101 เศรษฐศาสตร์เพือธุรกิจเศรษฐศาสตร์เพือธุรกิจ
Economics for BusinessEconomics for Business
การประยุกต์หลักและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ เพือใช้ในด้านธุรกิจ พฤติกรรมผู้บริโภค การผลิต การตลาด รายได้ประชาชาติ นโยบายการเงิน การคลัง
การค้าระหว่างประเทศ วัฎจักรธุรกิจ และการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจ

3 (3-0-6)

3132101 โปรแกรมสําเร็จรูปและอินเตอร์เน็ตเพืองานธุรกิจโปรแกรมสําเร็จรูปและอินเตอร์เน็ตเพืองานธุรกิจ
Software Package and Internet services for BusinessSoftware Package and Internet services for Business
การพิมพ์เอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ การประยุกต์โปรแกรมสาํเร็จรูปในการจัดการงานเอกสาร โปรแกรมคํานวณ
โปรแกรมนาํเสนอผลงาน ระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็และการประยุกต์ใช้งาน การนาํโปรแกรมสาํเร็จรูปบนอุปกรณเ์คลือนทีมาใช้ในงานธุรกิจ

3 (2-2-5)

3120201 กฎหมายธุรกิจกฎหมายธุรกิจ
Business LawsBusiness Laws
หลักกฎหมายและวิธีปฏิบติัเกียวกับการจัดตัง อํานาจหนา้ทีการดําเนนิงานและการยกเลิกประกอบธุรกิจ ในธุรกิจแบบหา้งหุน้สวนสามัญ
หา้งหุน้สว่นสามัญนติิบุคคล หา้งหุน้สว่นจํากัด บริษัทจํากัดบริษัทมหาชนจํากัด และ รูปแบบอืนๆ กฎหมายว่าด้วยบุคคล นติิกรรม สญัญา
รวมทังหลักทัวไปของเอกเทศสญัญาบางประเภทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์ได้แก่ ซือขาย เช่าทรัพยเ์ช่าซือ จ้างแรงงาน คาประกัน
จํานองจํานาํ ตัวแทน นายหนา้ ประนปีระนอมยอมความ ตัวเงิน ประกันภัย และพระราชบญัญติัว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค อีกทัง
พระราชบญัญติั หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และพระราชบญัญติัการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว

3 (3-0-6)

3122101 การบัญชีขันต้นการบัญชีขันต้น 1 1
Accounting 1Accounting 1
ความหมาย วัตถปุระสงค์ของการบญัชี ประโยชนข์องข้อมูลทางการบญัชี ประวัติของวิชาชีพบญัชี กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน
หลักการและวิธีการบนัทึกบญัชีตามหลักการบญัชีคู่ การบนัทึกรายการในสมุดรายวันทัวไป และผ่านรายการไปยงับญัชีแยกประเภททัวไป
การจัดทํางบทดลอง การปรับปรุงและปดบญัชี กระดาษทําการ งบการเงิน สาํหรับกิจการใหบ้ริการและกิจการซือขายสนิค้า

3 (2-2-5)

3134101 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Modern Trade Business ManagementModern Trade Business Management
ประเภทของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ นโยบายการค้าและแนวโนม้ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ สนิค้าและบริการ การเลือกทําเลทีตัง และรูปแบบทีตังของธุรกิจ
การออกแบบร้านค้าทังภายในและภายนอก การจัดวางผังร้านค้า ตลอดจนข้อดีและข้อจํากัดของการจัดผังร้านค้าแต่ละประเภท

3 (3-0-6)

3134113 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์
Franchise Business ManagementFranchise Business Management
ความรู้เกียวกับธุรกิจแฟรนไชสป์ระเภทของธุรกิจแฟรนไชส ์ข้อดีและข้อเสยีในการประกอบธุรกิจแฟรนไชส์
การจัดการและการจัดหาเงินทุนเพือการประกอบธุรกิจแฟรนไชส ์วิเคราะหส์ถานการณธุ์รกิจแฟรนไชสใ์นสถานการณป์จจุบนั
ตลอดจนจริยธรรมในการประกอบธุรกิจแฟรนไชส์

3 (3-0-6)



3134102 ภาวะผู้นําและการทํางานเปนทีมในองค์กรธุรกิจภาวะผู้นําและการทํางานเปนทีมในองค์กรธุรกิจ
Leadership and Team in OrganizationLeadership and Team in Organization
ความหมายและความสาํคัญของภาวะผู้นาํสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่ คุณสมบติัของผู้นาํจริยธรรมผู้นาํ
การออกแบบโครงสร้างทีมงานทีมีประสทิธิภาพขององค์การ การติดตามตรวจสอบดแูลการปฏิบติังานประจําวันของทีมงาน
การเจรจาและการบริหารจัดการความขัดแยง้ การแก้ไขปญหาเฉพาะหนา้ของผู้นาํ การสร้างวิสยัทัศนแ์ละความสามารถในการจูงใจผู้ใต้บงัคับบญัชา

3 (3-0-6)

3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  1 1
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 1Work-based Learning in Modern Trade Business Management 1
ฝกปฏิบติัการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อยา่งเปนระบบในสถานประกอบการทีทางสถาบนักําหนด ในตําแหนง่เทียบเท่าพนกังานระดับต้น
เนอืหาของการฝกปฏิบติัประกอบด้วยการปฏิบติังานเบอืงต้นในร้านค้าเพือทําการปรับพืนฐานเบอืงต้นของการทํางานของนกัศึกษา ด้านการจัดวางสนิค้า
การตรวจสอบจํานวนสนิค้า การรักษาสขุอนามัย การรักษาความสะอาดของร้านค้า
และการใหบ้ริการลกูค้าภายใต้การดแูลของอาจารยที์ปรึกษาทางด้านการฝกปฏิบติัการและพนกังานพีเลียงในสถานประกอบการ

3 (0-6-3)

3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  2 2
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 2Work-based Learning in Modern Trade Business Management 2
วิชาทีต้องสอบผ่านก่อน : 3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1

3 (0-6-3)

3134205 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  3 3
Work-based Learning in Modern Trade Business Management 3Work-based Learning in Modern Trade Business Management 3
วิชาทีต้องสอบผ่านก่อน : 3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2

3 (0-6-3)

3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  4 4
Work-based Learning Work-based Learning in Modern Trade Business Management 4in Modern Trade Business Management 4
วิชาทีต้องสอบผ่านก่อน : 3134205การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3

3 (0-6-3)

3134307 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  5 5
Work-based Learning Work-based Learning in Modern Trade Business Management 5in Modern Trade Business Management 5
วิชาทีต้องสอบผ่านก่อน : 3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4

3 (0-6-3)

3134216 นวัตกรรมสินค้าและบริการสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่นวัตกรรมสินค้าและบริการสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่**
Product and Service Innovations for Modern Trade BusinessProduct and Service Innovations for Modern Trade Business
คําจํากัดความและกระบวนการทีนาํมาซึงการสร้างสรรค์องค์ความรู้ของนวัตกรรม วงจรชีวิตของนวัตกรรม
ผลกระทบของนวัตกรรมต่อการดําเนนิธุรกิจในแต่ละช่วงวงจรชีวิตของธุรกิจ การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยี
การขึนทะเบยีนทรัพยส์นิทางปญญา การละเมิดทรัพยส์นิทางปญญา การดําเนนิคดีทางกฎหมายต่อผู้ละเมิดฯ

3 (2-2-5)

3134217 การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียนการบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน
Trading Integration in ASEAN MarketsTrading Integration in ASEAN Markets
ความรู้ทัวไปเกียวกับธุรกิจการค้าและสภาพแวดล้อมทีมีผลต่อการทําธุรกิจการค้าในตลาดอาเซียน การจัดการตลาดการค้าในตลาดอาเซียน
กฎหมายเกียวกับการทําธุรกิจการค้าในตลาดอาเซียน การประกอบการธุรกิจในรูปแบบฮาลาลในตลาดอาเซียน
ความร่วมมือทางการค้าระหว่างประเทศอาเซียน
ลักษณะการลงทุนเงือนไขการทําธุรกิจการค้าในประเทศอาเซียนสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่และจริยธรรมทางการค้าในตลาดอาเซียน

3 (3-0-6)

3134220 การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและกลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันการสร้างเครือข่ายพันธมิตรและกลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
Networking and Competitive Advantage StrategyNetworking and Competitive Advantage Strategy
ความหมายและความสาํคัญของการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ องค์ประกอบของการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ
ปญหาและแนวทางแก้ไขปญหาในการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ แนวทางหรือวิธีการในการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ
ตลอดจนแนวโนม้ในการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่

3 (3-0-6)

3134323 การวิจัยเพือการพัฒนาธุรกิจการวิจัยเพือการพัฒนาธุรกิจ
Research for Business DevelopmentResearch for Business Development
ระเบยีบวิธีวิจัยทางธุรกิจ การวางแผนการออกแบบการวิจัยทังเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยการค้นหาปญหาในการวิจัยจากการฝกปฏิบติังานประจํา
การเลือกและการสร้างเครืองมือในการวิจัย การเลือกวิธีการสุม่ตัวอยา่ง การหาขนาดตัวอยา่ง การเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิติทีใช้พารามิเตอร์และไม่ใช้พารามิเตอร์ ตลอดจนการใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคราะหข์้อมูล
ฝกปฏิบติัการวิจัยและการนาํเสนอข้อมูล

3 (2-2-5)

3134428 สัมมนาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่สัมมนาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่**
Seminar in Modern Trade Business ManagementSeminar in Modern Trade Business Management
ประเด็นการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่และทีเกียวข้องกับธุรกิจฮาลาลทีเกิดขึนในช่วงเวลาทีศึกษา โดยวิทยากรทีมีประสบการณ์
รวมทังการจัดทํารายงานในหวัข้อทีนกัศึกษาสนใจและมีความเชือมโยงกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่

3 (2-2-5)

3134308 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  6 6
Work-based Learning Work-based Learning in Modern Trade Business Management 6in Modern Trade Business Management 6
ฝกปฏิบติัการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อยา่งเปนระบบในสถานประกอบการทีทางสถาบนักําหนด ในตําแหนง่เทียบเท่าผู้จัดการร้านระดับสงู
เนอืหาของการฝกปฏิบติัประกอบด้วยการจัดการขันสงูในร้านค้า การจัดการระบบสารสนเทศทีเชือมต่อกับระบบสว่นกลาง การจัดการร้านสาขา
การวิจัยเพือการปรับปรุงการดําเนนิธุรกิจ การภาษีอากรทีเกียวข้องกับธุรกิจการค้าสมัยใหม่การบริหารความเสยีงของธุรกิจการค้าสมัยใหม่
การจัดการบุคลากรขันสงูในร้านค้า เปนต้นภายใต้การดแูลของอาจารยที์ปรึกษาทางด้านการฝกปฏิบติัการและพนกังานพีเลียงในสถานประกอบการ

3 (0-6-3)

3134409 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่การเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  7 7
Work-based Learning Work-based Learning in Modern Trade Business Management 7in Modern Trade Business Management 7
นกัศึกษาฝกปฏิบติัการด้านการธุรกิจค้าสมัยใหม่อยา่งเปนระบบในสถานประกอบการทีทางสถาบนักําหนด ในตําแหนง่เทียบเท่าผู้ช่วยผู้จัดการเขต
เนอืหาของการฝกปฏิบติัประกอบด้วยการจัดการร้านค้าเพือการบริหารจัดการร้านสาขาจํานวนหลายสาขาในพืนทีความรับผิดชอบ
การจัดการเชิงกลยุทธ์ การจัดการระบบสารสนเทศทีเชือมต่อกับระบบสว่นกลางและร้านสาขาต่างๆ การจัดการร้านสาขาแบบองค์รวม
การวิจัยเพือการปรับปรุงการดําเนนิธุรกิจขันสงู การบริหารความเสยีงของกลุม่ร้านค้าสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
การจัดการบุคลากรขันสงูรวมทังการพัฒนาบุคลากรในร้านค้า
ภายใต้การดแูลของอาจารยที์ปรึกษาทางด้านการฝกปฏิบติัการและพนกังานพีเลียงในสถานประกอบการ

3 (0-6-3)



3134110 การสังซือสินค้าสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่การสังซือสินค้าสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Merchandise Order for Modern Trade BusinessMerchandise Order for Modern Trade Business
แนวคิดและนโยบายเกียวกับการจัดซือจัดหาผลิตภัณฑ์ในธุรกิจการค้าสมัยใหม่เพือการสร้างยอดขายและภาพลักษณข์องธุรกิจ
กระบวนการจัดซือจัดหาเพือประกอบธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ได้แก่ การหาความต้องการของลกูค้า กระบวนการจัดซือจัดหา การสงัซือ สตูรการสงัซือ
การติดตามคําสงัซือ การรับสนิค้า การจัดเก็บสนิค้า การตรวจรับสนิค้า การตรวจสอบสนิค้าความมีตัวตนของสนิค้า การตัดจ่ายสนิค้า
และการบนัทึกบญัชี

3 (3-0-6)

3134111 การขายและมาตรฐานการบริการสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่การขายและมาตรฐานการบริการสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Sales and Service Standards for Modern Trade BusinessSales and Service Standards for Modern Trade Business
ความหมายของการขาย คุณสมบติัของพนกังานขาย ขันตอนการขาย วิธีการนาํเสนอสนิค้า
การใหบ้ริการของพนกังานทังในขณะขายและการบริการหลังการขาย การตอบคําถามและการแก้ไขปญหาเฉพาะหนา้ในการขายและการบริการ
การบนัทึกยอดขายประจําวัน
การควบคุมและการตรวจสอบการบริการของพนกังานในร้านสาขาตลอดจนจรรยาบรรณของพนกังานขายและการบริหารจัดการงานขาย

3 (3-0-3)

3134112 การจัดการร้านค้าคุณภาพการจัดการร้านค้าคุณภาพ
Quality Store ManagementQuality Store Management
หลักการและแนวคิดพืนฐานในการจัดการร้านค้าใหม้ีคุณภาพ ผังกระบวนการทํางานมาตรฐานร้านระบบคุณภาพ การกระจายและการบริหารเปาหมาย
การปฏิบติัตามกระบวนการและลําดับการทํางาน การติดตามผลการดําเนนิงานของร้านค้า การปองกันและแก้ไขปญหาของร้านค้า
การสอืสารภายในร้านค้า และการควบคุมดแูลสภาพร้านค้า

3 (3-0-6)

3134114 การจัดการผลิตภัณฑ์อาหารการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร
Food Product ManagementFood Product Management
ประเภทของธุรกิจอาหาร การผลิตเบอืงต้น กระบวนการจัดการ การจัดเก็บรักษาและการคงสภาพผลิตภัณฑ์ คุณค่าอาหาร ฉลากโภชนาการ
หลักการควบคุมคุณภาพการจัดการความปลอดภัย การบริการและการจัดจําหนา่ยผลิตภัณฑ์อาหาร

3 (3-0-6)

3134115 การจัดการสินค้าสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่การจัดการสินค้าสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Goods Management for Modern Trade BusinessGoods Management for Modern Trade Business
หลักการพืนฐานในการจัดการสนิค้า ลักษณะการจัดแบง่หมวดหมู่สนิค้า อุปกรณใ์นการนาํเสนอสนิค้า
รูปแบบและเทคนคิในการนาํเสนอสนิค้าใหด้นูา่สนใจและกระตุ้นการตัดสนิใจซือของลกูค้า การจัดเรียงสนิค้า การจัดเก็บสนิค้า การสง่คืนสนิค้า
การเปลียนสนิค้า การควบคุมคุณภาพสนิค้า การจัดทํารายงานประจําวันเกียวกับสนิค้าตลอดจนการวิเคราะหร์ายงานเกียวกับสนิค้า

3 (3-0-6)

3134218 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Logistics and Supply Chain ManagementLogistics and Supply Chain Management
บทบาทของโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานทีมีต่อระบบเศรษฐกิจ การดําเนนิงานด้านโลจิสติกส ์การบริการลกูค้า ระบบสารสนเทศ การขนสง่
การบริหารคงคลัง คลังสนิค้า การจัดซือ การจัดการวัสดแุละการพยากรณ ์การควบคุมงานโลจิสติกสแ์ละโลจิสติกสโ์ลก

3 (3-0-6)

3134219 การปองกันการสูญหายสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่การปองกันการสูญหายสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Loss Prevention for Modern Trade BusinessLoss Prevention for Modern Trade Business
มาตรการรักษาความปลอดภัยทรัพยส์นิภายในของธุรกิจการค้าสมัยใหม่อันเกิดจากการลักขโมยของพนกังานและลกูค้า
การฉอ้โกงหรือการหลอกลวงของคู่ค้า ความผิดพลาดจากการบนัทึกบญัชี ปฏิสมัพันธ์และการสอบสวนพนกังานและลกูค้า
กฎหมายทีเกียวข้องกับความเสยีหายและการสญูหายสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่

3 (3-0-6)

3134221 การจัดแสดงสินค้าและการสร้างบรรยากาศภายในร้านค้าการจัดแสดงสินค้าและการสร้างบรรยากาศภายในร้านค้า
Display Design and Store AtmosphereDisplay Design and Store Atmosphere
ความรู้เบอืงต้นเกียวกับการจัดแสดงสนิค้า ประเภทการจัดแสดงสนิค้า การวางแผนและการจัดเตรียม การจัดแสดงสนิค้า
องค์ประกอบของการออกแบบการจัดแสดงสนิค้า หลักการจัดแสดงสนิค้า วัสดอุุปกรณที์ใช้ในการจัดแสดงสนิค้า ทฤษฏีสแีละแสงกับการจัดแสดงสนิค้า
คุณค่าของแสงและเงากับการจัดแสดงสนิค้า ตําแหนง่ทีตังของร้านค้า ความคิดสร้างสรรค์กับนกัออกแบบ งบประมาณการจัดแสดงสนิค้า
ประโยชนแ์ละการติดตามการประเมินผลการแสดงสนิค้า

3 (2-2-5)

3134222 พฤติกรรมลูกค้าและการวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้าพฤติกรรมลูกค้าและการวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า
Customer Behavior and Customer’s Need AnalysisCustomer Behavior and Customer’s Need Analysis
ประเภทของกลุม่ลกูค้าเปาหมาย ความต้องการของลกูค้า พฤติกรรมในการซือสนิค้า การเปลียนแปลงพฤติกรรมในการซือสนิค้าของลกูค้า
ศึกษาข้อมูลเกียวกับการใช้ประโยชนจ์ากรายงานต่างๆ เพือการดําเนนิงานด้านวิเคราะห ์วิจัย วางแผนและพัฒนาทางธุรกิจ การตลาดและบริหารร้านค้า
การติดตามสถานการณข์องร้านสาขาและการรายงานผลไปยงัผู้บงัคับบญัชา
ตลอดจนการปรับตัวของร้านค้าเพือตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจแก่ลกูค้า

3 (3-0-6)

3134324 การสร้างความสัมพันธ์ กับลูกค้าและบริการลูกค้าการสร้างความสัมพันธ์ กับลูกค้าและบริการลูกค้า
Customer Relationship Management and Customer ServiceCustomer Relationship Management and Customer Service
การจัดกลุม่ลกูค้า การจัดเก็บ วิเคราะหข์้อมูลลกูค้าและใหคํ้าแนะนาํกับลกูค้า การจัดการและการพัฒนาความสมัพันธ์กับลกูค้า
การสร้างความพึงพอใจใหกั้บลกูค้าอยา่งสร้างสรรค์ การแลกเปลียนข้อมูลกับลกูค้า การวัดและตัวชีวัดความพึงพอใจของลกูค้า
มาตรฐานในงานลกูค้าสมัพันธ์และเทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการลกูค้าสมัพันธ์

3 (3-0-6)

3134325 การสือสารการตลาดแบบบูรณาการสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่การสือสารการตลาดแบบบูรณาการสําหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Integrated Marketing Communication for Modern Trade BusinessIntegrated Marketing Communication for Modern Trade Business
รูปแบบการสง่เสริมการตลาดของธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ปายราคา สอืสนบัสนนุการสง่เสริมการขาย การติดตามผลของการสง่เสริมการขาย
การวิเคราะหร์ายงานยอดขายสนิค้า วิเคราะหค์วามคุ้มค่าของสนิค้าทีจัดรายการสง่เสริมการขาย
การวางแผนและการวัดประสทิธิภาพของการใช้พืนทีสาํหรับสนิค้าจัดรายการสง่เสริมการขายสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่

3 (2-2-5)

3134326 โปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจในธุรกิจการค้าสมัยใหม่โปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจในธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Business Application Package for Modern Trade BusinessBusiness Application Package for Modern Trade Business
การประยุกต์โปรแกรมสาํเร็จรูปมาใช้งานในงานธุรกิจ และโปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับธุรกิจเฉพาะ โปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์
โปรแกรมจัดการสนิค้าคงคลัง โปรแกรมระบบบริหารงานบุคคล ระบบขายหนา้ร้าน ระบบขาย จอง และคอมมิชชัน
การนาํระบบประยุกต์ใช้ในหนว่ยงานธุรกิจ การสร้างรายงาน และการสาํรองข้อมูลทางธุรกิจ

3 (2-2-5)

3134327 ระบบสารสนเทศเพือการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ระบบสารสนเทศเพือการจัดการธุรกิจสมัยใหม่
Information System for Modern Business ManagementInformation System for Modern Business Management
ลักษณะและความสาํคัญของโครงสร้างระบบสารสนเทศเพือการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ ประเภทของระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ
การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในธุรกิจสมัยใหม่ ระบบสารสนเทศในธุรกิจค้าปลีกและค้าสง่
ระบบสารสนเทศเพือพัฒนาธุรกิจบทบาทผู้บริหารในการจัดการระบบสารสนเทศ ตลอดจนแนวโนม้การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในธุรกิจสมัยใหม่

3 (3-0-6)



3134328 การวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่การวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Businsess Plan for Modern Business ManagementBusinsess Plan for Modern Business Management
ความสาํคัญ องค์ประกอบและขันตอนการวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทีมีผลต่อการประกอบธุรกิจ
การกําหนดวัตถปุระสงค์และเปาหมายทางธุรกิจ การทําแผนการตลาดการจัดการและโครงสร้างองค์การ การดําเนนิการทางการเงิน
การวิเคราะหค์วามเสยีงทีมีผลต่อการดําเนนิธุรกิจ

3 (3-0-6)

3134329 หลักและนโยบายการลงทุนเพือธุรกิจหลักและนโยบายการลงทุนเพือธุรกิจ
Principle and Policy of Investment for BusinessPrinciple and Policy of Investment for Business
ศึกษาความรู้เบอืงต้นเกียวกับการลงทุน การจัดหาเงินทุน การระดมเงินทุน การจัดการการลงทุน การจัดการความเสยีง การวิเคราะหน์โยบายการลงทุน
และการตัดสนิใจในการลงทุน

3 (3-0-6)

3134430 ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
Professional Experience in Modern Trade Business ManagementProfessional Experience in Modern Trade Business Management
นกัศึกษาฝกปฏิบติัการด้านธุรกิจการค้าสมัยใหม่อยา่งเปนระบบในสถานประกอบการทีทางสถาบนักําหนด ในตําแหนง่เทียบเท่าผู้จัดการ
เนอืหาของการฝกปฏิบติัประกอบไปด้วยการจัดการขันสงูเพือบริหารจัดการร้านสาขาจํานวนหลายสาขาในพืนทีความรับผิดชอบ
โดยมีการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆทีเรียนมาในภาคทฤษฎีและจากการฝกปฏิบติัการทังหมดเข้าด้วยกัน
นกัศึกษาจะต้องมีการทําโครงการทีเกียวข้องกับการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
ภายใต้การดแูลของอาจารยที์ปรึกษาทางด้านการฝกปฏิบติัการและพนกังานพีเลียงในสถานประกอบการ
โดยมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบติังานจากหนว่ยงานฝกอบรมและจากสถานประกอบการต้นสงักัด โดยประเมินจากเวลาฝกปฏิบติั รายงาน
และผลการทดสอบความสามารถในการปฏิบติังาน

6 (600)

 

3.2 3.2 ชือชือ  สกุลสกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชนเลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์
3.2.1 3.2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตรอาจารย์ประจําหลักสูตร

ชือ-นามสกลุ
ตําแหนง่ทางวิชาการ

เลขบตัรประจําตัวประชาชน

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สาํเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัย, ป

ภาระการสอน
(ชัวโมง/สปัดาห/์ภาคการศึกษา)

2561 2562 2563 2564 2565 2566

1. อ.ดร.กัลยรัตน ์พินจิจันทร์ บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต  
การจัดการธุรกิจ

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การบญัชี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   2560
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2549

15 15 15 15 15 15

2. อ.เบญญาดา เหล่าธนถาวร (อ.พิเศษ) บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
การจัดการธุรกิจ

บญัชีบณัฑิต   บญัชี

มหาวิทยาลัยทักษิณ   2556
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย   2549

15 15 15 15 15 15

3. อ.ยา่ร่อนะ ศรีอาหมัด บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
การจัดการธุรกิจ

บริหารธุรกิจบณัฑิต   การตลาด

มหาวิทยาลัยทักษิณ   2553
มหาวิทยาลัยหาดใหญ ่  2545

15 15 15 15 15 15

4. อ.ธีรยุทธ มูเล็ง บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
วิทยาศาสตรบณัฑิต   เทคโนโลยชีีวภาพ
วิทยาศาสตรบณัฑิต   เทคโนโลยชีีวภาพ

มหาวิทยาลัยบูรพา   2551
มหาวิทยาลัยบูรพา   2551
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   2542
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

15 15 15 15 15 15

5. ผศ.ดร.นนัทรัตน ์นามบุรี ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต  

ธุรกิจอุตสาหกรรม
บริหารธุรกิจบณัฑิต   การบญัชี

มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2557

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื
  2542

มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2531

12 12 12 12 12 12

6. ผศ.ณฏฐาระวี พงศ์กระพันธุ์ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การบญัชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม   2546 15 15 15 15 15 15

3.2.2 3.2.2 อาจารย์ประจําอาจารย์ประจํา

ชือ-นามสกลุ
ตําแหนง่ทางวิชาการ

เลขบตัรประจําตัวประชาชน

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา สาํเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัย, ป

ภาระการสอน
(ชัวโมง/สปัดาห/์ภาคการศึกษา)

2561 2562 2563 2564 2565 2566

1. อ.ดร.กัลยรัตน ์พินจิจันทร์ บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต  
การจัดการธุรกิจ

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การบญัชี

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   2560
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2549

15 15 15 15 15 15

2. อ.เบญญาดา เหล่าธนถาวร (อ.พิเศษ) บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
การจัดการธุรกิจ

บญัชีบณัฑิต   บญัชี

มหาวิทยาลัยทักษิณ   2556
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย   2549

15 15 15 15 15 15

3. อ.ยา่ร่อนะ ศรีอาหมัด บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
การจัดการธุรกิจ

บริหารธุรกิจบณัฑิต   การตลาด

มหาวิทยาลัยทักษิณ   2553
มหาวิทยาลัยหาดใหญ ่  2545

15 15 15 15 15 15

4. อ.ธีรยุทธ มูเล็ง บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   บริหารธุรกิจ
วิทยาศาสตรบณัฑิต   เทคโนโลยชีีวภาพ
วิทยาศาสตรบณัฑิต   เทคโนโลยชีีวภาพ

มหาวิทยาลัยบูรพา   2551
มหาวิทยาลัยบูรพา   2551
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   2542
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

15 15 15 15 15 15

5. ผศ.ดร.นนัทรัตน ์นามบุรี ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต   บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2557 12 12 12 12 12 12



ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต  
ธุรกิจอุตสาหกรรม

บริหารธุรกิจบณัฑิต   การบญัชี
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื
  2542

มหาวิทยาลัยรามคําแหง   2531

6. ผศ.ณฏฐาระวี พงศ์กระพันธุ์ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   การบญัชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม   2546 15 15 15 15 15 15

3.2.3 3.2.3 อาจารย์พิ เศษอาจารย์พิ เศษ

ชือ นามสกลุ
ตําแหนง่ทางวิชาการ

คุณวุฒ/ิสาขาวิชา มหาวิทยาลัย ตําแหนง่งาน

4. 4. องค์ประกอบเกียวกับประสบการณ์ภาคสนามองค์ประกอบเกียวกับประสบการณ์ภาคสนาม ( (การฝกงานการฝกงาน  หรือสหกิจศึกษาหรือสหกิจศึกษา) () ( ถ้ามีถ้ามี ))
4.1 4.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนามผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณภ์าคสนามของนกัศึกษา มีดังน ี1. มีทักษะในการปฏิบติังานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในทฤษฎีและหลักการมากยงิขึน โดยทักษะการปฏิบติัจะเรียงลําดับตังแต่
พนกังานระดับต้น พนกังานระดับสงู ผู้ช่วยผู้จัดการร้านระดับต้น ผู้ช่วยผู้จัดการร้านระดับสงู ผู้จัดการร้านระดับต้น ผู้จัดการร้านระดับสงู ผู้ช่วยผู้จัดการเขต และผู้จัดการเขต ตามลําดับ 2.
สามารถบูรณาการความรู้ทีเรียนมาเพือนาํไปแก้ปญหาทางการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ได้อยา่งเหมาะสม 3. มีมนษุยสมัพันธ์และสามารถทํางานร่วมกับผู้อืน 4. มีระเบยีบวินยั ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร
ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานประกอบการได้ 5. มีทักษะการสอืสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ

4.2 4.2 ช่วงเวลาช่วงเวลา
การฝกปฏิบติัด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ทุกภาคการศึกษาตังแต่ชันปที 1 ถึงภาคการศึกษาที 1 ของชันปที 4 และฝกปฏิบติัการและฝกประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ภาคการศึกษาที 2
ของชันปที 4

4.3 4.3 การจัดเวลาและตารางสอนการจัดเวลาและตารางสอน
ในทุกภาคการศึกษาตามข้อ 4.2

5. 5. ข้อกําหนดเกียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัยข้อกําหนดเกียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย ( ( ถ้ามีถ้ามี ))
5.1 คําอธิบายเกียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย โครงงานวิจัยหรือนวัตกรรม เปนงานมอบหมายเฉพาะรายบุคคลหรือรายกลุม่ในรายวิชาฝกปฏิบติัการและฝกประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ทังนี
นกัศึกษาแต่ละคนจะมีอาจารยน์เิทศและพีเลียงในสถานประกอบการใหคํ้าแนะนาํและประเมินผล 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 1. มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 2.
มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดทําโครงการหรืองานวิจัย 3. สามารถทํางานโครงงานหรืองานวิจัยเบอืงต้นเพือใช้ในการแก้ปญหาทางการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ได้ 4.
สามารถเขียนรายงานผลการดําเนนิงานโครงงานหรือรายงานวิจัยเพือการสอืสารได้ 5. มีการการเผยแพร่ผลงานโครงงานหรือผลงานวิจัย 5.3 ช่วงเวลา ภาคการศึกษาที 2 ปการศึกษาที 4 5.4 จํานวนหนว่ยกิต 6(600 ชัวโมง) 5.5
การเตรียมการ 1. หลักสตูรกําหนดอาจารยผ์ู้สอนและอาจารยที์ปรึกษาและแต่งตังพีเลียงใหกั้บนกัศึกษา 2. อาจารยที์ปรึกษาใหคํ้าปรึกษาและร่วมกันเลือกหวัข้อโครงงานหรือการวิจัยทีนกัศึกษาสนใจ
ตลอดจนกระบวนการศึกษาค้นคว้า และการประเมินผล 3. อาจารยที์ปรึกษาจัดตารางนเิทศเพือใหคํ้าปรึกษา ติดตามการทํางานของศึกษาและจดบนัทึกการใหคํ้าปรึกษา 4.
นกัศึกษานาํเสนอโครงงานหรือผลงานวิจัยเพือรับข้อเสนอแนะ และประเมินผล 5.6 กระบวนการประเมินผล ประเมินผลงานโครงงานหรือผลงานวิจัย โดยใหน้กัศึกษาสง่รูปเล่มรายงานและนาํเสนอโครงงานหรืองานวิจัย
และเข้าสูก่ระบวนการประเมินผลโดยอาจารยค์ณะวิทยาการจัดการ และ/หรือ อาจารยป์ระจําหลักสตูร

หมวดท ี4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและประเมนิผล
1. 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา กลยุทธ์การประเมินผล

1. มีบุคลิกภาพดี
2. มีทักษะด้านภาวะผู้นาํ และ ความรับผิดชอบ
ตลอดจนมีวินยัในตนเอง
3. มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง อดทนและมุ่งมันต่อการปฏิบติังาน
4. มีจิตอาสา 
5. มีทักษะการสอืสาร
และใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

- กําหนดใหก้ารแต่งกายตามระเบยีบทีถกูต้อง
รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรโดยการอบรมบุคลิกภาพ
- กําหนดใหม้ีรายวิชาซึงนกัศึกษาต้องทํางานเปนกลุม่
และมีหวัหนา้กลุม่ในการทํารายงานตลอดจนนาํเสนอรายงาน
เพือเปนการฝกใหน้กัศึกษาได้สร้างภาวะผู้นาํและการเปนสมาชิกกลุม่ที
ดี
-
มีกิจกรรมนกัศึกษาทีมอบหมายใหน้กัศึกษาหมุนเวียนกันเปนหวัหนา้ใน
การดําเนนิกิจกรรม
เพือฝกใหน้กัศึกษามีความรับผิดชอบและมีภาวะผู้นาํ
- การจัดการเรียนการสอนทีสง่เสริมใหน้กัศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยใช้การสอนแบบการเรียนรู้จากการทํางาน (Work-based
Learning) และนกัศึกษาจะต้องเรียนรู้ภาคปฏิบติั
ภายใต้กฎเกณฑ์ของสถานประกอบการอยา่งเข้มงวด
- จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ภาคปฏิบติัในชุมชน
เพือใหผู้้เรียนมีปฏิสมัพันธ์กับสมาชิกในชุมชน
เรียนรู้การทํางานร่วมกันเปนทีม 
-
จัดกระบวนการเรียนการสอนทีเนน้การใช้ภาษาในการสอืสารระหว่างบุ
คคล
-
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ทีสง่เสริมใหน้กัศึกษาเลือกใช้เทคโนโลยสีาร
สนเทศทีหลากหลายและเหมาะสม
- มอบหมายงานในลักษณะโครงงาน ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
และนาํเสนอผลงาน

- มีบุคลิกภาพดี
- มีทักษะด้านภาวะผู้นาํ และความรับผิดชอบ ตลอดจนมีวินยัในตนเอง
- มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง อดทนและมุ่งมันต่อการปฏิบติังาน
- มีจิตอาสา 
- มีทักษะการสอืสาร และใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

2. 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
2.1 2.1 หมวดวิชาศึกษาทัวไปหมวดวิชาศึกษาทัวไป
2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนทีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม
2. มีความซือสตัยส์จุริต ขยนั อดทน มีระเบยีบวินยั
3. เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อืน

1) กําหนดใหม้ีวัฒนธรรมองค์กร
เพือบม่เพาะใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชันเรียนใหต้รงเวลา

1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหวิ์ภาษวิธี 2)
วัดและประเมินจากกลุม่เพือน 3) วัดและประเมินจากผลงานกรณศีึกษา
4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม



4. มีจิตอาสา หรือมีจิตสาํนกึสาธารณะ
5. มีความรัก ภูมิใจในความเปนไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย

และเหน็คุณค่าภูมิปญญาท้องถิน

ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สถาบนั และสงัคม
เคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อืน มีความซือสตัยส์จุริต 2)
การวิเคราะหแ์บบวิภาษวิธี (Dialectics)
ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสงัคมและวิชาการ 3)
การเรียนรู้โดยการปฏิสมัพันธ์เชิงปฏิบติัการ (Interactive action
learning) 4) การใช้กรณศีึกษา (Case study) 5)
มีการจัดกิจกรรมสาํหรับพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และการมีจิต อาสา

และการมีจิตอาสา

2.1.2 ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนทีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. มีความรู้และความเข้าใจเกียวกับหลักการและทฤษฎีทีเกียวข้อง
2. สามารถวิเคราะหค์วามรู้อยา่งเปนระบบ
3. สามารถนาํความรู้ ไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม
4. สามารถบูรณาการความรู้กับศาสตร์ต่าง ๆ ไปใช้ได้อยา่งเหมาะสม

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ บูรณาการความรู้
และประยุกต์ใช้ความรู้ตามหลักการและทฤษฎีทีสาํคัญในเนอืหาทีศึกษา
โดยใช้กลวิธีการสอนทีหลากหลายทีผู้เรียนสนใจ
เพือการเรียนรู้ร่วมกันของกลุม่การบรรยายร่วมกับการอภิปราย
การค้นคว้า กรณศีึกษา ตลอดจนนาํเสนอประเด็น

ประเมินด้วยวิธีการทีหลากหลาย
เพือใหค้รอบคลมุการประเมินด้านความรู้ ดังน ี1) การทดสอบยอ่ย 2)
ทดสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน 3)
ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า 4)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานในชันเรียน

2.1.3 ด้านทักษะทางปญญา

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนทีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. วิเคราะหป์ญหา
ประเมินทางเลือกเสนอวิธีแก้ปญหาและตัดสนิใจได้อยา่งเหมาะสม

2. มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ เพือสร้างประโยชนต่์อตนเองและสงัคมได้
3. มีความสามารถในการประเมินความรู้

ความสามารถของตนเองและกําหนดเปาหมายในการพัฒนาตนเองได้

การสอนทีเนน้ใหผู้้เรียนได้ฝกทักษะการคิดและการแก้ไขปญหา
ทังระดับบุคคลและกลุม่ในสถานการณทั์วไป
โดยใช้วิธีการสอนทีหลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุม่
การทํากรณศีึกษา การโต้วาที การจัดทําโครงการ และการใช้เกมส์
เปนต้น

การประเมิน เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด
และการแก้ไขปญหา เช่น 1)
การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปญหาโดยใช้กรณศีึกษา 2)
การประเมินจากผลงานทีเกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปญหา
การศึกษาค้นคว้าอยา่งเปนระบบ การวิเคราะหวิ์จารณ ์เช่น
รายงานการวิเคราะหวิ์จารณ ์กรณศีึกษา การศึกษาอิสระ
รายงานผลการอภิปรายกลุม่ การประชุมปรึกษาปญหาและการสมัมนา

2.1.4 ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนทีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. มีความเปนผู้นาํ
ผู้ตามและกล้าคิดกล้าแสดงออกในสงิทีถกูต้อง

2. มีความสามารถในการปรับตัว
ควบคุมอารมณต์นเองได้อยา่งเหมาะสม

3. ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ทีในการเปนพลเมืองทีดี
และสามารถเปนทีพึงของตนเองและสงัคมได้

นกัศึกษาต้องมีความสามารถทีจะปรับตัวใหเ้ข้ากับบุคคล
และสงัคม ดังนนัอาจารยผ์ู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนดังน ี1)
กลยุทธ์การสอนทีเนน้การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียนกับสงัคม 2)
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีมีการทํางานเปนทีม
เพือสง่เสริมการแสดงบทบาทของการเปนผู้นาํและผู้ตาม 3)
จัดกิจกรรมสง่เสริมใหน้กัศึกษาได้มีความรับผิดชอบ
ปฏิสมัพันธ์ทีดีในสงัคมพหวัุฒนธรรม

1) การประเมินความสามารถในการทํางานร่วมกับกลุม่เพือน
และกลุม่ทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพและสร้างสรรค์ 2)
การประเมินผู้เรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผู้นาํและผู้ตามในสถานการณก์ารเรียนรู้ตามวัตถปุระสงค์
3) ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา

2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนทีใช้พัฒนาการเรียนรู้

1. มีทักษะการใช้ภาษาในการสอืสารอยา่งมีประสทิธิภาพ
2. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งเหมาะสม
3. มีทักษะในการคิดวิเคราะหเ์ชิงคณติศาสตร์และสถิติ

เก็บรวบรวมข้อมูลและนาํเสนอข้อมูล

1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเนน้ใหผู้้เรียนได้ฝกทักษะการสอืสารระหว่างบุคคลทังการพูด การฟง และการเขียนในกลุม่ผู้เรียน
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และบุคคลทีเกียวข้อง 2)
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ทีสง่เสริมใหผู้้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือการสอืสารทีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 3)
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ทีสง่เสริมใหผู้้เรียนได้ใช้ความสามารถในการเลือกสารสนเทศและฝกทักษะการนาํเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการทีหลากหลาย
เหมาะสมกับผู้ฟง และเนอืหาทีนาํเสนอ

2.2 2.2 หมวดวิชาเฉพาะด้านหมวดวิชาเฉพาะด้าน
2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนทีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. การปฏิบติัตนตามกรอบระเบยีบ ข้อบงัคับของสถาบนัและสงัคม
2. การแสดงออกถึงการมีวินยัในการเรียน ตรงต่อเวลา

ความรับผิดชอบต่อ ตนเองสถาบนั และสงัคม
3. การแสดงออกถึงการเคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อืน

รวมทังเคารพในคุณค่าและศักดิศรีของความเปนมนษุย์
4. การแสดงออกถึงการมีจิตอาสา
5. การแสดงออกถึงการยดึมันในคุณธรรมตามกรอบวิชาชีพ

1) กําหนดวัฒนธรรมองค์กร เพือบม่เพาะใหน้กัศึกษามีระเบยีบวินยั
โดยเนน้การเข้าชันเรียนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายทีเปนไปตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย
นกัศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สถาบนั
และสงัคมเคารพสทิธิและรับฟงความคิดเหน็ของผู้อืน มีจิตอาสา 2)
อาจารยผ์ู้สอนต้องสอดแทรกเรืองคุณธรรม
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 3)
มีการจัดกิจกรรมสาํหรับพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1) มีการประเมินระหว่างเรียน โดยผู้เรียนประเมินตนเอง กลุม่เพือน
อาจารย ์และใช้วิธีการประเมินทีหลากหลาย ได้แก่ การสงัเกต
การสมัภาษณ ์การสนทนากลุม่ แบบประเมินตนเอง
และประเมินจากการจักกิจกรรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม

2.2.2 ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนทีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. การแสดงออกถึงการมีทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและหอ้งสมุดเพือการแสวงหาความรู้
2. การแสดงออกถึงความสามารถ ในการเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้
3. การแสดงออกถึงความสามารถในการบูรณาการความรู้
4. การแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกต์ความรู้
5. การแสดงออกถึงการมีหลักคิดทฤษฎีตามกรอบวิชาชีพ
6. มีความรู้และความเข้าใจเกียวกับหลักการและทฤษฎีทีสาํคัญในเนอืหา

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ บูรณาการความรู้
และประยุกต์
ใช้ความรู้ตามหลักการและทฤษฎีทีสาํคัญในเนอืหาทีศึกษา
โดยใช้กลวิธีการสอนทีหลากหลายทังการบรรยาย ร่วมกับการอภิปราย
การค้นคว้า กรณศีึกษา ตลอดจนนาํเสนอประเด็นทีผู้เรียนสนใจ
เพือการเรียนรู้ร่วมกันของกลุม่

1) การทดสอบยอ่ย 2) ทดสอบกลางภาคเรียน
ปลายภาคเรียน 3)
ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้า 4)
ประเมินจากการนาํเสนอรายงานในชันเรียน

2.2.3 ด้านทักษะทางปญญา



ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนทีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. การแสดงออกถึงการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
และคิดวิเคราะห์

2. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล
3. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงบูรณาการ
4. การแสดงออกถึงความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์

1)
การสอนทีเนน้ใหผู้้เรียนได้ฝกทักษะการคิดและการแก้ไขปญหาทัง
ระดับบุคคลและกลุม่ในสถานการณทั์วไป
โดยใช้วิธีการสอนทีหลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุม่
การทํากรณศีึกษา การโต้วาที การจัดทําโครงการและการใช้เกมส์
เปนต้น

การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปญหาโดยใช้กรณศีึกษา 2)
การประเมินจากผลงานทีเกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปญหาการศึกษาค้นคว้าอยา่งเปนระบบ
การวิเคราะหวิ์จารณ ์เช่น รายงานการวิเคราะหวิ์จารณก์รณศีึกษา การศึกษาอิสระ
รายงานผลการอภิปรายกลุม่ การประชุมปรึกษาปญหาและการสมัมนา

2.2.4 ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนทีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในสถาบนั
2. การแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนเปนกลุม่
3. การแสดงออกถึงการเปนแบบอยา่งทีดีและเหมาะสม
4. การแสดงออกถึงความสามารถในการทํางานเปนทีม
5. แสดงออกถึงการมีปฏิสมัพันธ์ทีดีในสงัคมพหวัุฒนธรรม

1) มอบหมายงานใหทํ้าเปนกลุม่ (กิจกรรมกลุม่) 2) อภิปรายกลุม่ 3)
สอนแบบบรรยาย หรือบรรยายกึงอภิปราย 4) การสอนแบบกลุม่ยอ่ย แบบ
tutorial หรือแบบอืน ๆ 5) การเรียนแบบใช้ปญหาเปนฐาน 6)
การฝกเขียนรายงานเปนกลุม่ 7)
การมอบหมายงานใหไ้ปศึกษา/ฝกปฏิบติัด้วยตนเองแล้วใหข้้อมูลยอ้นกลับ
8) การสอนโดยแสดงบทบาทสมมติ 9) การสอนแบบสมัมนา

1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาในการทํากิจกรรมกลุม่
รวมทังการนาํเสนอรายงานกลุม่ในชันเรียนและการแสดงออกถึงทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลภายในกลุม่และระหว่างกลุม่

2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสอืสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนทีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

1. แสดงออกถึงความสามารถในการใช้ภาษาเพือการสอืสาร
2. แสดงออกถึงความสามารถในการติดต่อสอืสารระดับบุคคล

โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลียนข้อมูล
3. แสดงออกถึงความสามารถในการวิเคราะหตั์วเลข

แปลผลและนาํเสนอข้อมูล
4. แสดงออกถึงความสามารถในการสอืสารต่อสาธารณชน

โดยใช้เทคโนโลยทีีเหมาะสม

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ โดยใหผู้้เรียนมีการใช้ภาษาเพือการสอืสารในการติดต่อ สอืสารระดับบุคคล
กลุม่คน
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการแลกเปลียนข้อมูลวิเคราะหส์ถานการณทั์งสถานการณจ์ริงและสถานการณจํ์าลองและนาํเสนอการแก้
ปญหาทีเหมาะสม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์

1) ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยการสงัเกต ประเมินทักษะการพูด การเขียน
แบบทดสอบทีสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์การเรียนรู้

2.2.6 ด้านทักษะการจัดการการเรียนรู้

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนทีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

3. 3. แผนทีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาแผนทีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (curriculum mapping) (curriculum mapping)
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสูร่ายวิชา หมวดวิชาศึกษาทัวไป

รายวิชา

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
จาํนวน 5 ข้อ

2. ด้านความรู ้
จาํนวน 4 ข้อ

3. ด้านทักษะทางปญญา 
จาํนวน 3 ข้อ

4.
ด้านทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

จาํนวน 3 ข้อ

5.
ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข

การสือสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

จาํนวน 3 ข้อ

ข้อ
1

ข้อ
1

ข้อ
1

ข้อ
1

ข้อ
1

ข้อ
2

ข้อ
2

ข้อ
2

ข้อ
2

ข้อ
3

ข้อ
3

ข้อ
3

ข้อ
4

ข้อ
4

ข้อ
4

ข้อ
5

ข้อ
5

ข้อ
5

5100101 ภาษา ความคิด และการสอืสาร                  

5100102 ภาษาไทยเพือการสอืสาร                  

5100103 ภาษาไทยเพือการประกอบอาชีพ                  

5100105 ภาษาอังกฤษหรรษา                  

5100106 การใช้ภาษาอังกฤษในสงัคมออนไลน์                  

5100107
ภาษาอังกฤษเพือการสอืสารและพัฒนาการเรียนรู้

                 

5100108 ภาษาอังกฤษเพือการสอืสาร 1                  

5100109 ภาษาอังกฤษเพือการสอืสาร 2                  

5100113 ก้าวทันโลกเทคโนโลยแีละสอื                  

5100104
การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียนภาษาไทย

                 

5100110 การพัฒนาทักษะการสอืสารภาษาอังกฤษ                  

5100111 ภาษาจีนเพือการสอืสาร                  

5100112 ภาษามลายูเพือการสอืสาร                  

5100116 อยูดี่ กินดี มีสขุ                  

5100117 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจําวัน                  

5100114 เทคโนโลยสีารสนเทศเพือการนาํเสนอ                  

5100115 เทคโนโลยสีารสนเทศในชีวิตประจําวัน                  



5100118 คณติศาสตร์ในชีวิตประจําวัน                  

5100119 การบริหารร่างกาย                  

5100120 การกีฬาเพือพัฒนาคุณภาพชีวิต                  

5100121 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถิน                  

5100122 ชีช่องทางดี ชีช่องทางรวย                  

5100123 ความงดงามแหง่ตน                  

5100124 ก้าวสูโ่ลกกว้าง                  

5100125 ความจริงของชีวิต                  

5100126 การพัฒนาตน                  

5100127 สนุทรียภาพเพือชีวิต                  

5100128 ชีวิตและวัฒนธรรมไทย                  

5100129 พหวัุฒนธรรมกับสนัติภาพ                  

5100130 ทักษะชีวิตเพือสงัคม                  

5100131 สงัคมภิวัตน์                  

5100132 ครูแหง่แผ่นดิน                  

5100133 วิถีไทย วิถีถิน                  

5100134 ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์                  

5100135 วิทยาศาสตร์เพือท้องถิน                  

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง

 

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสูร่ายวิชา หมวดวิชาเฉพาะด้าน

รายวิชา

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
จาํนวน 5 ข้อ

2. ด้านความรู ้
จาํนวน 6 ข้อ

3. ด้านทักษะทางปญญา 
จาํนวน 4 ข้อ

4.
ด้านทักษะความสัมพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

จาํนวน 5 ข้อ

ข้อ
1

ข้อ
1

ข้อ
1

ข้อ
1

ข้อ
1

ข้อ
2

ข้อ
2

ข้อ
2

ข้อ
2

ข้อ
2

ข้อ
2

ข้อ
3

ข้อ
3

ข้อ
3

ข้อ
3

ข้อ
4

ข้อ
4

ข้อ
4

ข้อ
4

ข้อ
4

3120302 สถิติธุรกิจ                    

3123101 ภาษีอากรธุรกิจ                    

3123302 การเงินธุรกิจ                    

3124101 หลักการตลาด                    

3126101 หลักการบริหารธุรกิจ                    

3126202 การจัดการการดําเนนิงาน                    

3126203 การจัดการทรัพยากรมนษุย์                    

3129101 เศรษฐศาสตร์เพือธุรกิจ                    

3132101 โปรแกรมสาํเร็จรูปและอินเตอร์เนต็เพืองานธุรกิจ                    

3120201 กฎหมายธุรกิจ                    

3122101 การบญัชีขันต้น 1                    

3134101 การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134113 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์                    

3134102 ภาวะผู้นาํและการทํางานเปนทีมในองค์กรธุรกิจ                    

3134103 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1                    

3134104 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 2                    

3134205 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 3                    

3134206 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 4                    



3134307 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 5                    

3134216 นวัตกรรมสนิค้าและบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่*                    

3134217 การบูรณาการการค้าในตลาดอาเซียน                    

3134220
การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและกลยุทธ์การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

                   

3134323 การวิจัยเพือการพัฒนาธุรกิจ                    

3134428 สมัมนาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่*                    

3134308 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 6                    

3134409 การเรียนรู้ภาคปฏิบติัการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 7                    

3134110 การสงัซือสนิค้าสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134111 การขายและมาตรฐานการบริการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134112 การจัดการร้านค้าคุณภาพ                    

3134114 การจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร                    

3134115 การจัดการสนิค้าสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134218 การจัดการโลจิสติกสแ์ละโซ่อุปทานสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134219 การปองกันการสญูหายสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134221 การจัดแสดงสนิค้าและการสร้างบรรยากาศภายในร้านค้า                    

3134222 พฤติกรรมลกูค้าและการวิเคราะหค์วามต้องการของลกูค้า                    

3134324 การสร้างความสมัพันธ์กับลกูค้าและบริการลกูค้า                    

3134325 การสอืสารการตลาดแบบบูรณาการสาํหรับธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134326 โปรแกรมสาํเร็จรูปทางธุรกิจในธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134327 ระบบสารสนเทศเพือการจัดการธุรกิจสมัยใหม่                    

3134328 การวางแผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

3134329 หลักและนโยบายการลงทุนเพือธุรกิจ                    

3134430 ประสบการณวิ์ชาชีพการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่                    

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง

 

หมวดท ี5 หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา
1. 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนนกฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ( (เกรดเกรด))

การใหร้ะดับคะแนน (เกรด) ใหเ้ปนไปตามข้อบงัคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

2. 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษากระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิของนักศึกษา

2.1 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา

การทวนสอบเปนการดําเนนิการหาหลักฐานเพือตรวจสอบผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ทีเหมาะสม เพือยนืยนัว่านกัศึกษามีผลสมัฤทธิการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีกําหนดในรายวิชาและหลักสตูร
การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิของนกัศึกษาทียงัไม่สาํเร็จการศึกษาดําเนนิการดังนี
2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา
ในการทวนสอบระดับรายวิชาใหดํ้าเนนิการด้วยวิธีใดวิธีหนงึ ดังนี
1) จัดใหม้ีการประเมินการจัดการเรียนการสอน เช่น ใหน้กัศึกษาประเมินผู้สอน ใหน้กัศึกษาประเมินตนเอง ผู้สอนสมัภาษณน์กัศึกษารายบุคคลหรือประชุมกลุม่ยอ่ย 
2) จัดใหม้ีการประเมินการจัดการเรียนการสอนตามทีกําหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ รายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา (มคอ.5) หรือ รายละเอียด ของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.4) และ
รายงานผลการดําเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.6) โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3) ประเมินเครืองมือทีใช้ประเมินผลนกัศึกษา เช่น ใบงาน แบบฝกหดั และข้อสอบ
4) จัดทดสอบเพือประเมินผลสมัฤทธิทางการเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ทีกําหนดไว้
2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสตูร 
ในการทวนสอบระดับหลักสตูรใหดํ้าเนนิการด้วยวิธีใดวิธีหนงึ ดังนี
1) แต่งตังคณะกรรมการกลางเพือประเมินกระบวนการพัฒนานกัศึกษาใหเ้ปนไปตามข้อกําหนดทีระบุไว้ใน มคอ.2 รายละเอียดของหลักสตูร โดยพิจารณาจากหวัข้อดังนี
(1) วัตถปุระสงค์ของหลักสตูร
(2) คุณลักษณะพิเศษของนกัศึกษา
(3) แผนการศึกษาตลอดหลักสตูร
2) จัดประเมินผลสมัฤทธิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาด้วยวิธีการและเครืองมือต่าง ๆ เช่น โครงการ โครงงาน และการทดสอบ ตามทีคณะกรรมการกลางใหค้วามเหน็ชอบ

2.2 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษาการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา



การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษา เปนการติดตามการประกอบอาชีพของบณัฑิตอยา่งต่อเนอืงและนาํผลมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสตูร
โดยดําเนนิการดังต่อไปน ี
2.2.1 สาํรวจภาวะการมีงานทําของบณัฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นทีสาํเร็จการศึกษาในด้านของระยะเวลาในการหางานทํา ความเหน็ต่อความรู้ ความสามารถ และความมันใจของบณัฑิตในการประกอบอาชีพ
2.2.2 สาํรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต โดยการสมัภาษณห์รือสง่แบบสอบถาม เพือประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตทีจบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนนั ๆ

3. 3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เกณฑ์การสาํเร็จการศึกษาตามหลักสตูรเปนไปตามข้อบงัคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 ข้อที 34 และฉบบัที 2 ข้อที 5

หมวดท ี6 การพฒันาคณาจารย์
1. 1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่

1.1 การปฐมนเิทศอาจารยใ์หม่เรืองบทบาท ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวิชา
1.2 ชีแจงปรัชญา วัตถปุระสงค์ และเปาหมายของหลักสตูรมอบเอกสารทีเกียวข้อง เช่น รายละเอียดหลักสตูร คู่มือการศึกษาและหลักสตูร คู่มืออาจารย ์กฎระเบยีบต่าง ๆ
1.3 อบรมเทคนคิวิธีการสอน การใช้สอื การวัดประเมินผล การวิเคราะหผ์ู้เรียน การวิจัยเพือพัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน
1.4 กําหนดอาจารยพ์ีเลียงเพือช่วยเหลือและใหคํ้าแนะนาํปรึกษา

2. 2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
2.1 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผลการวัดและการประเมินผล

2.1.1 สง่เสริมอาจารยใ์หม้ีการเพิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณเ์พือสง่เสริมการสอนและการวิจัยอยา่งต่อเนอืง โดยผ่านการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก การสนบัสนนุด้านการศึกษาต่อ การฝกอบรม
ดงูานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ เพือเพิมพูนประสบการณ์
2.1.2 การเพิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทั้นสมัย

2.2 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอืนๆการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอืนๆ
2.2.1 การมีสว่นร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน ท้องถิน ทีเกียวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม
2.2.2 สง่เสริมอาจารยใ์หม้ีการเพิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณเ์พือสง่เสริมการพัฒนาท้องถินและการวิจัยเพือพัฒนาท้องถินอยา่งต่อเนอืงโดยผ่านการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา
มีการกระตุ้นอาจารยทํ์าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
2.2.3 สง่เสริมการทําวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เพือพัฒนาการเรียนการสอน มีความเชียวชาญในสาขาวิชาชีพ
2.2.4 สง่เสริมการจัดสรรงบประมาณสาํหรับการทําวิจัยและการทําวิจัยในชันเรียน
2.2.5 จัดใหอ้าจารยท์ุกคนเข้าร่วมกลุม่วิจัยต่างๆ ของคณะวิทยาการจัดการ
2.2.6 จัดใหอ้าจารยเ์ข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะวิทยาการจัดการ
2.2.7 จัดสรรงบประมาณสาํหรับการทําสอืเพือการเรียนการสอน เช่น E-learning
2.2.8 การสนบัสนนุใหอ้าจารยเ์ปนทีปรึกษาในองค์กรธุรกิจ

หมวดท ี7 การประกันคุณภาพหลักสตูร
1. 1. การบริหารหลักสูตรการบริหารหลักสูตร

การบริหารจัดการหลักสตูรใหเ้ปนไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรทีประกาศใช้และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒสิาขาวิชา โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี

1.1 การแต่งตังอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร โดยแต่งตังจากอาจารยป์ระจําหลักสตูร และมีภาระหนา้ทีในการบริหารและพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน อาจารยผ์ู้รับผิดชอบจํานวน 5 คน ต้องมีคุณสมบติัดังต่อไปนคืีอ
มีคุณวุฒขิันตาปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตําแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารยใ์นสาขาวิชาทีตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชา และต้องมีผลงานทางวิชาการทีไม่ใช่สว่นหนงึของการศึกษาเพือรับปริญญา

1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสตูรตามรอบระยะเวลาทีกําหนด โดยมีการวางแผน มีการประเมินและรายงานผลการดําเนนิงานของหลักสตูรทุกปการศึกษา (มคอ.7)
และนาํข้อมูลทีได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรเปนระยะๆ อยา่งนอ้ยทุกรอบ 5 ป

2. 2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1 2.1 การบริหารงบประมาณการบริหารงบประมาณ

หลักสตูรจัดสรรงบประมาณประจําปเพือใช้ในการดําเนนิการจัดการเรียนการสอนทีอยูใ่นความรับผิดชอบโดยตรงของหลักสตูร

2.2 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนทีมีอยู่เดิมทรัพยากรการเรียนการสอนทีมีอยู่เดิม
หลักสตูรมีความพร้อมด้านหนงัสอืตําราและการสบืค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสาํนกั วิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศทีมีหนงัสอืด้านการบริหารจัดการและด้านอืนๆ
รวมถึงฐานข้อมูลทีจะใหส้บืค้นสว่นระดับหลักสตูรมีหนงัสอืตําราเฉพาะทาง นอกจากนคีณะมีอุปกรณที์ใช้สนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนอยา่งพอเพียง

1. 1. สถานทีสถานที

ลําดับทีลําดับที อาคารสถานทีอาคารสถานที จํานวนจํานวน

((ห้องห้อง))

อุปกรณ์ประกอบอุปกรณ์ประกอบ

1 หอ้งบรรยายอาคาร 23 ความจุ 100 คน 3 กระดานดํา โต๊ะ เก้าอี คอมพิวเตอร์ตังโต๊ะ และ Projector

2 หอ้งบรรยายอาคาร 23 ความจุ 50 คน 10 กระดานดํา โต๊ะ เก้าอี Projector

3 หอ้งบรรยายอาคาร 3 ความจุ  55 คน 7 กระดานดํา โต๊ะ เก้าอี Projector

4 หอ้งบรรยายอาคาร 20  ความจุ 100 คน 6 กระดานดํา โต๊ะ เก้าอี Projector

5 หอ้งบรรยาย อาคาร 20  ความจุ 55 คน 12 กระดานดํา โต๊ะ เก้าอี และ TV 36 นวิ

6 หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 3 - เครืองคอมพิวเตอร์  จํานวน 30 เครือง/หอ้ง

- โปรเจคเตอร์

 

2. 2. อุปกรณ์การสอนอุปกรณ์การสอน

    1) อุปกรณก์ารเรียนการสอนและโสตทัศนปูกรณข์องคณะวิทยาการจัดการ

ลําดับทีลําดับที รายการและลักษณะเฉพาะรายการและลักษณะเฉพาะ
จํานวนทีมีอยู่จํานวนทีมีอยู่

(( เครืองเครือง))



1 เครืองฉายภาพ 21

2 โทรทัศน์ 4

3 เครืองเสยีงประจําหอ้งเรียน 18

4 เครืองคอมพิวเตอร์ ประจําหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 2 หอ้งๆ
ละ 44 เครือง 88

 

3. 3. ห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าทางวิชาการห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ

  สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีเครืองคอมพิวเตอร์เพียงพอทีจะใหส้บืค้นสารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็ ผ่านทาง Website http://aritc.yru.ac.th

    3.1     3.1 เอกสารและตําราเอกสารและตํารา

                    1.1 1.1 ตําราตํารา//หนังสือหนังสือ

               ภาษาอังกฤษ      จํานวน            537    ชือเรือง

               ภาษาไทย          จํานวน          9,502   ชือเรือง

                                     รวมรวม            10            10 ,039    ,039    ชือเรืองชือเรือง

         1.2          1.2 เอกสารวิชาการเอกสารวิชาการ((วิจัยวิจัย// วิทยานิพนธ์วิทยานิพนธ์ //ปริญญานิพนธ์ปริญญานิพนธ์ ))

               ภาษาอังกฤษ      จํานวน              -     ชือเรือง

               ภาษาไทย          จํานวน           148     ชือเรือง

                                      รวมรวม                              148     148     ชือเรืองชือเรือง

         1.3          1.3 วารสารวารสาร//นิตยสารนิตยสาร

               ภาษาอังกฤษ      จํานวน            -       ชือเรือง

               ภาษาไทย          จํานวน           169     ชือเรือง

                                                 รวมรวม               169               169        ชือเรืองชือเรือง

4. 4. ฐานข้อมูลสําเร็จรูปฐานข้อมูลสําเร็จรูป

    ฐานข้อมูลสาํเร็จรูปเพือการค้นคว้ามีจํานวน 3 ฐานข้อมูล และฐานข้อมูล Online จํานวน 12 ฐานข้อมูล ประกอบด้วย

 e-booke-book e-Journale-Journal e-Thesise-Thesis

 1. iGLibrary  (iG
Publishing )

2. Gale Virtual
Reference  

    Library (eBook)

3. 2eBook

1. ABI/INFORM

2. Springer Link

3. Web of Science

4. Academic Search  

    Complete

5. EBSCO Discovery  

   Service Plus Full
Text

6. H.W. Wilson

7. Emerald

1. ProQuest
Dissertations  

    & Theses
Global

2. Thailis

รวมรวม e-book 3 e-book 3 ฐานฐาน e-Journal 7 e-Journal 7 ฐานฐาน e-Thesis 2 e-Thesis 2 ฐานฐาน

 

2.3 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิมเติมการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิมเติม
สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศได้ใหอ้าจารยผ์ู้สอนในแต่ละรายวิชาของหลักสตูรมีสว่นร่วมในการเสนอรายชือหนงัสอื
เพือทําการจัดซือหนงัสอืและตําราทีเกียวข้องกับเนอืหาในการจัดการเรียนการสอนของหลักสตูรและใหบ้ริการแก่อาจารยแ์ละนกัศึกษาได้ค้นคว้า รวมถึงใช้ประกอบการเรียน นอกจากนยีงัได้ขอความอนเุคราะหตํ์ารา
หนงัสอืทางวิชาการ วารสารต่างๆ จากองค์กรเครือข่าย และมูลนธิิต่างๆ ทังในและต่างประเทศ

2.4 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
          บุคลากรของสาํนกัหอสมุดจะทําหนา้ทีประเมินการใช้ ความเพียงพอ ของทรัพยากรในด้านตําราและสอืต่างๆ รวมทังความพึงพอใจของผู้รับบริการ

          หลักสตูรประเมินความเพียงพอของทรัพยากรต่างๆ ทีจัดไว้ โดยการตรวจสอบข้อร้องเรียน และสอบถามความต้องการและความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารยผ์ู้สอน

2.5 2.5 แหล่งการเรียนรู้แหล่งการเรียนรู้ //แหล่งฝกงานแหล่งฝกงาน//ฝกปฏิบัติการฝกปฏิบัติการ//สถานประกอบการสหกิจศึกษาสถานประกอบการสหกิจศึกษา

3. 3. การบริหารคณาจารย์การบริหารคณาจารย์
3.1 3.1 การรับอาจารย์ใหม่การรับอาจารย์ใหม่

มีการคัดเลือกอาจารยต์ามระเบยีบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยใ์หม่จะต้องมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาโทขึนไป ในสาขาการจัดการ สาขาวิชาบริหารธุรกิจหรือสาขาทีเกียวข้อง

3.2 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผนการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน  การติดตามและทบทวนหลักสูตรการติดตามและทบทวนหลักสูตร
คณาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรหรือวิชาจะประชุมร่วมกับอาจารยผ์ู้สอนเปนประจําทุกป เพือประเมินการจัดการเรียนการสอน



และเพือกําหนดประเด็นทีต้องปรับปรุงแก้ไขสาํหรับการสอนในปการศึกษาต่อไปหรือประเด็นทีต้องจัดใหม้ีการทบทวนหลักสตูร

3.3 3.3 การแต่งตังคณาจารย์พิ เศษการแต่งตังคณาจารย์พิ เศษ
มหาวิทยาลัยจะอํานวยความสะดวกในการติดต่อและเชิญอาจารยพ์ิเศษตามความจําเปนและข้อเสนอของผู้รับผิดชอบหลักสตูร

4. 4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนการบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

บุคลากรสายสนบัสนนุทีทําหนา้ทีบริหารจัดการควรมีความรู้อยา่งตาปริญญาตรี หรือมีความรู้หรือมีประสบการณด้์านงานสารบรรณและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

4.2 4.2 การเพิมทักษะความรู้ เพือการปฏิบัติงานการเพิมทักษะความรู้ เพือการปฏิบัติงาน
บุคลากรสายสนบัสนนุควรได้รับการอบรมใหม้ีความรู้ความเข้าใจเบอืงต้นเกียวกับโครงสร้างหลักสตูร การบริหารหลักสตูร การจัดเตรียมความพร้อมและการสนบัสนนุงานการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ภายใน ๑
ปหลังจากได้รับการบรรจุแต่งตัง

5. 5. การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษาการสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา
5.1 5.1 การให้คําปรึกษาด้านวิชาการการให้คําปรึกษาด้านวิชาการ   และอืนและอืน  ๆๆ  แก่นักศึกษาแก่นักศึกษา

5.2 5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษาการอุทธรณ์ของนักศึกษา

6. 6. ความต้องการของตลาดแรงงานความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคมสังคม  และและ //หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

7. 7. ตัวบ่งชีผลการดําเนินงานตัวบ่งชีผลการดําเนินงาน (key performance indicators) (key performance indicators)

หมวดท ี8 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสตูร
1. 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอนการประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอนการประเมินกลยุทธ์การสอน
กําหนดใหค้ณาจารยเ์ขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึงมีรายละเอียดของกลยุทธ์การประเมินการสอน และรายงานผลการดําเนนิงานของรายวิชา (มคอ.5) หลังการสอนของแต่ละภาคการศึกษา
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยผ์ู้สอนนาํข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป

1.2 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
การประเมินทักษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยุทธ์การสอน ดําเนนิการ ดังนี
1.2.1 นกัศึกษาประเมินการสอนในแต่ละรายวิชาผ่านระบบออนไลน ์2 ครัง คือ ก่อนการสอบระหว่างภาคและก่อนการสอบปลายภาค
1.2.2 คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะและอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรสงัเกตการสอนของอาจารย์

2. 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวมการประเมินหลักสูตรในภาพรวม
2.1 2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิตโดยนักศึกษาและบัณฑิต

ประเมินหลักสตูรในภาพรวมโดยสาํรวจข้อมูลจาก นกัศึกษาปจจุบนั นกัศึกษาปสดุท้าย และบณัฑิตใหม่

2.2 2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  และและ //หรือหรือ  จากผู้ประเมินภายนอกจากผู้ประเมินภายนอก
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒทัิงภายในและภายนอกทีเกียวข้องทางการศึกษา

2.3 2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต   และและ //หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอืนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอืน  ๆๆ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต

3. 3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตรการประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
ประเมินตามตัวบง่ชีผลการดําเนนิงานทีระบุไว้ในหมวดที 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

4. 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินของนกัศึกษา ผู้รับผิดชอบ ผู้ใช้บณัฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ
4.2 วิเคราะหท์บทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสตูร/คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ
4.3 ดําเนนิการปรับปรุง
4.3.1 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.4) ทุกภาคการศึกษาหรือทุกปการศึกษา
4.3.2 ดําเนนิการประเมินผลหลักสตูร (มคอ.2) เพือนาํไปปรับปรุงหลักสตูรภายใน 5 ป
1. ประเมินปญหาอุปสรรคการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรทุกปการศึกษา (มคอ.7)
2. ประเมินผลคุณลักษณะและคุณภาพของบณัฑิตภายหลังจบการศึกษา อยา่งต่อเนอืง
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